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ВВЕДЕНИЕ

Национальные цели образования Российской Федерации наряду с обеспечением глобальной 
конкурентоспособности российского образования отражают намерение государства в воспитании 
гармонично развитой и социально-ответственной личности на основе духовно-нравственных 
ценностей народов России, исторических и национально-культурных традиций.

Концепция воспитательной работы в аграрных вузах России отвечает современным 
вызовам, стоящим перед системой образования, предлагая комплексный подход в реализации 
основной цели воспитательной работы - формирования у обучающихся социально-значимых и 
профессионально важных качеств, воспитание высоконравственной, духовно развитой и 
физически здоровой личности, способной к профессиональной деятельности и моральной 
ответственности за принимаемые решения.

Отрасль сельского хозяйства на протяжении всей истории страны является ведущей 
системообразующей сферой экономики, формирующей продовольственный рынок и 
экономическую безопасность страны, трудовой и поселенческий потенциал сельских территорий. 
В этой связи вопросы кадрового обеспечения агропромышленного комплекса имеют огромную 
социально-экономическую значимость и являются важнейшими приоритетами государственной 
политики.

Аграрные вузы относятся к старейшим образовательным учреждениям России с 
богатейшим культурным и научным наследием. За время своей работы они подготовили более 
миллиона высококвалифицированных кадров для всей страны. За прошедшие 200 лет в аграрном 
образовании сложились традиции, которые представляют собой фундаментальные идеи, 
ценностные ориентиры, нормы поведения, технологии, которые передаются из поколения в 
поколение, дополняются инновационными идеями и способствуют эффективному выполнению 
первостепенных задач страны.

Современный уклад жизни характеризуется высоким уровнем информатизации всех 
областей жизнедеятельности, повышенной доступностью информации и знания. Это требует 
развития новых компетенций обучающихся, укрепления их ценностной основы, устойчивого 
мировоззрения.

Внедрение инновационных знаний и навыков с сохранением лучших традиций 
патриотизма, любви к людям, исторической памяти требует новых подходов в организации 
воспитательной деятельности аграрных вузов страны.

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

Программа воспитания обучающихся ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ (далее - 
Университет) представляет собой ценностно-нормативную, методологическую, методическую и 
технологическую основы организации воспитательной деятельности. Программа воспитания 
позволяет сохранить положительный опыт воспитания, наработанный Университетом, 
сложившиеся традиции, преодолеть разрозненность, дублирование проводимых мероприятий 
разного уровня, создать единое воспитательное пространство, чутко реагирующее на вызовы
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времени. Рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности и 
согласованности с целями и содержанием рабочих программ воспитания в системе общего и 
профессионального образования, в соответствии с нормативно-правовыми актами:

- Конституция Российской Федерации;
- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (в 

ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № ЗО4-ФЗ);
- Федеральный закон от 05.02.2018 №15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»;
- Указ Президента Российской Федерации от 19.12.2012 №1666 «О Стратегии 

государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
- Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 №808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики»;
- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 №400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»;
- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 №309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; ,
- Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 №203 «Стратегия развития 

информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»;
- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно­
нравственных ценностей»;

- Распоряжение Правительства от 29.05.2015 №996-р «Стратегия развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года»;

- Распоряжение Правительства от 29.11.2014 №2403-р «Основы государственной 
молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642 «Об 
утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014 №ВК- 
262/09 «Методические рекомендации о создании и деятельности советов обучающихся в 
образовательных организациях»;

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации Об утверждении порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования от 24.09.2022г. №762.

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры от 06.04.2021 №245.

- Программы Гражданско-патриотического воспитания обучающихся в аграрных вузов 
России на 2021-2025 годы;

— Комплексный план противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации на 
2024-2028 гг., утвержден Президентом РФ 30.12.2023 №Пр-2610.



ЮУрГАУ
15-219/01-24

_____ Министерство сельского хозяйства Российской Федерации_____  
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования
«Южно-Уральский государственный аграрный университет»

______________ (ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ)______________
Программа

Программа воспитания

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 
образования, цель воспитания обучающихся - развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания:
- усвоение обучающимися знаний о нормах и правилах поведения, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 
научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному 
росту;

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 
социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 
квалификации (социально значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства;

- подготовка к созданию семьи и осознанному родительству.

1.2. Направления воспитания

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с 
учётом направлений воспитания:

- гражданское воспитание - формирование российской идентичности, чувства 
принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 
многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 
формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;

— патриотическое воспитание - формирование чувства глубокой привязанности к своей 
малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его 
традициям, чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы 
своей Родины и своего народа;

— духовно-нравственное воспитание - формирование устойчивых ценностно-смысловых 
установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского 
общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского государства;
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- эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры, эстетического 
отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия - формирование осознанного отношения к здоровому и 
безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 
вредных привычек;

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 
добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 
профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 
инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 
средству реализации собственных жизненных планов;

— экологическое воспитание - формирование потребности экологически целесообразного 
поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние 
окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого­
направленной деятельности; <

- ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других людей, 
природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 
интересов и общественных потребностей.

1.3. Целевые ориентиры воспитания

Согласно Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно­
нравственных ценностей (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. №809), 
ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым для 
формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к 
традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 
ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 
труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 
коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 
поколений, единство народов России. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. 
№ ЗО4-ФЗ), воспитательная деятельность должна быть направлена на «...формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». Эти 
законодательно за крепленные требования в части формирования у обучающихся системы 
нравственных ценностей отражены в инвариантных целевых ориентирах воспитания.
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Инвариантные целевые ориентиры воспитания.
Гражданское воспитание:
- Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 
мировом сообществе.

- Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его 
развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 
национального исторического сознания.

- Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 
Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.

- Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах 
на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. -

- Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 
национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 
коррупции, антигосударственной деятельности.

- Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 
самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 
экологических, военно-патриотических и других объединениях, акциях, программах.

Патриотическое воспитание:
- Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.
- Сознающий причастность . к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность.
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.
Духовно-нравственное воспитание:
- Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 
самоопределения.

- Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 
традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 
с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.

- Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 
межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 
вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
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- Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 
семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности.

- Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной 
и мировой культуре языков и литературы народов России.

Эстетическое воспитание
- Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия.
- Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 
критически оценивать это влияние.

- Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 
искусстве.

- Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 
способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия:

- Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 
здоровья других людей.

- Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 
поведения в информационной среде.

- Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление 
к физическому совершенствованию.

- Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 
употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 
обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоровья.

- Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 
психологического), понимания состояния других людей. Демонстрирующий и развивающий 
свою физическую подготовку, необходимую для избранной профессиональной деятельности, 
способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях 
(профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях.

- Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности.

Профессионально-трудовое воспитание:
- Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих 
земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.
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- Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного 
вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей 
местности.

- Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 
выбранной сфере профессиональной деятельности.

- Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире 
на благо государства и общества.

- Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 
общества.

- Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 
профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 
сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.

Экологическое воспитание:
- Демонстрирующий в поведении понимание экологической культуры, берущий 

ответственность за действия в природной среде.
- Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 

сохранению и защите окружающей среды.
- Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 
профессиональной среде, общественном пространстве.

- Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 
способствующий его приобретению людьми.

Ценности научного познания:
- Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 
профессионального образования и подготовки.

- Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 
техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития 
российского общества и обеспечения его безопасности.

- Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 
информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.

- Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам.

- Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

- Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 
и профессиональной деятельности.
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации

Концептуально-ценностные основания и принципы организации воспитательного 
процесса.

ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ - первый вуз Челябинской области, основанный в 1930 
году. Воспитательная работа всегда находилась в центре образовательной системы университета.

Принципами построения воспитательного процесса в Университете являются:
- единство учебной и внеучебной деятельности;
- ценностное наполнение воспитательного процесса;
- субъект-субъектное взаимодействие;
- включенность обучающихся в решение актуальных проблем;
- приоритет инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в учебной 

и внеучебной деятельности;
- социальное партнерство и наставничество; «
- опора на психологические, социальные, культурные и другие особенности обучающихся, 

реализация принципа инклюзии в организации воспитательной деятельности;
- учёт социально-экономических, культурных и иных особенностей региона;
- приоритет ценности здоровья участников образовательных отношений, социально­

психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного социально­
психологического климата в коллективе;

- информированность и открытость.
Методологические подходы к организации воспитательной деятельности
В основу программы воспитания ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ положен ряд 

методологических подходов.
- Аксиологический (ценностно-ориентированный) подход имеет гуманистическую 

направленность и предполагает, что в основе управления воспитательной системой Университета 
лежит созидательная, социально направленная деятельность, имеющая в своем осевом основании 
опору на стратегические ценности, обладающие особой важностью и способствующие 
объединению, созиданию людей, разделяющих эти ценности:

- ценность жизни и здоровья человека;
- духовно-нравственные ценности;
- социальные ценности;
- ценность общения, контакта и диалога;
- ценность развития и самореализации;
- ценность опыта самостоятельности и ценность профессионального опыта;
- ценность дружбы;

- ценность свободы и ответственности и др.
- Компетентностный подход в качестве результата образования рассматривает 

готовность и способность специалиста действовать в различных ситуациях профессиональной
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деятельности, эффективно решать поставленные задачи, находить выход при возникновении 
проблем. В компетентностной парадигме процесс профессиональной подготовки должен 
строиться не просто на трансляции знаний, а на основе значительного усиления практической 
направленности образования, обеспечивающей овладение способами профессиональной 
деятельности, приобретение опыта практической работы.

- Субъектно-ориентированный подход, направленный на формирование у обучающихся 
активной, созидательной и ответственной позиции при организации всех видов деятельности, 
социально значимых дел, способствующих формированию профессионально и личностно 
значимых качеств будущих специалистов. На создание условий, в которых обучающийся 
проявляет и развивает свою субъектность как организатор, как носитель и пропагандист 
гуманистических и патриотических идей в обществе, активный и сознательный труженик и 
гражданин. Предусматривает развитие механизмов самореализации, саморазвития, 
саморегуляции, самозащиты, самовоспитания обучающихся.

- Системно-деятельностный подход, позволяющий установить уровень целостности 
воспитательной системы Университета, а также степень взаимосвязи ее подсистем в 
образовательном процессе, который является основным процессом, направленным на конечный 
результат активной созидательной воспитывающей деятельности педагогического коллектива.

- Рефлексивно-событийный подход, который означает, что любое личностное и 
социально значимое качество проявляется и формируется в деятельности событийного характера, 
предполагающей совместные целеполагание, рефлексию и анализ на всех этапах проектируемого 
участниками процесса события, ориентированного на учет психофизиологических особенностей 
обучающихся и опору на развитие определенных смысловых и ценностных образований, 
обеспечивающих становление обучающегосяа как субъекта собственной жизнедеятельности и 
профессиональной деятельности. Предусматривает усиление практической направленности 
подготовки будущего специалиста, присвоение образцов подлинного гуманизма, патриотизма, 
гражданственности в созидательной деятельности.

- Интегративный подход, реализация которого обеспечивает интеграцию теории и 
практики с учетом профессиональных функций и трудовых действий, связанных с 
профессиональными задачами, к решению которых готовится обучающийся.

- Информационный подход, реализующийся за счет постоянного обновления объективной 
и адекватной информации о системе воспитательной работы в Университете, ее преобразования, 
что позволяет определить актуальный уровень состояния воспитательной системы и иметь ясное 
представление о том, как скорректировать ситуацию.

Воспитательная среда
Единое образовательное пространство Университета представлено разнообразием 

направлений воспитательной деятельности, осуществляемых на уровне институтов, кафедр, 
студенческих академических групп, студенческого самоуправления, института кураторства, 
вузовских мероприятий.

Воспитательная среда Университета построена на ценностях, нравственных ориентирах, 
принятых студенческо-преподавательским сообществом, пронизана сложившимися традициями
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и смелыми образовательными инновациями, активным диалогом обучающихся и 
преподавателей, обучающихся друг с другом. Воспитательная среда включает в себя:

- компоненты учебного процесса;
- студенческое самоуправление;
- внеучебную воспитательную работу;
- внеучебную научно-исследовательскую деятельность;
- систему жизнедеятельности обучающихся в Университете в целом (социальную 

инфраструктуру);
- внутривузовское информационное пространство;
- взаимодействие с социальными партнерами по вопросам реализации образовательной и 

государственной молодежной политики.
Воспитательная среда Университета обеспечивает:
- формирование и развитие универсальных, общепрофессиональных, профессиональных 

компетенций;
- реализацию актуальных практик наставничества;
- разработку и реализацию проектов по различным направлениям воспитательной 

деятельности;
- развитие студенческого самоуправления;
- овладение методикой воспитательной деятельности не только через учебные курсы, 

разные виды практик, но и через участие в создании воспитательной среды вуза, организации 
коллективной жизнедеятельности вузовского сообщества, подготовке и проведении студенческих 
дел, разработке и реализации различных проектов. Применение образовательных технологий в 
офлайн и онлайн-форматах образовательного и воспитательных процессов.

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы Университета 
создаются как в офлайн, так и в онлайн-форматах. В программе воспитания, календарном плане 
воспитательной работы и молодежной политики применяются:

- актуальные традиционные, современные и инновационные образовательные технологии, 
арт-педагогические, здоровьесберегающие, технологии инклюзивного образования, технология 
портфолио, тренинговые, «мозговой штурм», кейс-технологии, дистанционные образовательные 
технологии и др.

- цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, электронном обучении со 
свободным доступом к электронному образовательному контенту (VR-технологии, 
геймификация и др.).

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности.

Модуль «Образовательная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает:
— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 
российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор
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соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 
проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных 
занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний 
обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, 
явлениям;

- использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 
фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа 
рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых 
династиях;

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 
дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 
исследовательских работ воспитательной направленности;

- реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 
просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научнопознавательной, 
краеведческой, историко-культурной, туристскокраеведческой, спортивно-оздоровительной, 
художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, 
направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному 
родительству;

- организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 
предприятия и др.), экспедиций, походов.

Модуль «Кураторство»
Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 
обучающихся, предусматривает:

- организацию социально значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 
обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления 
доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором;

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 
экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т.п.;

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой 
группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с 
педагогическим коллективом и администрацией;

- работа с обучающимися, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 
консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права;

— планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 
соревнований с обучающимися;

- грантовая деятельность - разработка и написание грантов с обучающимися;
- формирование института молодежного кураторства.
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Модуль «Молодежные кураторы»
Модуль предполагает осуществление кураторской деятельности инициативных 

обучающихся старших курсов над академическими группами первого курса. Закрепление за 
каждой группой первокурсников молодежного куратора из числа активистов старших курсов 
ускоряет процесс адаптации и вовлечения в различные направления вуза.

Модуль «Наставничество»
Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает:
- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями;
- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации 

им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;
- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого;
- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и 
организаций-партнеров).

Модуль «Классное руководство»
Реализация воспитательного процесса осуществляется совместно с классными 

руководителями, которые организуют вцеучебную работу с вверенной ему академической 
группой.

Функции классного руководителя - планирование, организация, анализ и контроль 
воспитательной деятельности в группе;

Работа с группой заключается в:
- инициировании и поддержке участия группы в общевузовских мероприятиях, оказание 

необходимой помощи в подготовке;
- организации интересных и полезных для личностного развития обучающегося 

совместных дел познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, 
творческой или профориентационной направленности.

- проведении классных часов в доверительном формате общения педагога и обучающегося, 
основанных на принципах уважительного отношения к личности, поддержки активной позиции в 
беседе, предоставление возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой 
проблеме.

- сплочении группы через игры и тренинги, а также через организацию совместных 
походов, экскурсий и пр.;

Индивидуальная работа с обучающимися заключается в:
- изучении особенностей личностного развития, обучающегося через наблюдение за 

поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 
играх, при необходимости совместно с психологом;
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- поддержке обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживания 
взаимоотношений с одногрупниками или преподавателями, успеваемости и т.п.), когда каждая 
проблема трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, которую они 
совместно стараются решить;

- индивидуальной работе с обучающимися, направленной на повышение мотивации к 
достижениям, необходимым для создания личного портфолио, в котором фиксируются учебные, 
творческие, спортивные, личностные достижения;

- индивидуальной работе с родителями или официальными представителями обучающихся.
- грантовая деятельность - разработка и написание грантов с обучающимися;

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает:
- проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 
общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; «

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 
переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнерами, 
направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, 
организации;

- разработку и реализацию обучающимися социальных, социальнопрофессиональных 
проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации;

- организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного 
отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и 
готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.)

- проведение мероприятий, направленных на профилактику различных деструктивных 
проявлений, наркомании и антитеррора.

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании:

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного 
пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организации с 
использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, о 
значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, региона, 
местности;

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 
художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 
изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России, портретов
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выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 
искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;

- размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 
фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, 
местности, предметов традиционной культуры и быта;

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 
гражданско-патриотической воспитательной направленности (исполнение гимна Российской 
Федерации);

- оформление и обновление новостных стендов в помещениях общего пользования, 
содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 
профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания;

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 
категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих 
героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение 
к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы;

- размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной 
сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации;

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 
выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения;

- создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства 
свободного книгообмена;

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 
пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе 
образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.

Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся предусматривает:
- организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления 

обучающихся;
- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления 

образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся;
- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении 

и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности;
— привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих по 

профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной 
жизни.

Студенческое самоуправление является социальным институтом, осуществляющим 
управленческую деятельность, в ходе которой обучающиеся Университета принимают активное 
участие в подготовке, принятии и реализации решений, относящихся к жизни и их социально
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значимой деятельности. Реализация принципа субъектного участия обучающихся в деятельности 
вуза обеспечивается включением представителей студенческих объединений в совещательные 
органы: Ученый совет, Совет института, Совет по профилактике правонарушений, 
стипендиальная комиссия, профком.

Студенческие объединения Университета взаимодействуют с городскими, областными и 
всероссийскими общественными организациями.

Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:
- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации безопасной среды, как условия успешной воспитательной деятельности;
- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении 
(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 
молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности -в 
цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 
безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне 
и т.д.);

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной 
жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями;

- организацию психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;
- организацию работы по развитию у'обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности;
- деятельность Совета по профилактике правонарушений.

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организацией предусматривает:
- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 
отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 
региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 
аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 
занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;
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- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 
родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 
которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 
труда, жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны;

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 
педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 
благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т.д. 
направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 
социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации предусматривает:
- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства, работе над 

профессиональными проектами различного уровня (регионального, всероссийского, 
международного) и др.;

- участие в циклах мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 
планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия 
профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 
вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.);

- посещение экскурсий (на предприятия, в организации), дающие углублённые 
представления о выбранной специальности и условиях работы;

- организацию мероприятий, посвященных истории органихаций-партнёров; встреч с 
представителями коллективов, с ' сотрудниками-стажистами, представителями трудовых 
династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями 
профессиональных династий;

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 
изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 
профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, онлайн- 
курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования;

— консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры 
и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей;

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 
совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности.

Модуль «Профориентационная деятельность»
Вовлечение обучающихся в организацию и осуществление профориентационной деятельности 

способствует формированию у них профессиональной идентичности, осознанию себя как будущих 
представителей профессии, появлению чувства принадлежности к профессиональному сообществу, 
развитию ценностного отношения к профессии, ответственного - к труду, к профессиональной 
деятельности, к ее результатам, а также к потенциальным потребителям этих результатов и партнерам
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по взаимодействию.
Участие обучающихся в профориентационной деятельности помогает им лучше 

ориентироваться в мире выбранной профессии, что позволяет объективнее оценивать свои 
шансы на получение работы и реализацию в профессии, корректировать свой образовательный 
маршрут.

Участие в профориентационной деятельности может осуществляться в следующих 
направлениях:

— профпросвещение и профориентирование школьников и обучающихся колледжей и 
техникумов (организация профориентационных акций, выезды с квестами, агитбригадами, 
концертами и другими мероприятиями в образовательные организации, в том числе и в 
отдаленные);

— помощь преподавателям (рекламная, организационная, консультативная);
— помощь в проведении конкурсов, олимпиад, фестивалей профессиональной 

направленности для школьников и обучающихся колледжей и техникумов;
— помощь в организации и проведении Дня открытых дверей;
— работа с обучающимися по освоению практическим навыкам самопрезентации, 

составлению портфолио, резюме; проведение конкурсов профессионального мастерства;
— организация временной занятости обучающихся (работа студенческих и волонтерских 

отрядов).

Модуль «Деятельность в медиапространстве»
Деятельность в медиапространстве вуза обеспечивается электронными средствами 

коммуникации, СМИ, социальными сетями, что обеспечивает развитие информационной среды вуза 
и студенческих медиаресурсов, способствует формированию у обучающихся культуры 
взаимодействия с современными медиа, развивает умение критически отбирать и обрабатывать 
информацию, эффективно взаимодействовать с медиапространством, осознавать последствия его 
воздействия, позволяет научиться различным формам самореализации и самоутверждения при 
помощи медиаресурсов.

Содержание, режим работы и функционирование студенческих медиа определяет 
сообщество обучающихся, организующих его выпуск, ориентируясь на потребности и интересы 
студенческой молодежной аудитории, запросы администрации вуза и календарный план 
воспитательной работы.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение

Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации рабочей 
программы воспитания в Университете включает:

- структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной деятельности;
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- кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью на уровне 
Университета (проректор по учебной, воспитательной работе и молодежной политике, 
заместители директоров по воспитательной работе, начальник отдела по молодежной политике и 
воспитательной деятельности, специалисты отдела воспитательной работы)

- преподаватели, выполняющие функции кураторов академических групп, преподаватели, 
осуществляющие реализацию основных профессиональных образовательных программ, 
классные руководители;

- обучающиеся, являющиеся молодёжными кураторами;
- кадры, обеспечивающие занятия обучающихся творчеством, медиа, физической культурой 

и спортом, оказывающих психологическую помощь (социальный педагог, педагог- психолог);
- физкультурно - спортивный клуб.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 
реализации программы воспитания Университета включает:

- программу воспитания ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ;
- календарный план воспитательной работы и молодежной политики на учебный год;
- рабочие программы воспитания в рамках ОПОП (реализуемые как компонент основных 

образовательных программ);
- календарный план воспитательной работы и молодежной политики в рамках ОПОП на 

учебный год;
— должностные инструкции сотрудников отдела воспитательной работы и молодежной 

политики;
— положение о физкультурно - спортивном клубе;
- положение об организации воспитательной работы и молодежной политики;
- положение об совете обучающихся;
- положение о кураторах;
- положение о наставничестве;
- иные документы, регламентирующие воспитательную деятельность.
Научно-методическое обеспечение воспитательной деятельности заключается в проведении 

конференций, круглых столов, обучающих семинаров, других мероприятий для обучающихся, 
преподавателей, классных руководителей и кураторов, в разработке научно-методических 
рекомендаций и сборников, способствующих обобщению лучших воспитательных практик.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 
потребности, создаются особые условия, в соответствии со спецификой категории (обучающиеся 
с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья, из социально уязвимых групп,
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одаренные, с отклоняющимся поведением). В Университете созданы и поддерживаются 
специальные условия для обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья.

Воспитательный потенциал работы по поддержке и развитию талантливой молодежи вуза 
реализуется в досуговой, творческой и социально-культурной деятельности и заключается в 
выявлении задатков, способностей и талантов обучающихся, в формировании социальных и 
организационных навыков (ориентация в информационном пространстве, скорость адаптации, 
коммуникация, умение работать в команде, креативное мышление), а также способствует 
профилактике асоциальных явлений, психологического и эмоционального выгорания, поддержке 
на оптимальном уровне физического и психического здоровья.

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции 
обучающихся осуществляется посредством материальных и нематериальных форм: объявление 
благодарности (благодарственное письмо, диплом), помещение фотографии на доску почета, 
вручение памятного подарка, назначение повышенной государственной академической 
стипендии.

3.5 Анализ воспитательного процесса

Анализ результатов воспитательной деятельности проводится по следующим позициям:
- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты;
- степень вовлеченности обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях;
- включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений;
- участие обучающихся в конкурсах, универсиадах;
- включенность обучающихся в деятельность специализированных студенческих отрядов;
- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, 

состоящих на различных видах профилактического учета/контроля и др.).
Основными способами оценки результатов воспитательной деятельности на личностном 

уровне выступает анализ портфолио обучающегося.
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Приложение №1

Федеральный календарный план воспитательной работы

Федеральный календарный план воспитательной работы является единым для 
образовательных организаций. Федеральный календарный план воспитательной работы может 
быть реализован в рамках урочной и внеурочной деятельности. Образовательные организации 
вправе наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы проводить иные 
мероприятия согласно федеральной рабочей программе воспитания, по ключевым направлениям 
воспитания и дополнительного образования обучающихся.

Сентябрь:
1 сентября: День знаний;
3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом;
8 сентября: Международный день распространения грамотности;
10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. «
Октябрь:
1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки;
4 октября: День защиты животных;
5 октября: День учителя;
25 октября: Международный день школьных библиотек. Третье воскресенье октября: День 

отца.
Ноябрь:
4 ноября: День народного единства;
8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России. Последнее воскресенье ноября: День Матери;
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.
Декабрь:
3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;
5 декабря: День добровольца (волонтера) в России;
9 декабря: День Героев Отечества;
12 декабря: День Конституции Российской Федерации.
Январь:
25 января: День российского студенчества;
27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День 

освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - 
День памяти жертв Холокоста.

Февраль:
2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве;
8 февраля: День российской науки;
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15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 
Отечества;

21 февраля: Международный день родного языка;
23 февраля: День защитника Отечества.
Март:
8 марта: Международный женский день;
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 34 27 марта: Всемирный день театра.
Апрель:
12 апреля: День космонавтики;
19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в 

годы Великой Отечественной войны.
Май:
1 мая: Праздник Весны и Труда;
9 мая: День Победы;
19 мая: День детских общественных организаций России;
24 мая: День славянской письменности и культуры. «
Июнь:
1 июня: День защиты детей;
6 июня: День русского языка;
12 июня: День России; 22 июня: День памяти и скорби;
27 июня: День молодежи.
Июль:
8 июля: День семьи, любви и верности.
Август:
Вторая суббота августа: День физкультурника;
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;
27 августа: День российского кино
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