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PaGouas mporpaMMa JUCHUILTHHE! «MHOCTpaHHEBIH A3bik» (DpaHIy3cKuH A3BIK) COCTapjicHa B
COOTBETCTBHE ¢ TpeGoBaHuHsSMU DelepalbHBIX IOCYJapCTBEHHBIX TPEOOBAaHMH (®I'T), yTBEpKIECHHBIX
nprKazoM MHHHCTEPCTBA HAYKH H BBICIICTO 00pa3soBaHHUs Poccuiickoit @enepanun ot 20.10.2021r. Ne
951. Pabouas mporpamMma IMCLMIUIHHEl [peIHa3HaueHa [id [OATOTOBKM HAydJHBIX H HAydHO-
IICIATOrMYECKAX KAaipoB B ACHpaHType 1O HaydHol crermanpHoctd 4.2.1. IaTonorns KHBOTHBIX,
mopdotorus, Gu3HOIOTHs, GapMAKOIOTH H TOKCHKOJIOrHsl.

TucrurumiHa «IHOCTpaHHBIN A3BIK (Opaniry3cKHil A3BIK) HallpaBiieHa Ha MOATOTOBKY K clade
KaHIAAATCKOI0 9K3aMeHa.

Hacrosimas paboyast porpaMMa JUCIUIUIAHEL COCTAaBIeHa B PAMKax IpOrpaMMEel aCIPaHTypbI i
YUMTEIBAET OCOOEHHOCTH OOy4eHHs IPH HHKIIO3HBHOM 00pa30oBaHUH JIHI C OrpPaHHYCHHBIMH
BO3MOKHOCTSMH 3I0POBbS H HHBATH/IOB.

[Ipu u3ydeHWH MUCIHIUTHHBI «AHOCTPAHHBIM A3BIK) (DpaHIry3cKuil s3bIK), IPU IPOBEICHUH
TeKyILEro KOHTPOJsSl YCIEBAEMOCTH M MPOMEKYTOYHOH aTTECTallWd aclMpaHTOB YHHBEPCHTET BIPABe
[IPEMEHSTH 3JIEKTPOHHOE 00yUECHHE, TUCTAHIMORHBIE 00Pa30BaTENbHBIC TCXHONOTHH.

COCTaBUTENE — KAHOUOAM Nedazo2udeckux Hayx, O0yeHm Yuuunanosa C.A.

PaGouast mporpaMma JIMCIMIUIAHBI OOCY)XZ€Ha HA 3acelaHuM  Kadeape! «CouuanpHo-
IYMaHUTApHEIE JUMCIUILIHEE] H PYCCKHI S3BIK Kak HHOCTPAaHHBI «07» Mas 2024r., mporoxon Ne 10.

3as. kadenpoit «ConuanbHO-
T'yMAHMTAPHBIS THCIHILUIAHEI H PYCCKHN
SI3BIK KaK MHOCTPaHHBIH» Hecteposa C.A.

PaGouasi mporpamMma JMCHUILNTHHEL 000peHa METOIMYECKOH KOMHCCHEH HOsxHO-Y pansckoro
TAY «» JLiGd 2024 1., ipotoxon Ne il

[pencenaTens METOUYECKOH KOM Haropasx E.E.

Jupexrop Hayunoii 61«16)11/10Temu2f Marposa U.B.
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1. [Inanupyemble pe3yabTaThbl OCBOCHHS AUCHUIIIHHBI
1.1. Heab 1 32124 JUCHUILIHHBI

Heab qucHumInHbI — GOPMUPOBAHHUE y ACTIUPAHTOB HABBIKOB BJIAJCHUS (DPAHITY3CKUM S3BIKOM
KaK CPeJCTBOM NMPO(HECCHOHAIBHOW M MEXKYJIbTYPHOW KOMMYHHKAIIMUA B HAyYHO-HUCCIICAOBATEILCKON U
MPETo1aBaTeIbCKON AEITEIbHOCTH.

OcHOBHbIE 321241 AUCIUTLINHBI:

—  COBEpIICHCTBOBAHUE PEYCBHIX YMECHHUW W SI3BIKOBBIX HABBIKOB B YCTHOW M IHChMEHHOH
dhopmax;

—  pa3BUTHE MTO3HABATEIBHBIX U MCCIICIOBATEIBCKIX YMEHHUH C UCTIOIh30BAHUEM HHOCTPAHHOTO
SI3bIKA HA OCHOBE MH(OPMAITMOHHO-KOMMYHHUKAITHOHHBIX TEXHOJIOTHH;

—  pa3BUTHE HABBIKOB MOMCKA W OIICHKH HH(OpPMAIK Ha UHOCTPAHHOM SI3BIKE;

—  (¢opmMupoBaHUE HABBIKOB MCIIOIH30BAHUS S3BIKOBBIX CPEICTB MPHU CO3JAaHUH MUCBMEHHOTO U
YCTHOT'O HAYYHOT'O TEKCTa HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

—  yBENWYEHHE  3amaca  JICKCMYSCKUX  CIAMHHUI[  OOIIero, TEPMHHOJIOTHYECKOTO U
poheCCHOHATLHOTO XapaKTepa.

1.2. Ilnanupyemble pe3yJbTaTbl OCBOEHHUS AU CHUIIUHBI,
o0ecrneynBalouye 0CBOEHHE MPOrPaAMMbl ACHMPAHTYPbI 10 HAYYHOH CHIEHHAIbHOCTH

3HAaTh: 1. crunuctudeckue  OCOOEHHOCTH — NIPEACTABICHUS  pE3yJbTaTOB  HAyYHOH
JIeSITEJIbHOCTH B YCTHOW M MMCbMEHHON (popMe Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

2. METO/Ibl ¥ TEXHOJIOTMH Hay4YHON KOMMYHUKALIMY HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE;

YMeTs: 1. ciegoBaTh OCHOBHBIM HOpMaM, MPUHATHIM B HAYYHOM OOIIEHUH Ha HHOCTPAaHHOM
A3BIKE;

2. moaOupaTh UCTOYHUKU U TOATOTOBUTH HAayuyHbIE JOKJAJbl M MPE3CHTAllMM Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE;

Buaners: 1. pa3nuuyHBIMH METOJAaMM, TEXHOJOTHUSAMH H THUIAMH KOMMYHHUKAIMA MpU
OCYIIECTBJIEHUU NPOoheCCHOHATbHON AESITEIbHOCTH HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE;

2. HaBbIKAMU aHAJIM3a HAYYHBIX TEKCTOB HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

2. O0beM AMCHUILIMHBI M BU/IbI y4e0HOI padoThI

JucuumnirHa usydaercst Bo 2 cemectpe. O01as TpyJ0eMKOCTh AUCHUILIMHBI paclpeiensieTcs 1Mo
OCHOBHBIM BHJIaM y4e€OHOW paboThl B COOTBETCTBHM C Y4YEOHBIM IJIAHOM, YTBEP)KICHHBIM YUEHBIM
coseroM ®T'BOY BO IOxHo-Ypansckuit 'AY.

2.1. Pacnipenesienne 00bemMa AUCUUIIMHBI IO BUAAM Y4eOHOI padoThl

Bun yuebHoit paboTbl KonuuectBo yacos / 3ET

KonTakTHas pabora, Bcero 108/3

B ToM uncne:

Jlexruu (JI) 36/1
[Tpaktryeckue 3ansatus (I13) 72/2
CamocrositebHas padora (CP) 90/2,5
KoHnTtpoasn 18/0,5

OO6masi Tpy10eMKOCTh 216/6




2.2. Pacnipeesienue ydeOHOro BpeMeHH 10 pa3jaejiaM H TeMam

B ToMm yucie

Nep/y | HauMeHoBanme pasneno u | Beero, KOHTaKTHasI
) TEM qac pabora CP KonTtpons
J1 [1m

Pasznen 1. Hayuyno-uccienoBarensckas chepa o0mmeHus

OCHOBBI niEpeBOIa HAYYHOI

1.1. | nmurepatypsl. ['pammaTuka 40 8 14 18 X
HAay4YyHOHU peuu

Metonapl 06paboTKu

1.2. | may4HO# ITUTEpATYpOIl. 42 8 16 18 X

['pamMmaTHKa HAay4YHOU peuun

Pazpen 2. [IpodeccronanpHas chepa oOmeHus

OcHoBbI IPO(heCcCUOHATTLHOM

01 | KOMMYHHKAIMH B HAY4HO- 58 12 30 16 «
IPEeIoIaBaTeIbCKOM
JIESITCIIbHOCTH

2. | Hepeson nayuroi 40 8 12 20 X
JUTEPATYPHI 110 TPOPIITIO

2.3. | Kanaumarckuii 9K3aMeH 18 X X 18
KoHTpoJib 18 X X 18x
O6mas TpyA0eMKOCTh 216 36 72 90 18

3. CTpyKkTypa M cojiepKaHne TUCIUINIHHbI
3.1. Conep:xkanne TUCIHUNIUHBI

HayuHo-uccienoBarenbckas cepa

OcHOBBI mepeBOJla HAy4yHOW JMUTEparypbl. AHHOTanus HayyHod craTbu. Crpareruu
MIPEIBAPUTENILHOTO HAIIMCAHUsI HAyYHOM HCCIIEI0BATEILCKOM pabOThI: BBEAECHHUE B MCCIIEIOBATEILCKYIO
paloTy, ornpeieNeHue TeMbI UCCIIE0BAaHUs, BEIOOp U Cy)KEHUE TEMbI UCCIIe0BaHus, cOOp MHpOpMaIHH,
aHaJIu3, OIIEHKa MCTOYHMKOB. CTpaTeruu MpelBapUTEIbHOTO HANKCAHUS HAYyYHOW HCCIIE0BATEIbCKON
paboThl: pa3paboTka paboyuX TE3UCOB, HAMHUCaHUE IIaHa padoThl. CTpaTeruu MpeaBapUTEIHLHOTO
HanMcaHs HAyYHON UCCIIeI0BATENbCKON pabOoThl: EPBbII BapUaHT padoThl, IPOBEPKA, PEAAKTUPOBAHUE,
nyOnuKanus.

IIpogeccnonanbuas cepa

PedepupoBanue. AnHoranus. MccaenoBarenbckoe cooOIIeHHEe B MHUCbMEHHOW PedH: OCHOBHBIE
MbIcnu. PasBuBaromniyie U MOJJepKUBAIOIINE COOOIICHHE JeTald B NMHCbMEHHOM HAyyHOM JOKJIaje:
onucanue. Pa3BuBaromue u MojaJepKUBaroOIMe COOOIIEHHE AeTald B MUCbMEHHOM HAayYHOM JIOKJIAJIe:
nosicienue. Pa3BuBarolye 1 noaepKUBaroire cooOUIeHre 1eTall B MUCbMEHHOM HAayYHOM JIOKJIajie:
UCIONIb30BaHUE cTpaTeruil yoexaenus. CTaHgapTHas TUCbMEHHAs peyb.

Donemuxa

3ByKoBasi cuctema (paHIly3ckoro sizbika. OCOOEHHOCTH (PaHIy3CKOM 3BYKOBOM CHCTEMBI IO
CPaBHEHHUIO CO 3BYKOBOM CHCTEMOW pycckoro sizbika. OCOOCHHOCTH MPOM3HOIIEHUS TJIACHBIX 3BYKOB.
[ToHaTHEe O nOONTOTE W KPAaTKOCTH, HE HMEIOIIMX aHAJIOTOB B pYycCKoM s3bike. OcoOeHHOCTH
MIPOM3HOUIEHMSI COTTIaCHBIX 3BYKOB. TpaHckpumnius. PUTMudyeckoe u CMbICIOBOE MOHSATHE, CIOTO/IETICHHE,
yaapenue. Ilonsitue pedyeBoro mnotoka. VIHTOHaUMs, PUTMHKA, MENOJAWSA, MAay3bl, YyJapeHHE B
NpeUIoKeHUsIX, (¢pazax, ocobeHHocTH opdorpaduu. OCHOBHBIE OCOOCHHOCTH MPOM3HOIICHUS,
XapakTepHbIe s chepbl MTPOPECCHOHATBHON KOMMYHUKAITHH.



I'pammamuxa (mopgponozus u cunmaxcuc)

Nms cymectBuTensHOe (poJl, YMCIIO), UMS IpuilaratenbHoe (poJ, YUCIO, CTENEHU CpaBHEHUS,
MECTO IpHJIaraTejbHbIX B IPEUIOKEHUH, IPUTSDKATEIbHbIE IpUIaraTelibHbIE, YyKa3aTelbHbIE
IpuaraTeabHble,  BOINPOCHUTENbHbIE  IpUJaraTeibHblC,  HEOINpEJeICHHble  IpUararesbHble),
YUCIUTENbHbIE  (KOJMYECTBEHHBIE, IOPSIKOBBIE), apPTUKIb (ONPEICIICHHBIM, HEONpPEIEIICHHBbIMH,
NapTUTUBHBIN, HEynoTpeOJleHue apTUKIIA, 3aMeHa NapTUTHUBHOIO U HEONPEJEIEHHOIO apTHKIIA),
MECTOMMEHHE (JMYHbIE MECTOMMEHMsSI, IIPUIJIArOJbHBIE MECTOMMEHUS, €N, Y, MpUTSHKATEIbHbIC,
yKa3aTellbHble, HEONPEAEICHHbIE, OTHOCUTEIIbHBbIE, BOINPOCUTEIbHBIE MECTOMMEHHs), IJarol,
HAaKJIOHEHHE U BpeEMsl, OOpa30BaHME BPEMEH, COIJIACOBAHHWE BPEMEH, IIOBEJIIUTEIbHOE HAKIOHEHHE,
YCIIOBHOE HAKJIOHEHHE, COcCllaraTelbHOe HAKJIOHEHHE, HEJIM4YHble (OpMBbI IJIarona, rnaccuBHas (opma
riaroja, Hapeuus, npemior. IlpeanmoxxeHue u ero crpykrypa. IIpsMas um KocBeHHas pedb. 3HAKU
IpenuHaHus. Beienenue 4WieHOB Npe1oKeHHs.

Jlexcuka u ¢ppazeonozus

Crunuctuuecku HedTpanbHas, HauOosiee ymnoTpeOuTenbHas JieKcuka. ba3oBas TepMHUHOJIOTHUS
cCrenuagbHOCTH.  Jlormueckass  cOYe€TaeMOCTh  CIOB.  YCTOMYMBBIE  BBIpaXKEHHUS,  HaumOoliee
pacrpocTpaHeHHble (popMyIibl-Kiniie (oOpalieHue, IpUuBETCTBUE, 0J1aroAapHOCTb, U3BMHEHUE). [loHsaTue
muddepeHnranun JIeKCUKA 1o cdepaM NpuMeHeHHs. BpiToBas, TepMHUHOJIOTHYECKas, OOIIeHAy4Has,
ounmanpHas JIeKCUKa.

Iucomo. CoctaBieHue 1maHa (KOHCIEKTa) IPOYUTAHHOIO, HU3JIOKEHUE  COJEpKaHus,
npouynTaHHoro B (opme anHOoTaumu. Hamucanue pedepara 1o NPOYMTAHHOMY M IEPEBEIEHHOMY
Mmatepuany. OnucaHue cOOCTBEHHON HaydYHOU PaOOTHI.

Umenue. Buapl uTeHUs: M3ydarollee, 0O3HAKOMUTEIbHOE, TOUCKOBOE U npocMoTpoBoe. Tlondop
AyTEHTUYHOM JIMTEPATYpPbl HA AHIJIMHCKOM S3BIKE II0 CBOEH HAy4YHOW CIIELMAIBHOCTH; IIEPEBOJ,
aHHOTHPOBAHUE U aHAJIU3 NMPOUYUTAHHBIX HCTOYHMKOB; COCTAaBJIEHHME TEMATHYECKHUX TJIOCCApUEB; 0030p
JUTEPATYPHI.

Ilepe6oo. Y CTHBII U MUCHMEHHBIN NEPEBO C MHOCTPAHHOT'O S3bIKA HA POJHOM SA3bIK U C POJHOTO
Ha MHOCTpPaHHBIA MCIOJIb3YETCS KaK CPEJCTBO OBJA/JECHUS MHOCTPAHHBIM SI3IKOM, KaK MPHEM pPa3BUTHUSA
YMEHUH M HaBBIKOB YTEHUs, Kak HauOosee 3((EeKTUBHBIA CHOCOO KOHTPOJS MOJIHOTHI M TOYHOCTH
MTOHUMAaHHS.

3.2. Conep:xanue JeKIui

o Kon-Bo
Ne i/mt Tembl nexuu
4acoB

1 Knaccudukanusa u xapakTepucTUKa Hay4dHbIX TeKCTOB. OOBEKT M INpeaMET 4

' COBPEMEHHOM TEOPHUH NEPEBOAA
5 CucremHBIi TOAXOA K HW3YYEHHIO II€peBOJA HAYYHOM  JIUTEPaTyphl. 4

' OKBHBAJICHTHOCTB U aJIKBATHOCTH IIEpEBOA
3 Annotupoanue. PedepupoBanue. [lepeBoa HaydHOI TUTEpATyphl Kak CUCTEMA. 4

' CHCTEMHBIN MOJIXO
4. PenenzupoBanue. Dcce. Enununel nepesoja 4
5. Opranuzanus npe3eHTaui. A3k npe3eHTanuii. Mexbsa3bIKOBasi aCUMMETPUS 8
6 MexnyHapoanbsle koHpepeHuu. CTpyKTypa U OpraHU3alus MeXITyHapOJHbBIX 4

' KoH(bepeHnui. TUmonorus nepeBoaAICCKUX OMTHOOK
7. Crnenuduka paboThl ¢ HAYYHOU JIUTEpaATypOor 4
8 Hcrounnkn BO3HMKHOBEHHsI HAy4dyHOUW TepMuHonoruu. llepeBon kak mponecc 4

' MEXbSI3bIKOBON TpaHchopMaluu




Komn-Bo
Ne /it TeMsbl TeKIni
4acoB
Hroro: 36
3.3. Conep:xkaHue NPAKTHYECKUX 3aHSITHIA
N Kon-Bo
Ne i/t Tembl MpakKTUYECKUX 3aHATUN
9acoB
1 Hayunble TekcThl Kak OOBEKT W MPEAMET COBPEMEHHOW TEOPUH IMEepeBOja. 5
' IToBTOpEeHME BpEeMEHHBIX (hOpPM
2 CoOCTBEHHO Hay4yHbIe TEKCThl. AKaJeMHYECKHE TEKCThl. Y4eOHO-CIpaBOUYHbBIE 4
' TeKCThl. COrlacoBaHre BPEMEH M3bIBUTEIBHOTO HAKJIOHEHHUS
3 WudopmannoHabie TeKCThI. TeXHIUYECKHEe TeKCThl. HPUHUTHB U eT0 (QyHKITUH. 4
' WH(bUHUTHBHBIE KOHCTPYKLIUU
4. AnHotupoBanue. [Ipsimas 1 KOCBeHHas peub 6
5. PedepupoBanue. YcaoBHOE HAKIOHEHUE 6
6. PeniensupoBanme. Dcce. MecTonMeHus 4
7. Opranuzanus npeseHTauuii. Mg cyniecTBUTENbHOE 6
8. SI3b1k nipe3enTarmii. CociiaraTeibHOE HAKJIOHCHHE 6
9. MesxayHapoanbie KoHbepeHmy. [loBennTenbHOe HAKIOHSHHE 6
10. | Opranm3anus MEXIYHAPOAHBIX KOH(pepeHuuil. YncnurenbHbie 6
11. | AnekBaTHOCTh, 9KBUBAJICHTHOCTD U OIICHKa nepeBoja. [lepeBoj cokpaiieHuit 6
12. | TlepeBoja HAy4HOI JTUTEPATYPHI 10 HAIPABICHUIO TIOJITOTOBKU 6
13. | IlepeBos Hay4yHOI JIUTEpaTYphI 110 MPODUITIO 6
Hroro 72
3.4. Buapl u coiepkaHue CaMOCTOSITEIbHOI padoThl
3.4.1. Buasl caMOCTOSTENbHON pabOThI
Buibl caMocTosTENbHON pabOTHI KonnuecTBo yacos
[ToAroTOBKA K MPAKTUICCKUM 3aHSITHIM 50
CaMocCTOsATeIbHOE U3YUCHHE OT/ICTBHBIX TEM U BOIPOCOB 22
[ToAroToBKA K SK3aMEHY 18
Hroro 90
3.4.2. Conep:kaHue caMOCTOSITEILHON pabOThI
No . Koi-Bo
Tema camocToATENbHON PAOOTHI
/1 4acoB
1 HayuHble TEKCTBI Kak OOBEKT M TPEIMET COBPEMEHHOW TEeOpHH MepeBOja. 5
' [ToBTOpEHNE BPEMEH M3BIBUTEIBHOTO HAKIIOHEHUS
9 CoOCTBEeHHO Hay4YHBIE TEKCThl. AKaJIEeMUYECKHE TEKCTHI. Y4eOHO-CIIPaBOYHBIC 3
"~ | rexkctel. CornmacoBanue BpemeH. MHdbopmarmoHHbIe TEKCTHL. TeXHHYECKHE




Ne . Koimn-Bo
Tema caMoCTOSTENTEHON PaOOTHI
n/n 4acoB
TeKCThl. MHuHUTHB U ero GyHKIMHU. MHPUHUTHBHBIE KOHCTPYKIIUH
3 AHHOTHpOBaHHE. YcClOBHOe HakjoHeHHe. PedepupoBanue. Ilpsamas wu 22
" | xocBeHHas peub. PeniensupoBanue. Icce. MectonMenust
4 S3pik mpe3eHtanmi. Mmsa cymectBurenbHoe. [loBenuTeNnbHOE HAKJIOHEHHE. 10
' Opranuzanys npe3eHTaIMM.
5 Opranu3zanus MEXTyHapOIHbBIX KOH(EepeHIIHA. YucautenpHbIe. 3
" | MexxayHapoiHbie KOH(EpeHLINH.
6. | AIEKBAaTHOCTH, SKBUBAICHTHOCTh U OIICHKA mepeBoja. [lepeBos cokpameHuit 8
7. | IlepeBoj HAYYHOM JUTEPATYPHI IO MPODHUITIO 10
8. | IloarotoBka K KaHAMJATCKOMY 9K3aMEHY 18
HTtoro: 90

4, DoHJ 01IEHOYHBIX CpeacCTB AJisl MPOBEACHUS TEKYIIECI0 KOHTPOJISA U
HpOMe)KyTO'lHOﬁ aTreCTallumn

Jlis1 yCTaHOBIIEHUSI COOTBETCTBUSI YPOBHS MOATOTOBKK oOydaromuxcsi TpedoBanusim @I'OC BO
pa3paboTaH (OHJI OLIEHOYHBIX CPEJICTB Ui TEKYIIEro KOHTPOJIS YCIEBaeMOCTH U IPOBEACHUs
MIPOMEKYTOYHOM aTTecTanuu 00ydJaromuxcs Mo qucuuiumiae. @OoHI OIEHOYHBIX CPEJCTB MPEACTABIICH B
[Tpunoxenun Nel.

5. OcHOBHAas1 H 10NIOJTHUTE/IbHAs yueOHas1 JIUTepaTypa,
He00X0AMMas 1JIsl OCBOCHHS JMCIUIIIHHBI

OcHOBHasi ¥ JONONHUTENbHAs ydeOHas JuTepaTypa umeercs B Hayunoii Oubnuoreke wu
3EKTPOHHOU MH(pOopMaImoHHo-00pazoBatenbHoM cperae DTBOY BO 0xHo-Ypansckuii [AY.

OcHoBHas:
1. Kpaiicman, H. B. ®panuysckuii s3bIk: 1enoBas M npodeccuoHanbHas KOMMYHHMKalUs :

yueoHoe mocooue / H. B. Kpaiicman. — Kazans : KHUTY, 2017. — 108 ¢. — ISBN 978-5-7882-2201-
1.— Tekct: onextpoHHblii// Jlanp : anekTpoHHO-OMOnMoreuHas cucrema. —  URL:
https://e.lanbook.com/book/138341.

2. Teopermueckas rpamMaTika ((paHiy3ckuii sS3bIK) : yuyeOHOe mocobue / cocraBurenu H. H.
Hiomon, E. A. T'onoBko. — CraBponons : CKDOVY, 2016. — 198 c¢. — Tekcr : anexkTpoHHsIi // JlaHb :
ANeKTpOHHO-O0nOMMoTeynas cuctema. — URL: https://e.lanbook.com/book/155665.

JlonmosiHuTEIbHAS:

1. ®enynosa, E. A. JlenoBoe obmieHue Ha (ppaHIry3cKOM si3bike : yueOHoe mocobue / E. A.
®enynoBa. — Hosocubupck : HI'TY, 2020. — 80 c¢. — ISBN 978-5-7782-4137-4. — Tekcr :
AJIEKTPOHHBIH // Jlanb : AIIEKTPOHHO-OUOIMOTEeYHAS CUCTEMA. — URL:

https://e.lanbook.com/book/152372
2. Opannysckuii s3eik: [Ipaktuueckuit kypce: IlponBunytwiii sTanm [Tekcr]: YdueOHUK uis
ctyneHToB By30B / Kpons M. U. [u ap.] .— M.: BJIAIOC, 2001 .— 312c.
6. YueOHO-MeTOIMYECKHEe MATEPHAJIBI 110 OCBOEHUIO THCIUIIHHBI



https://e.lanbook.com/book/138341
https://e.lanbook.com/book/155665
https://e.lanbook.com/book/152372

YyebHo-MeToanueckue pa3pabotkn uMeroTcs B Hayunoit 6mbamorexke ®I'BOY BO HOxHo-
VYpansckuii 'AY:

1. UYerkapéra, Y. B. ®paniy3ckuii s3bIk : yueOHoe nocooue / Y. B. UerkapéBa. — CaHKT-
[TerepOypr : BI'TY "Boenmex" um. JI.®. Yctunosa, 2019. — 88 c. — Tekcr : 3nexTponHslii // JlaHb :
aJIeKTpOHHO-O0nOmoreynas cucrema. — URL.: https://e.lanbook.com/book/157048

2. Kupeesa, 3. P. Guy de Maupassant: Une nouvelle vie des nouvelles : yuebnoe nmocodue / 3. P.
Kupeepa, P. ®. Xacanosa, X. X. ['anumoBa. — Yda : BI'TIY umenu M. Axkmysmier, 2021. — 120 ¢. —
ISBN 978-5-907176-92-8. — TekcT : snekTpoHHbIH // JlaHb : 351eKTpoHHO-OMOIMOTEeYHAs cHUcTeMa. —
URL: https://e.lanbook.com/book/170432

3. @paHIy3cKuid S3BIK JUIS aCHUPAHTOB [DJEKTPOHHBIM pecypc| : METOH. yKa3aHHs JUIA
KOHTAKTHOM M caMOCTOsATEIbHOM paboThl / cocT. C. A. Unuunanona ; KOxxno-Ypansckuii 'AY, UacTuTyT
arpoumxenepun .— Yensounck: FOxno-Ypansckuit [AY, 2019 .— 58 c. — bubmumorp.: ¢. 56 (12 HazB.)
- Pexxum nocryna: http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/lang/60.pdf

7. Pecypcbl nHGOPMALIMOHHO-TEJIEKOMMYHHKAIMOHHOI ceTn « AHTEpHET),
HHGOPMAIIMOHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbI, TPOdecCHOHAIbHBbIE 0a3bl JAHHBIX, HCII0JIb3yeMble NPHU
OCYLIeCTBJICHHMH 00Pa30BaTeJIbLHOIO MPOoLecca Mo JMCHUILIHHE

B Hayunoit OubimoTeke ¢ TepMUHAIIBHBIX CTAHIIMIA IPEJOCTABIIACTCS JOCTYII K 0a3aM JaHHBIX:
1. EnnHOE OKHO J0CTYyIa K y9eOHO-METOIMISCKUM pa3paboTkam https://toypray.pd

2. OBC «Jlanb» http://e.lanbook.com/

3. YauBepcurerckas 6ubmuoreka online: http://biblioclub.ru

4. Hayunas anexTpoHHas 6ubimoteka https://elibrary.ru/

8. MatepunajbHO-TeXHHYecKasi 0a3a, HeoOXoauMas 1Jisl OCylIeCTBJIeHUsI 00pa30BaTEIbHOI0
npouecca no AUCHUILINHE

ITepeyennb yueOHbIX 1abopaTopuii, ayIMTOPUIl, KOMIILIOTEPHBIX KJIACCOB

401 - YueOHas ayauToOpus JJIs MPOBEICHUS 3aHATHH JIGKIMOHHOTO THIA, CEMHHAPCKOTO THIIA,
IPYNIOBBIX U MHIUBUAYAJbHBIX KOHCYJIbTAIUH, TEKYIIETr0 KOHTPOJIS M IPOMEKYTOUHOM aTTecTaliiy;

405 - VYuebHas ayauTopus /s TPOBEACHUS 3aHITHH CEMHUHAPCKOTO THIA, TPYIIOBBIX U
WH/IMBUYalIbHBIX KOHCYJbTAllUH, TEKYIIET0 KOHTPOJIS U IPOMEXKYTOUYHON aTTeCTalluu

42 — moMelieHue Uil CaMOCTOSATENFHONH PabOTHl O0YYaIOIIMXCS, OCHAIICHHOE KOMITBIOTEPHOMN
TEXHUKOH ¢ BO3MOKHOCTBIO MOJIKIIIOUYEHUS K ceTH VHTepHeT n obecriedeHneM J0CTyIa B 3JIEKTPOHHYIO
MHO(PMAIIMOHHO-00Pa30BaTEIEHYIO CpeLy

IlepeyeHb OCHOBHOIO y4e0HO-/1a00PaATOPHOI0 000PY10BAHUS

Hoytoyk LENOVO G5045 - 1 mT. (mepeHoCHO);

Maruautodpon MP3 MAXWELL MW-4002 - 1mt. (mepeHoCHOH);
TeneBuzop «Samsung» - 1 mT. (ayn 401);

DVD-nneep «Mystery» - 1 mrT. (IepeHOCHO).


https://e.lanbook.com/book/157048
https://e.lanbook.com/book/170432
http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/lang/60.pdf
https://elibrary.ru/
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1IPHJIO’KEHUE Nel

®OH/I OHEHOYHbIX CPEIACTB

JUISL TEKYIIETO KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTH M IIPOBEIECHUS IPOMEKYTOYHOU aTTECTALlUN
ACIUPAHTOB 110 JUCLUILINHE
2.1.2. NnocTpanHblii 361K (PpaHUy3CKHIi 3BIK)
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1. KoutpoJsmpyemble pe3yabTaThbl 0CBOEHHS IUCHUILIHHBI, 00ecTeduBaKOIIne
AOCTHKEHH S IVIAHUPYEMbIX Pe3y/JbTATOB OCBOECHUSI MPOrPaMMbl ACTHUPAHTYPHI 110
HAYYHOUH CIEeNHAJTbHOCTH

3Harb: 1. crunucTuyeckue OCOOCHHOCTH TIPEACTABICHUS PE3yJIbTATOB HAYYHOU
JeSITeIbHOCTH B YCTHOW M MUCbMEHHOH (pOpMe Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE;

2. METOABI U TCXHOJIOTNH HaquOﬁ KOMMYHUKAIIMKM HAa HHOCTPAHHOM SA3BIKC,

VMmeTs: 1. CJI€AJOBaTb OCHOBHBIM HOPMaM, IIPUHATBIM B HAay4YHOM O6HICHI/II/I Ha
HHOCTPAHHOM A3BIKC,

2. HOZ[6I/IpaTB HUCTOYHHUKHU U MMOATOTOBUTH HAYYHBIC JOKJIAJAbl U NPC3CHTALIUN
Ha HHOCTPAHHOM S3BIKE;

BJIaI[eTbZ 1. pas3iiuHbIMU MCTOAAMHU, TCXHOJIOTUSAMU KU THUIIAMH KOMMyHI/IKaLII/Iﬁ npu
OCYHICCTBJIICHUU HpO(l)eCCHOHaHBHOﬁ ACATCIIBHOCTH HA HHOCTPAHHOM SA3BIKC,

2. HaBBIKAMH aHaJIM3a HAaYYHBIX TCKCTOB Ha MHOCTPAHHOM SA3LIKC.

2. OueHoYHBIE CPEACTBA /Il IPOBEJAEHUS TEeKYIero KOHTPOJIS yCIeBaeMoOCTH 1
NPOMEKYTOYHOM aTTeCTALNH

OueHouHbIe cpeacTBa IPEICTABISIOT COOO0M (OHJ KOHTPOJBHBIX 33JaHUN, a TaKKe
omucanuid  GopM W TpoUenyp, TNPEJHA3HAYCHHBIX  JUISI  ONpPEICIICHHUS  CTEICHU
c(OpPMUPOBAHHOCTH PE3yJIHTATOB O0yUEHHUsI 00YUYaIOIIErocs M0 KOHKPETHOW JUCIMUILTHHE.

K oneHOYHBIM cpecTBaM pe3yIbTaTOB O0YYCHUS OTHOCSATCS:

2.1. YcTHbIi omipoc

YCTHBI Ompoc — JWajor NpemnojaBareis ¢ AacHUpaHTOM, Ielb KOTOpOro —
cUCTEMaTu3alusi U YTOYHCHUE UMEIOIIMXCA Y HEro 3HAHWM, MPOBEpKA €r0 MHIMBHUIYaJIbHBIX
BO3MOKHOCTEHN YCBOCHHS MaTepHAIIa.

Buabl 3aganuii

3ananue 1. UreHHe M NMHUCHMEHHBIM MEPEBOJ CO CIOBApEM OTPBIBKA U3 HAYYHOI'O TEKCTa IO
HaIPAaBJIEHUIO IO OTOBKHU.

3amanue 2. Urenue Oe3 croBaps M AaHHOTHUPOBAaHUE OTPBIBKA M3 HAYYHOIO TEKCTa IIO
HaIpPAaBJIEHUIO TOJTOTOBKH.

3amanue 3. YUrteHue O6e3 cioBaps U pPELEH3UPOBAHUE OTPbIBKA W3 HAy4YHOTO TEKCTa IO
HaIPAaBJIEHUIO IO OTOBKHU.

3ananue 4. [IpocMoTpoBO€ UTEHHME OTPHIBKA HAyYHOT'O TEKCTA 10 HANpPaBICHUIO MOJATOTOBKU U
nepeada ero CoJIepKaHus Ha PyCCKOM SI3BIKE.

3amanwme 5. [IpencraBienne 1okIaga Ha HAYYHON KOH(GEPEHIMHU TI0 HAPaBIEHUIO TIOJITOTOBKH.
3ananue 6. OTBETHI HA BONPOCHI 10 TEME HAYYHOI'O UCCIIEAOBAHHUS.

3aganue 7. becena ¢ npenoaaBareneM 1Mo TeMe HAyYHOTO UCCIIEIOBAHMSL.

Ouenka (6as11) Kpurepum oueHnBaHus

5 (OTIU4YHO) AcnupaHT TMPOJEMOHCTPUPOBAT  OYEHb XOpOIlIee yMEHHE
MOJIb30BATbCST ~ HMHOCTPAHHBIM ~ SI3BIKOM ~ KaK  CPEICTBOM
npodeccnoHanbHOTO OOIIEHNS B HAYYHOU cepe: 04eHb XOopoliee
BIIQJICHHC HOPMAMH HW3y4aeMOro s3blIKa ¥ IPaBHIBHOE
WCIONIb30BaHWE WX BO BCEX BHUAAX PEUEBON KOMMYHHKAIIUH, B
Hay4YHOU cdepe B GopMe YCTHOTO M MHUCHbMEHHOTO COOOIIEHUS;
OUeHb XOpOoIllee BIAJCHHE TOATOTOBIEHHOW MOHOJIOTUYECKOM
peubl0, a TAaKXKE HENOJArOTOBJIECHHOM MOHOJOTMYECKOH W
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Ouenka (6as1)

Kpurtepuu oneHuBanus

JIHMAIIOTHYECKOW pPEYbl0 B CHUTyalUd OOLICHUS B Mpeneliax
MIPOrpaMMHBIX TPEOOBAHHIA; OTCYTCTBUE 3aTPyIHCHUI IPU YTEHUH
OPUTMHAJIBHOW JIUTEPaTyphbl 0 CHEUUATbHOCTH; OYCHb XOPOLINE
HaBBbIKH IIOUCKOBOI'O n IIpOCMOTPOBOI'O YTCHUA, YMCHUC
MakCUMaJIbHO TOYHO M QJCKBaTHO W3BICKATH OCHOBHYIO
MH(POPMAIIHIO, COIEPKAIIYIOCS B TEKCTE, MPOBOJUTH 0000IEHHE
U aHaJM3 OCHOBHBIX IIOJIOXKCHUI IPEIBSBICHHOIO HAyYHOTO
TEKCTa ISl HOCJISIYIOIIEro NepeBo/ia Ha SI3bIK O0YUCHHUS

4 (xoporto)

AcnupaHT MPOJAEMOHCTPUPOBAT B IIE€JIOM XOpOIlee YMEHHUe
MOJIb30BaTbC ~ MHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM ~ KaK  CPEJICTBOM
npodeCCHOHAIBHOTO OOIIEeHUsT B Hay4YHOW cdepe: Xopoiee
BJIAJICHUE HOPMAMHU M3Y4YaeMOI'O f3bIKa M B LEJIOM IPaBUIIBHOE
WCIIOB30BAHUE MX BO BCEX BHUJAAX PEUYEBOM KOMMYHHUKAIUHU, B
Hay4HOU cepe B ¢opmMe YCTHOrO M THUCBMEHHOTO OOIICHHUS;
XOpolllee BJIaJICHUE MOATOTOBJICHHOM MOHOJOTMYECKON pedblo, a
TaK)K€ HEIOJATOTOBJICHHOM MOHOJIOTMYSCKOM M JHUAIOTHYSCKOM
peubtio B cHUTyaluud OQUIMAIBHOTO OOIIEHUS B Mpenenax
MPOrpaMMHBIX TPeOOBaHMI; HE3HAYMUTEIbHBIC 3aTPYAHCHHS IIPH
YTEHUU OPUTHMHAIBHOM JIUTEpaTyphl MO CIEUUATBHOCTH, HaBBIKU
SI3BIKOBOM W KOHTEKCTyaJIbHOM JIOTQJKW; XOpPOIIHUE HAaBBIKU
MIPOCMOTPOBOr0 YTEHHS; YMEHUE JOCTATOYHO TOYHO U aJEKBaTHO
W3BJICKATh OCHOBHYIO HWH(OPMAIUIO, COJEPIKANIYIOCS B TEKCTE,
MPOBOJUTH OOOOIIEHHE M aHajdu3 OTICIbHBIX ITOJOKCHUN
MPEIBABICHHOIO HAYYHOrO TEKCTa YIS MOCIEAYIOIEro NepeBoia
Ha s13bIK OOYYCHHS

3 (yAOBIIETBOPUTEIHHO)

AcnupaHT  NpPOJAEMOHCTPUPOBAT  IMOCPEACTBEHHOE  YMEHHUE
MIOJIB30BATbCA ~ MHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM  KaKk  CPEICTBOM
po¢eCCuOHAIBHOTO oO1eHus B Hay4YHOU chepe;
MIOCPEACTBEHHOE BIAJACHHE HOPMAaMHM HM3y4aeMOro s3blKka H
OTCYTCTBHE  yMEHMsSI  HUX  HCIOJBb30BaHMSA B  pPEUYEBOU
KOMMYHHUKalliM, B Hay4yHoH cdepe B QopMme YyCTHOro u
MUCBMEHHOTO oOLIeHMS; MIOCPEJCTBEHHOE BJIa/ICHUE
MOATOTOBJICHHOM  MOHOJIOTMYECKOH  pedblo, a  TaKxe
HEMOATOTOBJICHHOM  MOHOJIOTMYECKOM pe4Ybl0 B  CHTyalUHu
ounmansHOro o0IIeHUs B MpejesiaXx IporpaMMHBIX TpeOOBaHMIA;
HEJ0CTAaTOYHAsl COAEPKATEIbHOCTh U JIOTUYHOCTh; OYEBHIHbBIE
3aTpyJHEHUS MIpM YTEHUU OpPUTHMHAIBHOM JIMTEpaTypsl IO
CHEIHMaIbHOCTH; OTCYTCTBHE€ OCHOBHBIX CTPAHOBEIUECKHX U
npoeCCHOHATBHBIX 3HAHUH, HaBbIKOB SA3BIKOBOM "
KOHTEKCTYyaJIbHOU JIOTaJIKH; MOCpPECTBEHHbIE HaBbIKU
IIPOCMOTPOBOTO YTE€HHSA; HEAOCTATOYHOE YMEHHUE H3BJIECKATh
OCHOBHYIO MH(OpMaIHIO, COJEPKAlIyIOCcsl B TEKCTE, MPOBOIUTH
0000IIIeHHEe U aHaIW3 OCHOBHBIX IOJIOKEHUH MpPEeabsIBICHHOTO
HAay4yHOTO TEeKCTa I TMOCJIEAYIOIIEero TepeBoJa Ha  A3BIK
o0OydeHus

2 (Hey1OBJIETBOPUTEIIHHO)

AcnupaHT  MPOJEMOHCTPUPOBAN  HEYMEHHE  IOJb30BaThCS
WHOCTPAHHBIM ~S3BIKOM KakK CpEJICTBOM MpPO(hecCHOHATBLHOTO
oOuieHusi B Hay4yHOW cdepe: OTCYTCTBHUE BIIAJEHUS HOPMaMHU
U3y4aeMOro S3bIKa M IIOJHOE HEYMEHHE MX HCIOJIb30BaHUS B
pedeBOi KOMMYHUKAIIMK; OTCYTCTBHE BJIAJCHHUSI MOHOJIOTHYECKON
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Ounenka (0as11) Kpurtepuu oneHuBanus

U JIMAJIOTHYECKON PEYbl0 B CHTYalMH OQHINAIBLHOTO OOLICHUS B
npenenax MNpOrpaMMHBIX — TpeOOBaHWM; HEYMEHHUE CTPOUTH
JIOTUYHOE, CBSI3HOE, COAEPKATENBHO U CTPYKTYPHO 3aBEpIICHHOE,
HOPMAaTHBHOE  BBICKA3bIBAaHME, OTBEYAKONIee  TPEOOBAHUIM
COIEP)KATEIbHOCTH B  COOTBETCTBHM C KOMMYHHUKATHBHBIM
HaMEpEHHEM; TIOJHOE OTCYTCTBUE YMEHHMH M HABBIKOB YTCHUS
OPUTMHAIBHOW  JIUTEpaTypbl IO  CIEIHMAJIbHOCTH,  IIOJIHOE
OTCYTCTBHE CTPAHOBEIYECKUX U MPO(EeCCHOHATBHBIX 3HAHHM,
HaBBIKOB SI3BIKOBOM W KOHTEKCTYQJIBHOM JOTAIKH; IIOJHOE
OTCYTCTBHE HABBIKOB IIPOCMOTPOBOTO  YTCHHUS; HEYMEHHE
M3BJIECKATh OCHOBHYIO HH(OpMANHMIO, COAEPXKAILIYIOCS B TEKCTE,
IpOBOIUTH 0000IIEHHEe ¥ aHAJIW3 OCHOBHBIX  IOJIOKEHHI
NPEABSBICHHOIO HAyYHOTO TEKCTa ISl TIOCIEIYIONIero epeBoaa
Ha SI3bIK 00y4eHUs

Teker 1

COMMENT REDIGER UN RESUME DU TEXTE

Dans certaines circonstances, il est parfois nécessaire de rédiger un résumé que celui-ci
soit destiné a soi-méme, pour vérifier notre compréhension d’un texte, ou a quelqu’un d’autre
pour en partager le contenu de fagon concise. Ecrire un résumé n’est pas trés complexe, mais
demande un effort de concentration et surtout de réflexion.

1. Trouver la these de l'auteur

La premiére étape est une premicre lecture du texte a résumer pour en dégager 1’idée
principale. A la suite de cette lecture, vous devriez étre en mesure de répondre a la question : de
quoi le texte traite-t-il ?

2. Identifier le plan général du texte

La deuxieme étape, pour sa part, se veut une lecture approfondie du texte a résumer. Elle
vise a faire ressortir les mots porteurs d’idées, les passages significatifs, les faits, les arguments
et les mots de liaison. Tous les moyens sont bons pour identifier ces éléments. N’hésitez donc
pas a surligner, encercler, cocher ou numéroter ce qui est pertinent dans le texte.

3. Construire le plan détaillé

La rédaction d’un plan est la troisiéme étape. Votre plan vous sert a mettre en ordre les
1dées que vous avez extraites du texte. Vous pouvez suivre celui du texte original ou bien en
créer un propre a votre résume.

4. Rediger le résumé

C’est a la quatrieme étape que vous composez votre résumé. Vous devez exposer
clairement le sujet ou la problématique (dans 1’introduction), énoncer 1’idée principale et les
idées secondaires et démontrer le raisonnement, 1’argumentation et les conclusions de 1’auteur.

Le résumé exige de vous une bonne connaissance du lexique car vous devez choisir le
mot juste pour remplacer une périphrase par un terme adéquat mais sans reprendre les
expressions de I’auteur. Bien évidemment, ce genre de recommandation contient en lui-méme sa
propre limite : il vise a exclure le recopiage car il serait tout a fait regrettable d’assimiler
I’exercice du résumé a un simple collage de citations reprises dans le texte initial.

5. La révision

La cinquiéme et derniere étape est celle de la révision. C’est le moment de vous assurer
que votre résumé est fidele au texte de départ. Vous devez lire et relire celui-ci afin de vérifier
que les idées qui y sont présentées sont les mémes que celles du texte original et que vous avez
bien respecté la vision de I’auteur [http://culture-cpge.com/resume-de-texte/methode-du-resume-
de-texte, http://motadits.com/nouvelles/rediger-resume/].



http://motadits.com/nouvelles/rediger-resume/
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Si vous devez faire un resume n’oubliez pas

1. Si vous faites le résume il ne faut pas oublier que ce n’est pas un commentaire. C'est
avant tout une image fidéle du texte donné a laquelle aucune idée étrangere ne doit étre ajouté. Il
ne faut donc pas, tout en réduisant la longueur du développement, céder a la tentation de
préciser, de compléter ou d'illustrer par des exemples supplémentaires.

2. Rappelez-vous que le résumé n'est pas une discussion; restez objectif. 1l peut arriver
que l'auteur exprime une opinion différente de la ndtre. Le résumé doit traduire exactement ce
point de vue. Il importe de ne pas se laisser entrainer a présenter une caricature du texte. Le
résumé doit montrer que 1'on est capable de transmettre un message.

3. Il faut toujours repenser le texte, c'est : premiérement montrer, en se dégageant du mot
a mot, que l'on a bien compris la pensée de l'auteur. Deuxiémement traduire exactement
I'enchainement des idées et le sens général.

4. Le résumé n'est pas une simple contraction. Les pages a résumer sont empruntées le
plus souvent a des philosophes, a des moralistes ou a des critiques. Elles peuvent contenir des
¢léments narratifs ou descriptifs : un philosophe peut avoir le gott des détails concrets, il peut
étre aussi conteur et méme pocte. Mais si le texte est une démonstration, les récits et les tableaux
viennent a l'appui d'un raisonnement.

5. Il faut éviter de donner trop de détails parce qu’il s'agit de dégager la pensée de
l'auteur. 11 serait maladroit de procéder a une réduction quasi mécanique qui ramenerait a une
ligne chaque groupe de cinq lignes si le texte doit étre contracté au 1/5. Le candidat qui laisserait
trop de place aux détails anecdotiques au détriment des idées risquerait d'étre considéré comme
un esprit superficiel.

6. Trop d'abstraction : Transformer en raisonnement abstrait un texte pittoresque et
émouvant serait une autre erreur. Il convient donc de rappeler par des allusions précises les
exemples donnés, de garder quelques détails significatifs propres a suggérer le sentiment
exprimé par l'auteur.

7. Le résumé ne doit contenir aucune citation. II faut comprendre avant de résumer.
Comprendre c'est étre en mesure de répondre a quelques questions : Quelles informations nous
apporte l'auteur ? Que veut-il prouver ? Quelles réflexions, quels sentiments veut-il faire naitre ?

8. Il est bon d'abord de lire le texte lentement jusqu'au bout : il n'est pas interdit de
prendre quelques notes, de marquer quelques points de repere si le texte est long, mais il est
préférable d'avoir d'abord pris connaissance de l'ensemble; ainsi, les idées importantes et leur
enchainement apparaissent mieux; nous ramenons a leur juste proportion certains détails qui ont
pu retenir notre attention mais qui disparaissent dans une vue d’ensemble de méme que,
lorsqu'on, s'é¢léve, les détails d'un paysage s'estompent alors que les grandes lignes se dessinent.

9. 1l faut dégager I'enchainement des idées. il importe de discerner les mots qui expriment
dans toute sa force la pensée de 'auteur. Au cours de cette étude attentive, on peut souligner ces
mots.

10. Comparer ce qui est retenu du texte et le texte lui-méme, comme le peintre qui
regarde tour a tour le portrait et le mode¢le.

11. Sans regarder vos notes, seriez-vous capable, en quelques phrases, d'indiquer le sens
du texte ?

12. 11 faut prévoir, suivant votre écriture, le nombre de lignes correspondant
approximativement a la longueur imposée. Penser aussi a 1'équilibre des différentes parties.

Phrases-clichés pour rédiger un résumé du texte

Introduction (... souléve une question essentielle; ... il convient donc d’examiner dans
cet essai comment...; ... on ne peut pas nier le fait que ...; ... et il nous fournit de nombreux
exemples de ...; ... mérite d’étre examiné(e) de plus pres ...; ... on pourrait aborder / considérer
cette question ..., le titre du texte est..., le texte porte le titre ..., le texte a pour titre..., le texte est
intitulé ...).
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Arguments (il serait utile d’examiner ...; en premier lieu il convient d’examiner ...;
selon I’auteur / d’aprés I’auteur ...; ayant considéré les faits, on pourrait prétendre que ...; il faut
reconnaitre que ... ; il faut considérer / il faut que I’on considére (le style) ...; il est raisonnable
de penser que I’auteur exprime ses vues par les mots des..., dans le texte il est question de..., le

texte concerne ..., le texte porte sur..., le texte traite de ..., le texte est consacré a ... , le texte
(I’auteur) aborde ..., le texte (I’auteur) informe sur..., le texte (I’auteur) parle de ..., le texte
(l’auteur) dit que ..., le texte (’auteur) fait part de..., le texte fait savoir que..., il faut souligner
(que)..., il parait significatif/intéressant que..., il est a noter que..., le texte est particuliérement

intéressant parce que..., I’intérét particulier du texte consiste en..., le texte pousse a réfléchir
sur..., le texte est destiné a ..., le texte s’adresse a..., le texte peut étre intéressant a...).

Conclusion (les différents arguments, dont il a été question ci-dessus, prouvent /
démontrent que ...; il est évident, d’aprés ce qui précede, que ...; il semble donc que ... (+
subjonctif); il résulte de tout ceci que ...; en fin de compte / toutes choses considérées / en
définitive ...; tels seraient donc les arguments principaux ...; en général ...; pour ma part /
personnellement ce qui me frappe c’est... / je soutiens que ...; a mon avis ..., en conclusion il
cherche a démonter..., on peut constater que..., il est évident que..., on voit donc que..., pour
conclure, l'auteur (caractérise, analyse, formule, parle de , propose, approuve, souligne, apprécie)
..., l'auteur fait la conclusion ..., l'auteur donne son avis ..., I'auteur arrive a la conclusion ...,
mon attitude a I'égard de ..., vis-a-vis de ..., envers ce probléme est ..., en ce qui concerne ce
probléme, je pense ..., je partage (démantie) le point de vue de I'auteur).

Tekcr 2

LES METHODES PEDAGOGIQUES

Une méthode pédagogique décrit le moyen pédagogique adopté par 1’enseignant pour
favoriser I’apprentissage et atteindre son objectif pédagogique. Tout comme les postures décrites
ci-dessus, en regle général un établissement ou un enseignant valorise plus a un instant donné
une méthode qu’une autre ; bien siir la méthode unique imposée ou obligatoire serait une erreur,
car elle appartient au libre choix de I’enseignant ou de I’étudiant et est souvent affaire de
circonstances.

Historiquement, il y a eu des effets de mode ou la croyance a certains moments en une
méthode-miracle qui permettrait [’apprentissage de tous. Permettant la facilitation de
I’apprentissage et la médiation du savoir, il est important de ne pas céder aux illusions
pédagogiques et donc régulierement de faire le point sur la méthode pédagogique qu’un acteur
ou une institution valorise a un moment précis. Cette représentation forte influe de toute facon
sur le choix des TICE ou des ressources d’un projet. Il est d’usage de distinguer cinq méthodes
pédagogiques : expositive, démonstrative, interrogative, de découverte et expérientielle. Elles
peuvent étre pratiquées dans une séquence pédagogique soit individualisée soit en petits ou
grands groupes avec la médiation d’outils pédagogiques ou sans et des roles des acteurs bien
différents.

M¢éthode expositive, transmissive, passive ou magistrale

L’enseignant maitrise un contenu structuré et transmet ses connaissances sous forme
d’exposé : c’est le cours magistral qui laisse peu de place a I’interactivité avec I’apprenant.

Dans le triangle de Jean Houssaye, cela correspond a la relation privilégiée enseignant-
savoir ou I’enseignant est un expert du contenu, un détenteur de vérité qui transmet 1’information
de facon univoque. Il est souvent difficile que le discours magistral en tant que tel puisse
permettre d’apprendre quoi que ce soit, sauf dans le cas ou il est articulé¢ a d’autres activités :
TD, TP etc. qui permettront un véritable travail cognitif.

Méthode demonstrative

L’enseignant détermine un chemin pédagogique : il montre, fait faire ensuite et fait
formuler I’étudiant pour évaluer le degré de compréhension. Cette méthode suit 1’enchainement



16

suivant : montrer (démonstration), faire faire (expérimentation) et faire dire (reformulation).
Cette méthode est souvent utilisée dans les TD ou 1’étudiant acquiert un savoir-faire par simple
imitation.

Méthode interrogative ou maieutique

L’étudiant est reconnu comme possédant des ¢léments de connaissance ou des
représentations du contenu a acquérir. A 1’aide d’un questionnement approprié, 1’enseignant
permet a I’étudiant de construire ses connaissances par lui-méme ou de faire des liens et de
donner du sens a ces ¢léments épars. L’étudiant ou un groupe d’étudiant est incité a formuler ce
qu’il sait sait, ce qu’il pense, ce qu’il se représente...

Meéthode active ou de découverte

L’enseignant crée un scénario pédagogique avec du matériel qui permet d’utiliser les
essais, les erreurs et le tatonnement pour apprendre. Il mobilise I’expérience personnelle de
I’étudiant ou celle d’un groupe d’étudiants pour apprécier la situation et résoudre le probléme
avec leurs moyens. Le travail intra cognitif et le travail co-élaboratif entre pairs sont favorisés.
Cette méthode suit ’enchainement suivant : faire faire a I’étudiant, faire dire a 1’étudiant puis
I’enseignant reformule.

Méthode expérientielle

De nombreuses disciplines ou savoirs ne peuvent s’enseigner mais s’apprennent en
faisant avec des personnes qui savent faire comme par exemple, la médecine ou Iart.
Aujourd’hui, de nouveaux métiers ou fonctions et certains savoirs ne sont pas encore forma lisés
dans des écrits ou reconnus comme tels car trop jeunes: risk manager, spécialiste qualité,
formateur avec les TICE, webmaster etc. Dans ce cas, ce savoir est acquis par I’étudiant dans et
par I’action en régle général dans un projet réel. L’enseignant incite a la formalisation du savoir-
faire par 1’étudiant qui est le vrai producteur du savoir qu’il partage et réélabore avec d’autre.

Texkcer 3

DES METHODES PEDAGOGIQUES INNOVANTES
CLASSE INVERSEE

La classe inversée (ou « renversée », en anglais : « flipped classroom ») est une approche
pédagogique qui inverse la nature des activités d'apprentissage en classe et a la maison, ce qui
amene une modification des roles traditionnels d'apprentissage.

Autrement dit, les €éléves doivent impérativement €tudier leurs cours chez eux, pour que
les activités en classe deviennent plus concretes pour eux. Durant les heures d' « apprentissages»,
ces derniers ne feront que des exercices d’applications et de découvertes. Ce n'est plus
l'enseignant qui apporte des connaissances d’un nouveau chapitre, mais il aidera 1’¢léve pour la
compréhension des notions importantes et aura plus de temps pour suivre I’éléve au cas par cas.
L'enseignant jouera donc le role de guide dans les apprentissages de 1'éleve.

Il est aujourd'hui impossible en 1'état de porter un jugement général quant au bénéfice
d'un tel dispositif, les résultats d'observations étant trés fluctuants en fonction des catégories
sociales des éleves, de leurs niveaux scolaires initiaux et des disciplines enseignées. Certaines
¢études relativisent I’impact et les bénéfices de I’inversion du cours, qui seraient en réalité le fruit
de la pédagogie active qui accompagne la classe inversée (cf. infra).

Le modele traditionnel d'enseignement repose sur des cours magistraux, au cours
desquels I'enseignant explique un sujet, suivis par les devoirs a la maison, a 1'occasion desquels
1'¢leve effectue des exercices.

Dans la classe inversée, deux étapes se succedent :

1. I'éleve apprend son cours chez lui et peut le faire sous différentes formes :

0 ¢étudier son manuel ou des documents polycopiés;

0  visionner vidéos, des balados (podcast);

0 utiliser diverses applications numériques;
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0 procéder a des lectures proposées par l'enseignant (ou partagées par d'autres
enseignants).

2. En classe, I'éléve tente alors d'appliquer les connaissances ainsi acquises a travers la
résolution d’exercices proposés par l’enseignant. Dans ces conditions, 1’attention n’est plus
centrée sur I’enseignant mais sur les éléves qui pourront :

0 interagir;

0  s’aider mutuellement;

0 permettre a I’enseignant de se focaliser davantage sur les éléves en difficulté.

Le role de l'enseignant est alors d'accompagner I'¢léve dans 1'élaboration de taches
complexes. Le temps dégagé en classe peut étre utilisé pour d'autres activités fondées sur
I'apprentissage, notamment la pédagogie différenciée et I'apprentissage par projet, mais il permet
aussi a l'enseignant d'organiser des activités et des projets de groupes qui vont permettre aux
¢leves de communiquer. Ainsi avec l'aide de I'enseignant, 1'éléve se fera une image plus concréte
des connaissances qu'il a commencé a acquérir par lui-méme.

Le parallele avec une classe « traditionnelle »

Selon Eric Mazur, professeur de physique a Harvard, contrairement a une classe «
traditionnelle », les enseignants ne dépensent pas leur énergie dans la premiére étape : les €éléves
peuvent la franchir par eux-mémes. Au XXIe siécle, I'accés a I'information est devenu trés facile,
en particulier grace a sa disponibilité sur Internet ou sur des logiciels spécifiques.

La classe inversée amene plus d’activités ludiques. L enseignant peut s’accorder plus de
temps lors de manipulation en classe, afin de guider les éléves, et de les assister au moment de
l'assimilation de l'information et de la création de nouvelles idées (extrémité supérieure de la
taxonomie de Bloom).

Cette méthode permet en classe, plus fréquemment, le travail en groupes d'éleves pour
résoudre des problémes.

« Rien ne clarifie davantage les idées que le fait d'avoir a les expliquer aux autres »
souligne Eric Mazur dans un ouvrage de 1997 intitulé «Peer Instruction». « En classe, je mise sur
l'interaction. Je pose des questions et les étudiants doivent en discuter avec leur collégue assis a
cOté, tenter de le convaincre.

Texcer 4

e L’ENSEIGNANT-CHERCHEUR : LE CHERCHEUR ET L’ENSEIGNANT OU LA
VALEUR DU TRAIT D’UNION

Le changement de paradigme présumé pour s’ouvrir a la pédagogie, ¢’est-a-dire, passer
de celui de la recherche a celui de I’enseignement, et méme a celui de I’apprentissage, s’inscrit
obligatoirement dans un processus de changement plus large. D’abord dans celui de la définition
du métier d’enseignant-chercheur et en particulier du premier élément de ce syntagme, mais
aussi au trait d’union qui relie les deux mots. La aussi, un certain nombre de publications
(Musselin, 2001, 2008 ; Fave-Bonnet, 2002) analysent la profession et soulignent le déséquilibre
entre enseignement et recherche en termes de valorisation, de renommeée et de progression de
carriere. En effet, la tradition universitaire frangaise privilégie la spécialisation ; le domaine de
compétences annoncé d’une personne se réduit souvent a son domaine de spécialité en recherche
qui constitue de fait son identité professionnelle. Or, les compétences acquises a travers le
parcours de D’enseignant-chercheur spécialis€¢ sont transférables a des activités lies a
I’enseignement, encore faut-il pouvoir ou savoir les formaliser. Sont concernées, par exemple,
les compétences dans le domaine de la recherche documentaire ou de la méthodologie du travail
universitaire, ou encore 1’usage des TIC. Les tentatives de mise en place d’UE de méthodologie
du travail universitaire lors de la réforme LMD ou d’actions mises en place dans le cadre du plan
pour la réussite en licence ont témoigné de la difficulté pour les enseignants-chercheurs a sortir
des compétences disciplinaires pour aller vers des compétences transversales.7 Sans négliger
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I’importance des questions de temps et de disponibilité toujours prégnantes dans ce métier, il
reste néanmoins intéressant de réfléchir a la vision du métier d’enseignant qui se dessine a
travers les réticences observées. Ce constat pose la question du lien entre les deux métiers
figurant de part et d’autre du trait d’union: les postures sont-elles fondamentalement
différentes ? Peut-on envisager une certaine porosité entre les deux ? L’importance du contexte,
de la situation, du questionnement, de la problématisation, du doute, de la confrontation, de
I’interaction, du travail d’équipe, caractéristique de la posture de chercheur, disparait-elle dans la
posture d’enseignant ?

Si nous considérons le métier de chercheur et le métier d’enseignant, nous pouvons les
caractériser comparativement par leur rapport au savoir. En recherche, le savoir est en
construction ; en enseignement, il est présenté comme un savoir abouti. D un c6té, il s’agit de
produire le savoir, de 1’autre de le diffuser. La relation qui s’établit avec les étudiants est de
I’ordre de la réciprocité et du partenariat en recherche, méme si elle reste hiérarchique et
inégalitaire, alors que dans la situation de transmission d’enseignement elle est a sens unique. En
recherche, le savoir est incarné par les chercheurs dans une mise en contexte permanente alors
qu’en situation d’enseignement il est, la plupart du temps, présenté hors contexte et désincarné.
De méme, la socialisation est différente dans des lieux différents. Séminaires de recherche
s’opposent a cours en amphi ou en salles de cours par la disposition spatiale et le mode de
communication. Les deux postures, bien distinctes dans 1’organisation du travail, présentent des
degrés variables d’étanchéité selon les individus, mais ce qui relie le chercheur a I’enseignant se
situe davantage dans 1’organisation du savoir a transmettre que dans les conditions nécessaires a
I’acquisition de ce savoir par les étudiants. Tant que 1’université accueillait des étudiants peu
nombreux, issus de 1’élite sociétale, cette question ne se posait pas. Il suffisait d’étre savant pour
transmettre son savoir a des disciples préts culturellement et cognitivement a le recevoir. Nous
avons vu qu’a la fois le public étudiant et la demande sociale se sont considérablement modifiés.
Le besoin de réfléchir au comment faire, comment transmettre ou comment faire apprendre est
une question récente, liée a ces évolutions. Mais dans la représentation de leurs pratiques
académiques, les enseignants-chercheurs n’établissent pas spontanément le lien avec une activité
de recherche qui s’exercerait dans le domaine de I’enseignement et de 1’apprentissage, appliquée
a leur discipline.

Teker 5

COACHING

Le coaching pédagogique est une forme de pédagogie, différente de celles pratiquées
couramment dans le cadre de la salle de classe ou de I'amphi. En effet, plutot qu'un role magistral
de transmission d'un savoir, elle donne a I'enseignant un rdle d'accompagnateur de 1'apprenant,
non seulement dans l'acquisition de savoirs au sens classique, mais aussi de compétences
collectives et d'un développement personnel.

Le coaching ou executive coaching est un accompagnement personnalisé cherchant a
améliorer les compétences et la performance d'un individu, d'un groupe ou d'une organisation,
grace a l'amélioration des connaissances, l'optimisation des processus et des méthodes
d'organisation et de contrdle.

Le sens premier de « coach », « grande voiture a chevaux » fabriquée a Kocs en Hongrie
au XVI¢siecle, appelée coche en frangais, a amené, vers 1830, le sens figuré « instructeur /
formateur », dans l'argot de 1'Université d'Oxford, pour désigner un tuteur, un mentor, qui
« transporte » 1'éleve vers un examen ; le sens « entraineur sportif » serait apparu vers 1861.

En France, la Commission générale de terminologie et de néologie recommande I'usage,
dans le domaine « santé, médecine et psychologie » du terme « guidance », dans le domaine
« économie et gestion d'entreprise », « mentorat », dans le domaine du sport, « instructions par
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signes ». Pour sa part, le Grand dictionnaire terminologique québécois propose en outre, selon
les domaines, les termes « accompagnement », « pilotage », « direction d'athlétes ».

Le mot «coaching », désigne une activité orientée vers l'accompagnement et
I'épanouissement de la personne coachée. Les différentes activités sont dirigées par une personne
appelée coach.

Le coaching est apparu aux Etats-Unis au début des années 1960. 1l plonge ses racines
dans la cybernétique (a partir de 1942), 1'école de Palo Alto (a partir de 1953) et le New Age (a
I'Institut Esalen en Californie, a partir de 1961).

L'usage du mot coaching est apparu en France et en Europe au milieu des années 1990,
en provenance d'Amérique du Nord. Le mot « coaching » désigne un processus pédagogique
d'apprentissage. Les précurseurs de cette approche, Tim Gallwey et John Whitmore ont décrits
leurs méthodes d'accompagnement spécifique dans le monde du sport des les années 1980 en
évoquant « the inner game ». Le best seller Le guide du coaching écrit par John Whitmore a
fortement contribué a la divulgation du concept dans ces années-la. En France, outre le cabinet
Transformation qui a ensuite éclaté en plusieurs structures et a donné naissance a Transformance
et Mozaik International en 1995, IFOD et le DOjO ont été les premiéres écoles de coaching
jusque dans les années 2000. De nombreuses autres écoles se sont ensuite développées répondant
ainsi a une forte demande de formation.

En 2016 apparait en France le E-coaching. Par le biais de visioconférences et grace a la
création de plateforme de coaching en ligne créées par des entreprises spécialisées (ex :
PeopleCare ), le coaching évolue et abandonne progressivement la notion de présentiel qui
caractérisait ses débuts. C'est un changement profond qui apporte de nouvelles perspective sur
les techniques d'enseignement.

SF Coach (Société Francaise de Coaching) est la premiere association de coachs en
France crée en 1996.

ICF (International Coach Federation) créée en 1995 aux US a ouvert un chapter France
en 2002.

ICF (International Coach Federation), CTIl (Coaches Training Institute), Coach U,
Coachville, IAC (International Association of Coaches) ont été établis par participation directe
ou indirecte de Thomas Leonard (en) dans les USA.

Le coaching permet de réaliser un accompagnement professionnel. On parle aussi
d'accompagnement opérationnel ou encore d'accompagnement personnel au changement, hors de
la sphére strictement professionnelle.

Le coaching se distingue clairement du mentorat par le positionnement. En coaching,
I'accompagnateur (« coach ») se situe aux cotés de la personne accompagnée (coaché) dans une
position d'égalité. Le mentor est généralement un supérieur hiérarchique, a un rdle de guide, et
agit dans le cadre de fonctions plus spécifiées.

Deux approches distinguent le coaching du mentorat :

e le recours possible a des techniques telles que la PNL, I'Analyse transactionnelle, les
neurosciences cognitives ou la Gestalt-thérapie. Il est a noter que certains positionnent le
coaching hors de ce référentiel psychologique et situent ce métier plutét dans un contexte centré
sur l'atteinte d'objectifs ambitieux, comme dans le sport de haut niveau ;

e le coté marketing de lI'emploi du terme anglo-saxon, qui a pour but de faire
apparaitre cette activité sous un aspect « actualisé » ; en effet, des praticiens font remonter ces
pratiques jusqu'a Socrate avec sa maieutique. Néanmoins, une tendance de fond consiste a
préférer remplacer le terme « coaching professionnel » par « accompagnement professionnel ».

Le coach est en position haute sur le processus de changement, mais en position basse sur
le contenu pour aider la personne coachée a progresser en autonomie. Tandis que le mentorat est
suppose de la part de I'accompagnant une position haute, un statut de guide.

La confusion entre ces deux types d'accompagnement est induite par la traduction
officielle du terme « coaching » qui est devenu dans sa francisation « mentorat ».
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Il faut aussi distinguer le coaching : - du conseil, d'une part : le coaching se situe du c6té
de la personne accompagnée, le conseil se situe du coté de l'organisation; - et de la
psychothérapie, d'autre part: le coaching travaille généralement une demande clairement
identifiée sur le «ici et maintenant» sur une durée courte tandis qu'une psychothérapie
(fortement influencé en France par la psychanalyse) travaille sur le passé dans une durée le plus
souvent longue.

Cependant, la philosophie est I'une des racines du coaching, dans la mesure ou elle est un
exercice autonome de la raison, méme quand celle-ci est guidée par le dialogue ou par la
maieutique socratique. Savoir poser les problémes, trouver par soi-méme des solutions variées,
faire progresser une facon de voir les choses et la vie, font partie intégrante du coaching comme
de la philosophie.

e  Caractéristiques du coaching

11 existe différents types de coaching selon la modalité individuelle ou collective :

. le coaching individuel s'adresse a des individus dans une relation un a un ;

e le coaching d'équipe qui considére les groupes en tant qu'équipe pour accompagner
la performance collective dans une relation un a plusieurs ;

e le coaching collectif combine les deux modalités précédentes. Il concerne les
groupes pas nécessairement finalisé par un but commun, pour des objectifs de coaching souvent
mixtes.

Il peut s'appliquer dans différents contextes dont entre autres :
coaching en entreprise (business coaching) ;
coaching de vie (life coaching) ;
coaching sportif (sport coaching) ;
coaching dans le domaine amoureux (love coaching).

Par abus de langage, le mot « coaching » est également utilisé dans les situations de
conseil ou de formation. Il ne s'agit pas alors de coaching a proprement parler.

Il est essentiel de savoir a quel type de coach on a affaire. Les 2 premiers paraissent
parfois plus « rassurants » au départ pour la personne coachée (transfert de savoir ou de savoir-
faire du conseiller ou du formateur). Les bénéfices sont cependant souvent supérieurs lors d'un
coaching totalement centré sur la personne coachée et ses ressources car les changements
viendront vraiment de lui.

Comme la psychothérapie, le travail de coaching peut s'effectuer en combinaison avec
d'autres méthode, par exemple psychothérapie cognitivo-comportementale, PNL, psychanalyse,
etc.

Texker 6

UNE NOUVELLE STRATEGIE GLOBALE POUR LE BIEN-ETRE DES ANIMAUX EN
FRANCE

Face a l’attente sociétale forte du citoyen frangais de mieux prendre en compte I’animal
dans sa dimension d’étre sensible, le Ministére de I'Agriculture, de I'Agroalimentaire et de la
Forét s’engage dans une stratégie ambitieuse, ¢élaborée en partenariat avec le monde
professionnel et le monde associatif. Les projets initiés dans le cadre de cette stratégie feront
I’objet d’un suivi par le CNOPSAYV, instance de gouvernance sanitaire compétente.

e Le bien-étre animal, enjeu de société

Le bien-étre des animaux d'élevage, de compagnie, de loisir ou encore de ceux utilisés a
des fins scientifiques est I’objet d'une politique réglementaire d'envergure tant au niveau
international, européen que frangais. L’intensification des productions animales, les mutations
des territoires, 1’évolution des connaissances scientifiques expliquent notamment pourquoi les
citoyens demandent a ce que la sensibilité de 1’animal soit mieux prise en compte. Au dela des
aspects scientifiques ou émotionnels, la question du bien-&tre animal revét par ailleurs, une réelle


https://fr.wikipedia.org/wiki/Psychoth%C3%A9rapie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Demande
https://fr.wikipedia.org/wiki/Coach_sportif
https://fr.wikipedia.org/wiki/Psychoth%C3%A9rapie_cognitivo-comportementale
https://fr.wikipedia.org/wiki/PNL
https://fr.wikipedia.org/wiki/Psychanalyse
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dimension éthique. Dans ce contexte, il est apparu nécessaire que la France se dote pour les
prochaines années d’une stratégie nationale ambitieuse, facteur d’avenir pour une agriculture
plus durable.

Cette stratégie, pilotée par le ministére de 1’Agriculture, de 1’Agroalimentaire et de la
Forét (MAAF), a été élaborée en co-construction avec les producteurs, les scientifiques mais
également les organisations de protection animale, réunis au sein de du Comité national
d’orientation de la politique sanitaire et végétale (CNOPSAV). Les axes stratégiques retenus
concernent principalement les animaux d’¢élevage, sans exclure les problématiques propres aux
animaux de compagnie, de loisir ou encore de ceux utilisés a des fins scientifiques.

Par cette premicre stratégie ministérielle en faveur du bien-étre animal, le MAAF a
I’ambition de mobiliser tous les acteurs concernés autour de priorités nationales de travail pour
les prochaines années en faveur de la cause animale et dans un objectif : placer le bien-étre
animal au coeur d’une activité durable.

e Cing axes d'actions de la stratégie :

v’ Partager le savoir et promouvoir 1’innovation

v' Responsabiliser les acteurs a tous les niveaux

v' Poursuivre I’évolution des pratiques vers une production plus respectueuse de
I’animal

v Prévenir et étre réactif face a la maltraitance animale

v' Informer chacun des avancées et des résultats du plan d’action

o  Lastratégie sur le bien-étre animal, cela concerne également :

e Les animaux de compagnie

Afin de lutter contre 1’abandon et le trafic des chiens et des chats, le MAAF entend mieux
encadrer le commerce des animaux de compagnie. Ainsi toute personne commercialisant des
chiots ou chatons doit préalablement se déclarer et obtenir un numéro SIREt a faire figurer sur
toute annonce de vente. Cette tracabilité renforcée vise a faciliter le contrdle de cette filiére
importante et a repérer les €levages qui n’assureraient pas de bonnes conditions de soins a leurs
animaux. Par ailleurs, une réflexion devra étre menée pour réglementer les rassemblements
(concours ou expositions d’animaux de compagnie afin d’assurer que ceux-Ci ne nuisent pas aux
animaux. [http://agriculture.gouv.fr/alimentation/sante-protection-des-animaux]

2.2. TectupoBanue

TecThl — HHCTPYMEHT, C MMOMOLIBI0 KOTOPOTO IMEAror OLEHUBAET CTENEeHb TOCTHKEHUS
acnupaHToOM TpeOyeMbIX 3HaHWM, ymeHull, HaBblkoB. CocTaBieHHE TecTa BKJIIOYaeT B ce0s
CO3/1aHHM€ BBIBEPEHHOU CHCTEMBI BOIPOCOB, COOCTBEHHO MPOLEAYPY NPOBEACHHS TECTUPOBAHUS
U CII0CO0 M3MEPEHHUs OITYUEHHBIX pe3yJIbTaToB.

Ikajna Kputepuu oneHuBanus
(% nmpaBUJIbLHBIX 0TBETOB)
Ouenka 5 (OTJIMYHO) 80-100
Orenka 4 (X0oporio) 70-79
Ouenka 3 (yaOBIETBOPUTENIBHO) 50-69
Ouenka 2 (HEeyAOBJIETBOPUTEIIBHO) Mmenee 50

Test Ne 1


http://agriculture.gouv.fr/une-nouvelle-strategie-globale-pour-le-bien-etre-des-animaux#acc0
http://agriculture.gouv.fr/une-nouvelle-strategie-globale-pour-le-bien-etre-des-animaux#acc1
http://agriculture.gouv.fr/une-nouvelle-strategie-globale-pour-le-bien-etre-des-animaux#acc2
http://agriculture.gouv.fr/une-nouvelle-strategie-globale-pour-le-bien-etre-des-animaux#acc2
http://agriculture.gouv.fr/une-nouvelle-strategie-globale-pour-le-bien-etre-des-animaux#acc3
http://agriculture.gouv.fr/une-nouvelle-strategie-globale-pour-le-bien-etre-des-animaux#acc4
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l.llya

a) Une fleur

b) Une habitudes
c) Des ami

2. J’aime

a) La vacances
b) L’ été

c) Les camping
d L’ nature
3. Je vais

a) Aux Paris

b) ala marché
c) a la piscine
d) au bains douches

4. Mettez ces phrases a la voix passive

Le chocolat mangeé

a) a été

b) aétée

C) estété

5. Le professeur par les éleves

a) est respecté
b) arespecté
C) sont respecté

6. Je pars en vacances pour dix jours ___ Nice.
a) au

b) ala

c) a

7.C’est __ fenétre de sa chambre.
a) une

b) la

c) -

8. Elle s’est coupé  doigt en cuisinant.
a) le

b) son

C) un

9. Les champs étaient couverts _ neige.
a) dela

b) de
c) parla

10. Passe-moi ____livre qui est devant toi.



a)
b)

c)

11.

a)
b)

c)

12
a)
b)
c)

13.

a)
b)

c)

14.

a)
b)

c)

15.

a)
b)

c)

16.

a)
b)

c)

17.

a)
b)

c)

18.

b)
c)

19.

a)
b)
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du
un
le

Ce ne sont pas fraises, ce sont des framboises.
les

de
des

. A Paris il y a plusieurs organismes proposant des cours frangais.

du
de

Le 15 février soir, le Président a dissous le Parlement.
le

au

La colline était parsemée grands arbres.
par les

des
de

Il est commis de cuisine dans un restaurant de luxe de Lyon.
un

le

Madame Leblois est  a la faculté des lettres.
professeure

professoresse
professeur

Jécris une lettre amon ___ espagnole.
amis

ami

amie

Naomi était __ tres choyée et tres gatée.
une enfant

une enfante

un enfant

I1 est allé en province rendre visite a ¢éloignée.
une parent

un parent
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C) une parente

20.La _ dudessous était tres irritable, elle nous grondait apres le moindre bruit.
a) voisine

b) voisinesse

c) voisin

[https://www.francaisfacile.com/test-de-niveau-francais.php]

Test Ne 2
1. IIs ... habité.
a)a c)ont
b) est d) sont

2. 11 ... entré.
a)as c)a
b)es d)est

3. Les roses ... fleuri.
a)a c)ont
b) est d) sont

4. Vous ... nés.
a)avez  C)avons
b) étes  d) sommes

5. 0n ... revenu.
a)a c)ont
b) est d) sont

6. Nous ... sortis.
a)avez  C)avons
b) étes  d) sommes

7. Nous ... sortis.
a)avez  C)avons
b) étes  d) sommes

8. Elle a ... le métro.
a) prise  c) prend
b) pris d) prenne

9. Vous avez ... ce film.
a) aimé ) aimez
b) aimés d) aime

10. Elles ont ... le voir.
a) dois  c) doivent
b) dii d) dues

11. Elle est ... seul.
a) pris  c) partie
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b) parti  d) part

12.

Ils sont ... de la France.

a) revenu  C) revenues
b) revenus d) revient

13.

Mon frére ... les voyages.

a) adorions  ¢) adorait
b) adoraient d) adorais

14.

Pendants nos voyages nous ... toujours des fotos.

a) prenions  c) preniez
b) prenaient d) prenais

15.
a)
b)
c)

16.
a)
b)
c)

17.
a)
b)
c)

18.
a)
b)
c)

19.
a)
b)
c)

20.
a)
b)
c)

Des liquides s’écoulent des (tuyau).
tuyauls

tuyaux
tuyaus

Des (vernis) transparents brillants sont a la mode cet été.
vernis

vernises
Verniss

Les bébés dorment dans leurs (landau).
landaus

landauls
landaux

Les (croix) rurales constituent une particularité du paysage alsacien.
crois

croises
Croix

Les (gouvernail) des bateaux sont réparés.
gouvernaux

gouvernaus
gouvernails

On suppose que les (trou) noirs sont les vestiges des supernova.
trou

trous
troux

Tect Ne3

1. De loin encore, on ... voir des autocars qui ... vers l'aéroport.
a) pouvait / roulait
b) pouvaient / roulaient
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C) pouvaient / roulait
d) pouvait / roulaient

2. Je ... un livre pendant que mes soeurs ... la télé.
a) lisais / regardait

b) lisais / regardais

c) lisaient / regardais

d) lisais / regardaient

3. Tu ... descendu du wagon.
a)avais  c) étais
b) aviez d) étiez

4. J'... entendu un bruit pres de la porte.
a) était  c) étais
b) avait  d) avais

5. Les amis ... partis pour Paris.
a) avaient ) étaient
b) avait d) était

6. Les parents ... déja revenus a la maison.
a) avaient  c) avait
b) étaient  d) était

7. Est-ce que vous ... allés au cinéma avec les amis?
a) avoins  c¢) étions
b) aviez  d) étiez

8. Elle écrira bien la dictée si elle ... les mots.
a) apprend  c) vaapprendre
b) apprendra d) apprendrait

9. Sije ... libre, j'irai au cinéma avec les copains.
a) serais  C) suis
b) seras  d) serais

10. Tu ... beaucoup d'intéressant si tu visites le Musée historique.
a) verras C) vois
b) verra  d) verrais

11. Ma soeur ... des photos si elle ... sur la Cote d'Azur.
a) prendra/va c)prend/ira
b) prenra/ira  d) prend/va

12. Sije ... au Loto, j'... une voiture.
a) gagne / achéte

b)gagnerai / achéterai

c)gagne / acheéterai

d)gagnerai / achéte
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13. Le pére Noél ... des cadeaux aux enfants s'ils ... sages.
a) apportera / seront

b) apporte / sont

C) apporte / seront

d) apportera / sont

14. S'il le ..., on irait avec vous.
a) faudrait  c) faudra
b) fallait d) faisait

15. Situm'..., nous ... ensemble dans la cour.
a) attandais / jouions

b) attandrais / jouerions

c) attandais / jouerions

d) attandrais / jouions

16. Le riz est salé. Les pommes frites sont (salé).
salés

salées

salé

17. Le ciel est bleu. La mer et le ciel sont (bleu).
a) bleu

b) bleux
c) bleus

18. Les travaux de rénovation de ce chateau sont longs et (cotliteux).
a) codteus

b) coliteuses
C) coiiteux

19. Le tableau est beau. Les sculptures sont (beau).
a) bels

b) belles
c) beaux

20. Les publications (municipal) sont gratuites.
a) municipaux
b) municipales
€) municipals

Tect Ne 4
1. Participeras-tu au concertsion t'...
a) invitera C) invitait
b) inviterait d) invite

2. Tu ne reconnaitras pas Juliensitule ... .
a) voyais C) vois
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b) verrais d) verras

3. Tum'... si je te le demande?
a) aidras c) aidais
b) aidrais d) aides

4. Sivous ... a droite, vous ... la place des Roses.
a) allez / vouez c) allez / verrez
b) irez / verrez d) irez / voyez

5. Hervé et Yves ... en retard s'ils ... a 7 heures.
a) étaient / sortaient

b) seront / sortiront

c) seront / sortent

d) sont / sortiront

6. La maitresse dit que demain on ... au musée.
a) irait c) est allé
b) ira d) étaiat allé

7. Papa demande qui ... le vase rose du salon.
a) a cassé C) casserait
b) avait cassé¢ d) cassera

8. Nous pensions que Nicolas ... notre age.
a)a c) avait
b)aeu d) aura

9. On a lu dans un journal que notre équipe de football
a) a gagné C) gagnerait
b) gagnait d) avait gagné

10. Nous pensions que Pierre ... un ami fidéle.
a) est c)aété
b) était d) sera

11. On savait que Claudine ... la Sorbonne.
a) termine c) terminera
b) avait terminé d) a terminé

12. Les copains décident qu'ils ... au cinéma demain.
a) vont c) iraient
b) iront d) étaient allés

... le match la veille.

13. Juliette expliquait pourquoi elle avait été absente... .

a) la veille c) demain
b) hier d) le lendemain

14. L'agent de police a demaindé ce que monsieur Dubois avait fait... .

a) la veille c) demain
b) hier d) le lendemain
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15. Max me demande ... je fais ce soir.
a) qu'est-ce que c) qu'est-ce qui

b) ce que d) ce qui

16. Tu as vu ... nouveau spectacle?

a) ce C) cette

b) cet d) ces

17. Je cherche ... carnet, mais je ne le trouve pas.

a) son c) mon

b) sa d) ma

18. Nous avons ouvert ... cahiers et nous nous sommes mis a écrire.
a) notre C) son

b) nos d) ses

19. Max, ou as-tu oublié ... sac?

a) ta C) son

b) ton d) leur

20. Elles nous ont donné ... numéro de téléphone.
a) son c) leur

b) ses d) leurs

Test Ne 5

1. «... tu veux?» - m'a demandé Joseph.
a) qu'est-ce que ) qu'est-ce qui
b) ce que d) ce qui

2. On demande ... est arrivé hier a Patrick.
a) qu'est-ce que ) qu'est-ce qui

b) ce que d) ce qui

3. On dit ... tu étais malade.

a) que C) qui

b) ce que d) ce qui

4. Les journeaux écrivent ... il y a eu une catastrophe d'avoin hier.
a) que c) qu’

b) ce que d) ce qui

5. Je ne peux pas expliquer ... j'ai vu par la fenétre: c'était quelque chose d'étrange.
a) qu'est-ce que ) qu'est-ce qui
b) ce que d) ce qui

6. On nous demande ...nous voulons prendre au diner.
a) que C) ce qui
b) ce que d) si
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7. 1l fallait expliquer ce qui ... la veille en classe.
a) s'etait passé C) se passait
b) s'est pass¢  d) se passerait

8. 1l veulent que tu ... avec nous.
a) vas c) allais
b) iras d) ailles

9. Il faut que vous ... la vérité.
a) savez C) saurez
b) saviez d) sachiez

10. Ils sont heureux qu'elle ... chez eux.
a) vient C) venait
b) vienne d) viendra

11. Je te donne ce livre pour que tu le ...
a) lises c) lis
b) liras d) lisas

12. Elles sont étonnées que tu ne ... pas venir chez nous.
a) peux C) pourras
b) pourrais  d) puisses

13. C'est Hervé. Est-ce que tu ... connais?

a) le c) lui

b) la d) leur

14. Paul et Georges sont venus. 1l faut ... aider.
a) le c) lui

b) les d) leur

15. Tu as écouté la musique et tu l'as...
a) aimé c) aime
b) aimée d) aimes

16. Sur le bureau il y avait seulement le portemonnaie de Georges; ... de Damien avait disparu.
a) celui-ci c) celui
b) celle-ci d) celle

17. Je m'adresse a Monique et a Lise. ... ne me répondent pas.
a) celles-ci c) celles
b) celle-ci d) celle

18. Dans ... appartement il y a trois piéces.
a) ce C) cette
b) cet d) ces

19. Prenez ... pommes, elles sont trés bonnes!
a) ce C) cette
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b) cet d) ces

20. ... enfant n'est pas tres attentif!
a) ce C) cette

b) cet d) ces

Test Ne 6

1. Je vois Juliette et je ... crie «Salut!»
a) la c) lui
b) le d) leur

2. Elle a regardé sa robe rouge et puis elle... .
a)laamis  c) luiamise
b) luiamis  d) I'a mise

3.Elle achéte des bonbons et elle ... mange un.

a)le c) les

b) en dy

4. Aimez-vous les pommes? - Oui, nous ... aimons bien.

a)le c) les

b) en dy

5. Connaissez-vous le frére d'Adele? - Oui, nous ... connaissons.
a)le c) les

b) en dy

6. Veux-tu du gateau?

a) Moi, j'en suis d'accord

b) Merci. J'en prends un morceau
¢) Moi, je ne le sais pas

d) Non, je n'y achéte rien

7. Avez-vous des animaux chez vous?
a) Nous n'en avons pas

b) Nous les aimons beaucoup

¢) Nous y allons bien sir

d) Nous en avons acheté beaucoup

8. Ce film, il n'était pas trés ennuyeux?
a) Mais non, je I'ai beaucoup aimé
b) Mais oui, il le sais bien

¢) Mais non, je ne le connais pas bien
d) Moi, je ne les ai pas vus

9. Est-ce qu'il vous ... parlé de son voyage?

a)a c) est
b) avez d) étes
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10. Qui vous ... dit cela?
a)a C) est
b) avez d) étes

11. Est-ce qu'on ne vous ... pas expliqué cet exercice?
a)a c) ont
b) avez d) étes

12. Ils vous ... le chemin a 1'école.
a) expliquent c) expliquez
b) expliques d) expliquons

13. Mes parents sont venus a la féte d'école et ... de Lucien travaillent ce soir.
a) celui c) celle
b) ceux d) celles

14. J'aime les fétes. ... du Nouvel An est la plus joyeuse.
a) celui c) celle
b) ceux d) celles

15. Les rues de Moscou sont large et ... de Paris sont plus anciennes mais plus étroites.
a) celui c) celle
b) ceux d) celles

16. Ton dessin est joli, mais ... de ta soeur est magnifique!
a) celui c) celle
b) ceux d) celles

17. Nous passons 1'examen de russe mardi et..... de mathematiques vendredi.
a) celui c) celle
b) ceux d) celles

18. Je sais l'adresse de Minoque, mais j'ai oublié ... de Juliette.
a) celui c) celle
b) celui-ci d) celle-ci

19. On organisait entrés dans la salle et nous avons cherché Alice. ... était absente.
a) celui c) celle
b) celui-ci d) celle-ci

20. Mon frére est en cinquéme et ... de Lise est en septiéme.
a) celui C) ceux

b) celui-ci d) ceux-ci
[http://online-teacher.ru/french/test-de-grammaire]

Tect Ne 7

1. Sur le bureau il y avait seulement le portemonnaie de Georges; ... de Damien avait disparu.
a) celui-ci c) celui
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b) celle-ci d) celle

2. Je m'adresse a Monique et a Lise. ... ne me répondent pas.
a) celles-ci c) celles

b) celle-ci d) celle

3. Dans ... appartement il y a trois pieces.

a) ce C) cette

b) cet d) ces

4. Prenez ... pommes, elles sont trés bonnes!

a) ce C) cette

b) cet d) ces

5. ... enfant n'est pas tres attentif!

a) ce C) cette

b) cet d) ces

6. Tu as vu ... nouveau spectacle?

a) ce C) cette

b) cet d) ces

7. Je cherche ... carnet, mais je ne le trouve pas.
a) son C) mon

b) sa d) ma

8. Nous avons ouvert ... cahiers et nous nous sommes mis a écrire.
a) notre c) son

b) nos d) ses

9. Max, ou as-tu oublié ... sac?

a) ta c) son

b) ton d) leur

10. Elles nous ont donné ... numéro de téléphone.
a) son c) leur

b) ses d) leurs

11. Mme Leroy rencontre ... ancienne copine Louise Dubois.
a) leur C) son
b) leurs d) sa

12. Dans ... appartement il y a trois iéces.

a) leur C) ses

b) leurs d) nos

13. Papa demande qui ... le vase rose du salon.
a) a cassé C) casserait

b) avait cassé d) cassera

14. Nous pensions que Nicolas ... notre age.
a)a c) avait
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15. On a lu dans un journal que notre équipe de football ... le match la veille.

a) a gagné C) gagnerait
b) gagnait d) avait gagné

16. Nous pensions que Pierre ... un ami fidéle.

a) est c) aété
b) était d) sera

17. On savait que Claudine ... la Sorbonne.

a) termine c) terminera
b) avait terminé d) a terminé

18. Les copains décident qu'ils ... au cinéma demain.

a) vont c) iraient
b) iront d) étaient allés

19. Juliette expliquait pourquoi elle avait été absente... .

a) la veille c¢) demain
b) hier d) le lendemain

20. L'agent de police a demaindé¢ ce que monsieur Dubois avait fait... .

a) la veille c) demain
b) hier d) le lendemain

[http://online-teacher.ru/french/test-de-grammaire]

2.3. Pedepar

Pedepar — mpoayKT camMOCTOATENBHOW pPabOThHl aclupaHTa, MPEACTABISAIOUIMNA cOOOH
KpaTKO€ M3JI0KEHUE B IHCBMEHHOM BHJIE NOJIYYEHHBIX PE3YyJbTAaTOB TEOPETUYECKOTO AHAINA3A
ornpeneNeHHOW HayyHOH (y4eOHO-HCCIe0BaTeIbCKOW) TEeMbl, T aBTOP PACKPBIBAET CYTh
HCCJIETyEMOT0 BOIPOCa, MPUBOAUT Pa3IMYHbIE TOUKU 3pEHUS, a TAK)KE COOCTBEHHOE TOHUMAaHNe

npoOIeMBI.

Kpurepun onienku pedeparon

Ixana

Kpurtepun onenuBanus

Onenkas (OTIAMYHO)

pedepaT HOCHUT XapakTep CaMOCTOSITEIIBHOW padOTHl C
YKa3aHUEM CCBUIOK HAa HWCTOYHHMKHU JIUTEpPaTyphbl; TeMma
pedepata packpbiTa B TIOJHOM 0O0BEM; COOJIIOJCHBI BCE
TeXHUUYeCKne  TpeboBaHUs K  pedepary;  CHUCOK
nutepaTtypsl opopmiieH B cootBerctBrur ¢ ['OCT.

Onenka4 (xopo1io)

pedepar HOCHUT XapakTep CaMOCTOSATENBbHOM paboTHI €
yKa3aHHEM CCbUIOK Ha HWCTOYHUKU JIUTEPaTyphl; Tema
pedepata He TMONHOCTBIO PACKpHITa; €CTh OMIMOKU U
TEXHUYECKHE HETOYHOCTH O(OpMIIEHHS, Kak CcaMoro
pedepara, Tak U CIHCKA JUTEPATYPHL.
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IlIkana Kpurtepun oneHuBanus

Onenka3 (yaoBIETBOPUTEIHHO) pedepar He HOCUT XapaKTep CaMOCTOSTENIbHON paldoThl, €
YaCTUYHBIM  yKa3aHUEM  CCBUIOK  HA  HCTOYHUKH
TUTepaTyphl; TeMa pedepara 4aCTUYHO PACKPHITA; €CTh
OIMOKA W TEXHUYECKUE HETOYHOCTH OGOPMIICHHS, KaK
camoro pedepara, Tak U CIIUCKA JUTEPaTYPhL.

Onenka2(HeyIOBICTBOPUTENLHO) | pedepaT HE HOCHUT XapakTep CaMOCTOSITEILHOW padOTHI,
OTCYTCTBYIOT CCBUIKM HAa WCTOYHUKH JIUTEPATYpHl; TeMa
pedepara HepacKphITa; JOMYMIEHBI TPyObIe OIMMUOKH MPHU
W3JI0KCHUU MaTepHaa.

Pedepar BBINOIHIETCS HAa PYCCKOM S3bIKE HAa OCHOBE MPOYMTAHHOW CaMOCTOSITEIBHO
KHUTH (MOHOrpaduu) Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE II0 CBOEMY HampaBieHHi. OObeM KHHTH
(monorpadwum) cocrapiser 200-230 crp. O6wvem pedepara - 20-25 crp.

3. Ilpouenypbl U OIlEHOYHBbIE CPEICTBA /IJIsl MPOBEAEHUsI MPOMEKYTOYHON aTTeCTAIINH
3.1. Dk3aMeH (KaHAUIATCKUH DK3aMEH )

Dk3aMeH sBisieTca (OPMOIl OIICHKM KadecTBa OCBOEHHUS OOYyYarolIMMCS OCHOBHOM
npoQeCCHOHAIBHON 00pa30BaTEIbHON MIPOTPaMMBI 110 pa3jieiaM AUCIUIUIUHBIL.

DK3aMeH MPOBOAUTCA MO OKOHYAHWW YTCHMSI JIGKIMH M BBIMOJIHEHUS (IIPAKTUYECKHUX)
3aHATHHA. DK3aMeH IPUHUMAETCS MIPenoaBaTesIiMU, IPOBOAUBIINMHU (IPAKTUUECKUE) 3aHATUS U
YUTAIOIIMMU JIEKIUH 110 TaHHOM TUCIUIUIMHE.

[TpucyTcTBHE Ha SK3aMEHE IperoAaBaTeNeil ¢ ApYrux kKadenp 063 COOTBETCTBYIOIIETO
pacmnopspKeHUs PEKTopa, MPOPEeKTopa 1Mo yueOHol paboTe Wi HadallbHUKA OT/IeJIa aCIUPaHTYPhI
U IOKTOPAHTYPBI HE JTOITYCKAETCSI.

@dopmbl IpoBeIeHUs YK3aMeHa (YCTHBIN onpoc 1o OuiieTam) onpeaesstoTcs kadeapoi u
JIOBOJIATCS IO CBEJICHHS 00yJaIOMINXCSI B HA4ale CeMecTpa.

Jlns mpoBefeHUsl SK3aMeHa BeAyIIMH IperojaBaTellb HaKaHyHE I0JyyaeT B OTAelne
aCTIMPAHTYPHI U TOKTOPAHTYPHI SK3aMEHAIIMOHHYIO BEIOMOCTh, KOTOpasi BO3BPAIIAETCS B OTAET
1ocjIe OKOHYaHUS MEPONIPHUATHS B ACHb IPOBEICHHS SK3aMEHa YTPOM CIIETYIOLIEro JIHS.

Bo Bpemsi sk3ameHa oOydJaromyecs MOTYT IIOJIb30BAThCS C Pa3pelIeHUs] BEAYIIEro
npernojiaBaTesss CHPAaBOYHOW M HOPMATHUBHOM JIMTEpaTypoi, JIpyrMMH MOCOOUSMH U
TEXHUYCCKUMU CPECACTBAMMU.

[IpenonaBaTento MpeAOCTaBIsAETCS MPaBO 3a7aBaTh OOYYAIOIIMMCS JIOTIOJIHUTENIbHBIE
BOIIPOCHI B paMKax ImporpamMmbl JUCHOUIIIINHBI.

OreHka, BHECEHHAs B 9K3aMEHAIIMOHHYIO BEJIOMOCTb, SIBJISIETCS PE3YJIHTATOM YCIIEIIHOTO
YCBOEHHUS y4eOHOr0o MaTepHana.

HesiBka Ha 9K3aMeH OTMeuaeTcs B 9K3aMEHAIlMOHHOM BEJOMOCTHU CIIOBAMHU «HE SIBUJICS».

HapymeHI/Ie JUCHUITIINHBI, CIIMChIBAHHUC, HUCIIOJIB30BAaHUC 06y‘-IaIOHH/IMI/IC$I
HEpa3pelIeHHbIX  IEYaTHBIX M  PYKONUCHBIX  MaTepualioB, MOOWIBHBIX  Tele(OHOB,
KOMMYHHMKATOPOB, IUIAHIIETHBIX KOMIIBIOTEPOB, HOYTOYKOB U JpPYTrUX BHJIOB JIMYHOU
KOMMYHHUKAIIHOHHONH M KOMIBIOTEPHON TEXHHUKHM BO BpeMs 3K3aMeHa 3ampelnieHo. B ciydae
HapyLIeHUs 3TOr0 TpeOoBaHUs IpernoaaBareab 00s3aH yJaIUTh 00yJaroerocs U3 ayInToOpuu u
IPOCTABUTh €MY B BEJOMOCTH OLIEHKY «HEYIOBJIETBOPUTEIHLHOY.

OOyuJarommMcsi, He CHABIOIMM HK3aMEH B YCTAHOBJICHHBIE CPOKH TIO YBaXHTEIHHOMH
OpUYMHE, WHAWBUAYAJIbHBIE CPOKM IPOBEACHHUS 3ayeTa OMNpEeAEISIOTCS NPUKAa30M pPEKTopa
YHuBepcurera.
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OGy%uoumeca, HMCIOIUEC aKAACMUUYCCKYIO 3aJ0JDKCHHOCTH, CAAIOT 3K3aMCH B CpPOKH,
onpeaciIsIEMBIC YHI/IBepCI/ITeTOM. I/IH(bOpMaHI/IH O JIMKBUJAIIUHU 3aA0JIKCHHOCTH OTMCYACTCA B
9K3aMCHAIIlMOHHOM JIMCTC.

I/IHBaJ'II/II[bI H JiMlla C OI'PaHUYCHHBIMU BO3MOKHOCTAMHU 3O0POBbIA, MOI'YT CAaBaTb
9K3aMCHBI B CPOKH, YCTAHOBJICHHBIC MHAWBUAYAJIbHBIM y‘-IGGHbIM IIJIAHOM. I/IHBaJII/II[bI n jJuina C
OIpaHUYC€HHBIMHA BO3MOXHOCTAMH 3O0POBbSA, HMCIOIIWC HAPYUICHUA OIIOPHO-ABUIaTCJIBHOI'O
arrmapara, AOIMYCKAarTCd Ha aTTCCTAlMOHHLIC HCHBITAHHA B COINPOBOXIACHUHU ACCUCTCHTOB-

COIIPOBOXKIAIOIIUX.

Ikama u KPpUTCpHUH OLICHHUBaHWA OTBETA 06yqa}01ueroc;1 IIpCaACTaBJICHLI B Ta6J'II/II_[e.

HIkaJuaa

Kpurepun oueHuBanus

Onenka 5
(oTIMYHO)

BCECTOPOHHEE, CHUCTEMATHYECKOE M IIIyOOKOe 3HAHUE NPOrpaMMHOIO
MaTepuaga, yCBOCHHE OCHOBHOM M JOIOJIHUTEIBHOW JIUTEPATYPBI,
PEKOMEHJIOBaHHOM IPOrpaMMOM  JHCLHIUIMHBI;, BJIAJIEHUE YCTHOMU
MHOS3BIYHOM peublo, B MpoLecce KOTOPOH 00ydaroluiicss He T0ImyCcKaeT
CEPbE3HBIX TPAMMATHUECKUX, JIEKCUUECKUX U CTHIMNCTUYECKUX OIIMOOK;
c(OpPMHUPOBAHHOCTh M YCTONUYMBOCTh 3HAaHUM, YMEHUI U HaBBIKOB;

Ouenka 4
(xoporo)

[IOJIHOE 3HAaHWE MPOTrPaMMHOIO MaTepuajlia, YCBOEHHE OCHOBHOM
JTUTEPaTypbl, PEKOMEHIOBAHHOW MPOrpaMMOIl IHUCIUIUIMHBI; BIIaJICHUE
YCTHOM HWHOS3BIYHOM pEublo, B TIpollecce KOTOPOM OOydaromuiics
JIOTIyCKaeT MAaJO3HAYUTENIbHbIE TpaMMaTHYecKue, JIeKCUYECKHEe W
CTHUJIIMCTUYCCKHUC OHII/I6KI/I, KOTOPBIC HE HCKaXaroT CMBICJI
BBICKa3bIBaHUM; A0CTaTO4YHas CPOPMHUPOBAHHOCTh 3HAHUW, YMEHUH U
HaBBIKOB;

Onenka 3
(YZIOBIETBOPUTEIHHO)

3HaHHE OCHOBHOI'O MPOTPAMMHOI0 MaTepuaia B MUHUMAIbHOM 00bEeME;
MOrPEMIHOCTH  HEMPUHUMIIHUAIBHOTO  XapakTepa; MOCPEICTBEHHOE
BIIJICHUE WHOS3BIYHOW pedblo, B MPOLIECCE KOTOPOH OO0yYaromuiics
JIOMYCKAET MAJIO3HAYUTEIbHBIE TPAMMATUYECKHE, JIEKCHYECKHE U
CTUJIMCTUYECKUE OIINOKH, BbISIBJICHA HEJIOCTAaTOYHas
c(hOpMUPOBAHHOCTb 3HAHWM, YMEHUN M HABBIKOB, OOYYaIOIIMICS HE
MOYKET IPUMEHUTH TEOPUIO B HOBOW CUTYALUU;

Onenka 2
(Hey1OBJIETBOPUTEIHHO)

npoOensl B 3HAHUAX OCHOBHOTO  MPOTPAMMHOIO  Marepuala,
NPUHLIUIHAIBHBIE OMIMOKHU MPH BIIAJEHUN YCTHON MHOSI3BIYHOM peyblo,
B IIpolecce KOTOpOM oOOydaroluics JONMyCKaeT 3HauuTelIbHbIE
rpaMMaTU4ecKHe, JEeKCHUECKUEe U CTHIIMCTMYECKHE OIIMOKH, KOTOphIE
HCKaXarT CMBICII BBICKaSBIBaHHﬁ; KOMIICTCHIIUM HE C(l)OpMI/IpOBaHI)I,
OTCYTCTBYIOT COOTBETCTBYIOLINE 3HAHMSI, YMEHMSI U HABBIKU.

Dk3aMeH (KaHAUJaTCKUI) MPOBOJUTCS B JIBa Tana
Ok3aMeH sBisieTcsl (OpMOH OIEHKM KadyecTBa OCBOEHHUS OOydYaroUIMMCS OCHOBHOM

npodeccuoHanbHOM 00pa30BaTeIbLHON MPOTrpamMMBbl 10 pazzenaM JucHUIuIMHbL. [lo pe3ynbratam
9K3aMeHa O00ydYaroleMycsi BBICTABISIETCS OIEHKa MO MNATHOAIbHONH cucteMe. OK3aMeH
(kaHAMIATCKUI) POBOJIUTCS B JIBa dTara.

Ha nepeom smane acnipaHT BBIIOIHSIET:

- pedepatr Ha pyCcCKOM SI3bIKE MO MPOYUTAHHOM CaMOCTOSTENbHO KHUTH (MOHOTpadum) Ha
MHOCTPAaHHOM $sI3bIKE TIO CBOeMy HarpaBiieHHio. O0beM KHHUTH (MOHOTpaduu) cocranusger 200-
230 ctp. O6weMm pedepara - 20-25 ctp. K pedepary mpumaraercs riioccapuii ¢ IepeBOAOM
TepMuHoOJoruueckux eauHul (200-250 TtepmuuoB). IlpencraBneHHblii pedepar sBiseTcs
JIOITYCKOM K DK3aMEHY.
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— YTEHWE W MHCHMEHHBIN MEPEBOJI CO CIOBApeM OTPBIBKA M3 HayyHOro Tekcra. OO0bem
1500-1800 mevaTHBIX 3HAKOB; BpeMs Ha MOATOTOBKY — 45-60 mMuH. YcnemHoe BBINOTHEHUE
MUCHMEHHOTO TIEPEeBOIa SBISETCS YCIOBUEM JIOMYCKa KO BTOPOMY JTamy 3k3aMeHa. KauecTo
NIepEeBO/Ia OIEHUBACTCS 110 3a4E€THOU CHCTEME.

Bmopotui 5man nmpoBoIUTCS YCTHO U BKJIIOYAET B ce0s TPH 3alaHUS:

Bonpocs! k 3Kk3ameny:

— m3ydaromee yrteHue (0e3 cioBaps) M AaHHOTHPOBAaHME OPUTMHAIBHOTO HAYYHOTO
tekcra. O0vem 2000 - 2500 neyaTHbIX 3HAKOB. Bpems BbimonHeHUs padoThl — 45-60 MUHYT.
dopma mpoBepkH: mepenavya U3BICYEHHONH HH(OPMALUU OCYIIECTBISETCS Ha HWHOCTPAHHOM
A3BIKE.

— IPOCMOTpOBOE yTeHHue (0e3 cioBapsl) OPUTMHAIBHOIO HAay4dHOro Tekcra. O0bem —
1000-1500 neuaTtHbIx 3HaKOB. Bpemst BeimonHeHus — 2—3 MuUHYTHl. D@OpMa MPOBEPKH: Iepeaaya
U3BJICYEHHON MH(POPMAIIH OCYIIECTBISCTCS Ha PYCCKOM SI3BIKE.

— Oecena ¢ 9K3aMEHATOPAMU HAa MHOCTPAHHOM SI3BIKE 110 TEME HAyYHOT'O HCCIICTOBAHUS
acrupaHTa.

Tekcr aaa H3YyYarmero YTeHuss 1 aHHOTUPOBaAHUSA

La peste bovine est une maladie virale infectieuse des bovins domestiques et de certains
bovins sauvages causée par le Rinderpest virus. Elle est caractérisée par de la fievre, des 1ésions
de la bouche, de la diarrhée, des nécroses lymphoides et une forte mortalit¢é. Comme elle est
extrémement dangereuse, elle est soumise a déclaration.

L’Organisation des Nations unies pour l'alimentation et l'agriculture 1'a déclarée
¢éradiquée en octobre 2010 ; 1'Organisation mondiale de la santé animale (OIE) I'a a son tour
déclarée éradiquée le 25 mai 2011.

Sa premiere description se trouve sur un papyrus vieux de 3 000 ans ; on pense qu’elle a
été introduite en Europe avec les invasions des Huns. Deux cents millions de beeufs en ont été
victimes entre 1740 et 1760 et c’est a cause d’elle qu'on a fondé les premieres écoles
vétérinaires.

Epizootie de peste bovine en Afrique du Sud, 1896.

Dans les années 1880, elle a provoqué des pertes d’un million de tétes de bétail en Russie
et en Europe centrale ; une épidémie au cours des années 1890 a tué 80 a 90 % de tout le bétail
en Afrique du Sud. Sir Arnold Theiler a contribué a la mise au point d’un vaccin qui a réduit
I’épidémie.

On a constaté qu’il s’agissait d’'une maladie infectieuse. En 1899, du bétail a été infecté
avec des filtrats dépourvus de bactéries.

Les dernieres grandes épidémies ont été observées en Bulgarie en 1913, pendant la
Guerre des Balkans, et en 1920 en Belgique. La seconde, cependant, grace a une campagne de
vaccination prophylactique n’a tué que 2 000 tétes de bétail.

Plus récemment, on estime qu’une autre épidémie de peste bovine qui a sévi dans la plus
grande partie de I’ Afrique en 1982-1984 a colté au moins 2 milliards de dollars US en perte de
cheptel dans le seul Nigéria. En 1994, au nord du Pakistan, un foyer a décimé plus de 50 000
bovins et buffles. Le dernier foyer connu de peste bovine a éclaté au Kenya en 2001.

En 1999, on a décerné le World Food Prize au Dr Walter Plowright, pour avoir ¢laboré
un vaccin contre la peste bovine.

La FAO annongait que, grace a la vaccination, la peste bovine devrait étre officiellement
éradiquée en mi-2011. Ce serait la premicre fois qu’une maladie animale est éradiquée a 1’état
sauvage, et seulement la deuxieme fois que I’Humanité vient a bout d’une maladie, apres la
variole en 1980. Au cours d'un symposium tenu a Rome a la mi-octobre 2010, la peste bovine est
déclarée officiellement éradiquée.
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On a assuré que I’¢élimination de la peste bovine en Afrique orientale a ouvert la voie a la
maladie de Carré chez les hyeénes, chacals, lycaons et lions, parce que ’accroissement de bétail
qu’elle a permis et I'existence de cette maladie a I'état endémique chez les chiens qui gardent les
troupeaux, donnent au virus une base a partir de laquelle il pourrait s’attaquer aux prédateurs
naturels des troupeaux.

L’agent pathogéne est un Morbillivirus de la famille des Paramyxoviridae. Il fait partie
du méme genre que le virus de la rougeole et celui de la maladie de Carré. Théoriquement, il
peut survivre jusqu’a cing mois dans le foin, la paille ou la terre, mais lorsqu’il y a processus de
décomposition dans le fumier ou en entreposage le temps de survie ne dépasse pas 24 heures.

Dans les zones ou la maladie était endémique, un programme d’éradication médicale par
vaccination a été mis en ceuvre (vaccin antibovipestique). La vaccination confére une longue
période d’immunité (onze ans) [10. https://fr.wikipedia.org/wiki/Peste_bovine].]

TekcT AJ151 IPOCMOTPOBOIo UTeHus (0e3 cjaoBaps)

La filiére équine que ce soit pour les chevaux de courses, de sport, de travail ou de loisir,
est particulierement développée et importante en France. Les éléments objectifs d'appréciation
du bien-étre du cheval, en élevage ou dans le cadre des diverses activités équestres, font I'objet
de publications scientifiques récentes. Les agents des DD(CS)PP en charge de 1'inspection de ces
établissements, en collaboration avec les agents de I'Institut frangais du cheval et de 1’équitation
(IFCE), s'attachent a faire respecter les bonnes pratiques dans ce domaine. Une réflexion devra
étre menée pour améliorer la diffusion de l'information technique et scientifique au sein des
services afin de pouvoir faire progresser la prise en compte du bien-étre des chevaux a tous les
stades et en collaboration étroite avec I'ensemble des acteurs de la filicre.

e Les animaux utilisés a des fins scientifiques

Dans le domaine de I’expérimentation animale, la régle des 3 R est solidement ancrée :

. R comme Remplacer I’expérimentation animale dés que possible, lorsque des
méthodes substitutives sont validées,

e R comme Réduire le nombre d’animaux utilisés sans compromettre les résultats
scientifiques,

. R comme Raffiner les procédures, c’est-a-dire optimiser les méthodologies
employées pour diminuer la douleur animale tout en garantissant un niveau de résultats
scientifiques de qualité.

L’objectif sera dans les prochaines années de développer les méthodes alternatives et de
progresser dans les outils disponibles pour la bonne prise en charge de la douleur

BOl'lpOCBI MO0 TEME HAYYHOI'O HCCJICJOBAHUSA aCIIMPaHTA:

Comment vous appelez-vous?
Quel age avez-vous?
Ou habitez-vous?
Etes-vous mari¢ (e)?
Travaillez-vous? Ou?
Quelle Université avez-vous terminé et quand?
Quelle est votre specialité/qualification?
Quelles sont vos intéréts scientifiques?
9. Pourquoi voudriez-vous travailler a une thése?
10. Qui est votre dirigeant scientifique? Quel est son grade scientifique?
11. Quelle est sa contribution au dévéloppement des sciences
techniques/économiques/humanitaires?
12. Quels sont ses travaux scientifiques les plus importants?

ONoGa~WNE



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
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A quoi est consacré votre future recherche scientifique?

Quel est le sujet approximatif de votre future these?

Quelles sortes de problémes scientifiques voudriez-vous poser dans votre thése?
Pourquoi trouvez-vous ces problémes importants a résoudre?

Quels résultats de recherche voudriez-vous obtenir?

Parlez, s.v.p., de I’histoire du probléme analysé dans votre thése?

Pouvez-vous citer les noms des savants connus qui ont élaboré les principes

fondamentaux de la sience ou qui travaillent également a ce probléme?

20.
21.
recherche?
22.

Quelle est la structure approximative de votre travail de recherche?
Avez-vous besoin de quelques équipement ou instruments spéciaux pour votre

Quelles sources préférez-vous utilizer pour votre investigation (livres, articles des

journaux et des revues scientifiques, internet etc) ?

23.

Quelle est, a votre avis, la contribution de votre future recherche au dévéloppement

de la science théorique?

24.
25.
vestigués?
26.
217.

Quelle est la valeur pratique des résultats de votre recherche scientifique?
Avez-vous pris part aux conférences scientifiques consacrés aux problémes in

Avez-vous I’intention de publier les résultats de votre travail de recherche?
Quel est, a votre avis, le réle social de votre future recherche scientifique?
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