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1. ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
«СГ. 06 ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 

 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Дисциплина «Основы бережливого производства» является обязательной частью 

социально-гуманитарного цикла основной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС СПО по специальности 36.02.03 Зоотехния  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 
компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 05, ОК 07, ОК 09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 
Код 

ОК, ПК 
Умения Знания 

ОК 01, 
ОК 02, 
ОК 05, 
ОК 07, 
ОК 09 

-проводить анализ состояния рынка 
товаров и услуг в области 
профессиональной деятельности; 
-ориентироваться в общих вопросах 
основ экономики сельского 
хозяйства; 
-определять потребность в 
материальных, трудовых ресурсах; 
-применять нормы трудового права 
при взаимодействии с подчиненным 
персоналом; 
-применять экономические и 
правовые знания в конкретных 
производственных ситуациях; 
-защищать свои права в рамках 
действующего законодательства 
РФ. 

-принципы рыночной экономики в 
сельском хозяйстве; 
-организационно-правовые формы 
организаций; 
-основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; 
-способы ресурсосбережения в 
организации; 
-понятие, виды предпринимательства; 
-виды предпринимательских рисков, 
способы их предотвращения и 
минимизации; 
-нормативно - правовые документы, 
регулирующие хозяйственные 
отношения; 
-основные положения 
законодательства, регулирующего 
трудовые отношения; 
-формы и системы оплаты труда; 
-механизм формирования заработной 
платы; 
-виды гарантий, компенсаций и 
удержаний из заработной платы 

 
1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины:  
максимальной  учебной  нагрузки обучающегося                               36 часов,  
в том числе: 
-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося              36 часов; 
-самостоятельной работы обучающегося                                                 -                 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы  дисциплины 36 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 6 

практические занятия  2 

Самостоятельная работа  28 

Промежуточная аттестация 
Дифференцированный 
зачет 
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины 

Наименование 
разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, 
акад. ч / 

в том 
числе в 
форме 

практич
еской 

подготов
ки, акад 

ч 

Коды 
компетенций, 
формировани

ю которых 
способствует 

элемент 
программы 

1 2 3 4 
Тема 1. Введение в 
бережливое 
производство 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 05, ОК 07, 

ОК 09. 
 

Традиционное и бережливое производство. Понятия «производство», 
«разделение труда», «традиционное и бережливое производство». Бережливое и массовое производство. 
Особенности бережливого производства. Идеи разделения труда (Ф. Тейлор) и конвейерной сборки (Г. Форд). 
История развития бережливого производства 
Понятия, определения. Школы управления, различные подходы к управлению организацией Истории личностей 
в индустрии 

4 

 1 В том числе практических занятий 
Практическое занятие № 1 Практическое применение принципов разделения труда 2  

Тема 2. Философия 
бережливого 
производства  

Содержание учебного материала   ОК 01, ОК 02, 
ОК 05, ОК 07, 

ОК 09. 
 

2 Принципы бережливого производства. Взаимоотношения Заказчик – Поставщик. Идеалы бережливого 
производства. Физическая и психологическая безопасность. Отсутствие дефектов. По первому 
требованию заказчика. Одно за другим. Мгновенная реакция поставщика. Минимальные затраты. 2 

Тема 3. Потери Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 
ОК 05, ОК 07, 

ОК 09. 
 

Понятие муда (потери). Муда первого, второго и третьего рода. Муда, мура, мури и взаимосвязь между ними. 
Причины образования потерь. Природа потерь. Охота на муду. Типология потерь в бережливом производстве 
Мероприятия по искоренению потерь. Отсутствие порядка как источник потерь. 

4 

 Составление плана мероприятий по искоренению потерь   
Тема 4. 
Инструментарии 
бережливого 
производства 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 
ОК 05, ОК 07, 

ОК 09. 
 

Стандартизация и ее роль в бережливом производстве. Система 5С. Понятие "Система 5С". Сортируй – 
Соблюдай порядок – Содержи в чистоте –Стандартизируй – Совершенствуй. Практические способы их 
реализации: метод ярлыков, метод теней. Система 5С как основа для кайзен и способ повышения 
эффективности.  

4 
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 Разработка системы 5С 4  
Тема 5. Принципы 
бережливого 
производства 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 
ОК 05, ОК 07, 

ОК 09. 
Раскрытие принципов бережливого производства. Вытягивающее и выталкивающее производство. Организация 
рабочего места 6S 4 

 3 Разработка рабочего места 6S 2  
Тема 6. Экономика 
затрат 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 
ОК 05, ОК 07, 

ОК 09 
Экономика потока 

2 

Тема 7. Основы 
теории 
ограничений 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 
ОК 05, ОК 07, 

ОК 09 
Понятие теории ограничений (узкое место, бутылочное горлышко…) 2 

Тема 8. 
Вероятностные 
проекты 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 
ОК 05, ОК 07, 

ОК 09 
4 Управление вероятностными проектами, понятие страхового запаса 2 

Промежуточная аттестация /дифференцированный зачет   
Всего: 36/16  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения: 

Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин, оснащенный 
необходимым для реализации программы учебной дисциплины оборудованием 
приведенным в рабочей программе по данной специальности. 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 
ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом 
список может быть дополнен новыми изданиями. 

 
3.1.1. Основные печатные издания 

1. Авдеенко Н.О., Береславская Н.С. Бережливое производство. Основы: 
учеб. пособие: - М.: Маркет ДС  2023 

2. Вэйдер М.Т. Инструменты бережливого производства II. Карманное 
руководство по практике применения Lean. – М.: Альбина паблишер, 2023 

 
3.1.2. Основные электронные издания. 

1. Деловой портал «Управление производством» – http://www.up-pro.ru/ 
2. Leaninfo.ru [Блог о производственном менеджменте] – 

http://www.leaninfo.ru/ 
 

3.1.3. Дополнительные источники 
1. 5S для рабочих: Как улучшить свое рабочее место. Пер. с англ.-М.: Институт 

комплексных стратегических исследований, 2023.- 168 с. 
2. «Точно вовремя» для рабочих. Пер. с англ.-М.: Институт 

комплексных стратегических исследований, 2023.- 112 с. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.up-pro.ru/
http://www.leaninfo.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Перечень знаний, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины: 
-принципы рыночной 
экономики в сельском 
хозяйстве; 
-организационно-правовые 
формы организаций; 
-основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной 
деятельности; 
-способы ресурсосбережения 
в организации; 
-понятие, виды 
предпринимательства; 
-виды предпринимательских 
рисков, способы их 
предотвращения и 
минимизации; 
-нормативно - правовые 
документы, регулирующие 
хозяйственные отношения; 
-основные положения 
законодательства, 
регулирующего трудовые 
отношения; 
-формы и системы оплаты 
труда; 
-механизм формирования 
заработной платы; 
-виды гарантий, компенсаций 
и удержаний из заработной 
платы 

Оценка «отлично» 
выставляется 
обучающемуся, если он 
глубоко и прочно усвоил 
программный материал 
курса, исчерпывающе, 
последовательно, четко и 
логически стройно его 
излагает, умеет тесно 
увязывать теорию с 
практикой, свободно 
справляется с задачами и 
вопросами, не 
затрудняется с ответами 
при видоизменении 
заданий, правильно 
обосновывает принятые 
решения, владеет  
разносторонними 
навыками и приемами 
выполнения 
практических задач;  
 
оценка «хорошо» 
выставляется 
обучающемуся, если он 
твердо знает материал 
курса, грамотно и по 
существу излагает его, не 
допуская существенных 
неточностей в ответе на 
вопрос, правильно 
применяет теоретические 
положения при решении 
практических вопросов и 
задач, владеет 
необходимыми навыками 
и приемами их 
выполнения;  
оценка 
«удовлетворительно» 
выставляется 
обучающемуся, если он 
имеет знания только 
основного материала, но 
не усвоил его деталей, 
допускает неточности, 
недостаточно 

Экспертная оценка 
деятельности обучающихся 
при выполнении и защите 
результатов практических 
занятий, выполнении 
домашних работ, опроса, 
результатов внеаудиторной 
самостоятельной работы 
обучающихся, контрольных 
работ и других видов 
текущего контроля.  
устный опрос;  
 
 
Промежуточная аттестация 
в форме 
дифференцированного зачета 
в виде:  
-письменных/ устных ответов,  
-тестирования. 
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правильные 
формулировки, 
нарушения логической 
последовательности в 
изложении программного 
материала, испытывает 
затруднения при 
выполнении 
практических задач;  
оценка 
«неудовлетворительно» 
выставляется 
обучающемуся, который 
не знает значительной 
части программного 
материала, допускает 
существенные ошибки, 
неуверенно, с большими 
затруднениями решает 
практические задачи или 
не справляется с ними 
самостоятельно.  

Перечень умений, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины: 
-проводить анализ состояния 
рынка товаров и услуг в 
области профессиональной 
деятельности; 
-ориентироваться в общих 
вопросах основ экономики 
сельского хозяйства; 
-определять потребность в 
материальных, трудовых 
ресурсах; 
-применять нормы трудового 
права при взаимодействии с 
подчиненным персоналом; 
-применять экономические и 
правовые знания в 
конкретных 
производственных ситуациях; 
-защищать свои права в 
рамках действующего 
законодательства РФ. 

Правильность, полнота 
выполнения заданий, 
точность формулировок, 
точность расчетов, 
соответствие 
требованиям 
 
-Адекватность, 
оптимальность выбора 
способов действий, 
методов, техник, 
последовательностей 
действий и т.д.  
-Точность оценки 
-Соответствие 
требованиям инструкций, 
регламентов  
-Рациональность 
действий и т.д. 
 

Текущий контроль: 
- защита отчетов по 
практическим/ лабораторным 
занятиям; 
- оценка заданий для 
внеаудиторной 
(самостоятельной) работы 
- экспертная оценка 
демонстрируемых умений, 
выполняемых действий в 
процессе 
практических/лабораторных 
занятий 
 
Промежуточная аттестация: 
- экспертная оценка 
выполнения практических 
заданий на зачете 

 

 


	3.1.2. Основные электронные издания.

