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Рабочая программа воспитания в Институте агроэкологии - филиале ФГБОУ ВО Южно-

Уральского ГАУ является частью, основной образовательной программы высшего образования 

(программ бакалавриата), разрабатываемой и реализуемой в соответствии с действующим феде-

ральным государственным стандартом. Областью применения Рабочей программы воспитания-

является образовательное и социокультурное пространство, образовательная и воспитывающая 

среды в их единстве и взаимосвязи. Программа ориентирована на организацию воспитательной 

деятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов. Институт Агроэкологии 

выстраивает свою воспитательную систему в соответствии со спецификой профессиональной 

подготовки.  

Воспитательная работа — это деятельность, направленная на организацию воспитываю-

щей среды и управление разными видами деятельности обучающихся с целью создания условий 

для их приобщения к социокультурным и духовно - нравственным ценностям народов Россий-

ской Федерации, полноценного развития, саморазвития личности при активном участии самих 

обучающихся. Воспитаниеносит системный плановый и непрерывный характер. Основным сред-

ством осуществления такой деятельности является воспитательная система и соответствующая 

ей Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы. Рабочая про-

грамма воспитания разработана в традициях отечественной педагогики и практики, и базируется 

на принципе преемственности и согласованности.  

Рабочая программа воспитания как часть ОПОП разработана на весь период реализации и 

определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы института 

(принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы 

воспитания, планируемые результаты).  

Рабочая программа воспитания обеспечивает реализацию универсальных компетенций 

следующих групп, согласно ФГОС ВО: 

- системное и критическое мышление;  

- разработка и реализация проектов;  

- командная работа и лидерство;  

- коммуникация;  

- межкультурное взаимодействие;  

- самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровьесбережение);  

- безопасность жизнедеятельности;  

- инклюзивная; - экономическая;  

- гражданская позиция.  

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и меропри-

ятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся институтом и (или) в 

которых субъекты воспитательного процесса принимают участие.  

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормами и положениями:  

- Конституции Российской Федерации;  

- Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»;  

-Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;  

- Федерального закона от 05.02.2018 г № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные за-

конодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества Объём дисциплины и 

(волонтерства)»;  

- Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2015 г. № 683 «О Стратегии нацио-

нальной безопасности Российской Федерации»; - Указа Президента Российской Федерации от 

19.12.2012 г. № 1666 «О Стратегии государственной национальной политики Российской Феде-

рации на период до 2025 года»;  
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- Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 «Об утверждении Ос-

нов государственной культурной политики»;  

- Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных це-

лях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;  

-Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017г. №203 «Стратегия развития ин-

формационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»;  

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. № 2403-р «Основы 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;  

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р «Страте-

гия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;  

- Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;  

- Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 29.11.2014 г. №2403-р;  

- письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014 г. ВК-

262/09 «Методические рекомендации о создании и деятельности советов обучающихся в образо-

вательных организациях»;  

- Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) 

от 14.08.2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образова-

тельной организации в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

предоставления информации»;  

- Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации. 

 

1. Общие положения 

1.1. Концептуально-ценностныеоснования ипринципыорганизации воспитатель-

ного процесса 

 

Активнаярольценно-

стей,обучающихсяпроявляетсявихмировоззрениичерезсистемуценностно-

смысловыхориентировиустано-

вок,принциповиидеалов,взглядовиубеждений,отношенийикритериевоценкиокружающегомира,чт

овсовокупностиобразуетнорматив-

но-регулятивныймеханизмихжизнедеятельностиипрофессиональнойдеятельности. 

ВСтратегиинациональнойбезопасностиРоссийскойФедерацииопределе-

ныследующиетрадиционныедуховно-нравственныеценности: 

- приоритетдуховногонадматериальным; 

- защитачеловеческойжизни,прависвободчеловека; 

- семья,созидательныйтруд,служениеОтечеству; 

- нормыморалиинравственно-

сти,гуманизм,милосердие,справедливость,взаимопомощь,коллективизм; 

- историческоеединствонародовРоссии,преемственностьисториинашейРодины. 

Принципыорганизациивоспитательногопроцесса: 

- системностиицелостно-

сти,учетаединстваивзаимодействиясоставныхчастейвоспитательнойсистемы; 

- природосообразно-

сти,приоритетаценностиздоровьяучастниковобразовательныхотношений,социально-

психологическойподдержкиличностииобеспеченияблагоприятногосоциально-

психологическогоклиматавколлективе; 

- культуросообразностиобразовательнойсреды,ценностно-
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смысловогонаполнениясодержаниявоспитательнойсистемыиорганизаци-

оннойкультуры,гуманизациивоспитательногопроцесса; 

- субъект-субъектного взаимодействия; 

- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в учеб-

нойивнеучебнойдеятельно-

сти,социальногопартнерствавсовместнойдеятельностиучастниковобразовательногоивоспи

тательногопроцессов; 

- со-

управлениякаксочетанияадминистративногоуправленияистуденческо-

госамоуправле-

ния,самостоятельностивыборавариантовнаправленийвоспитательнойдеятельности; 

- информированно-

сти,полнотыинформации,информационногообмена,учетаединстваивзаимодействияпрямо

йиобратнойсвязи. 

Последовательность мероприятий воспитательной работы в период реализации 

ОПОП в Институте агроэкологии. 

Весьпериодучебнойдеятельностиврамкахреализацииосновныхобразова-

тельныхпрограммможноразделитьнанескольковзаимообусловленных этапов личностного и про-

фессионального становленияобучающегося. 

Этапосознаниявозможностиличногоуспеха: адаптивный,информационно-

просветительский; «Погружение» (1 курс). Он может бытьразделен-

на2стадии,соответствующиесеместрамобучения. 

стадия(1семестр): обучениехарактеризуетсяинформационно-адаптивной деятельностью 

обучающегося, его знакомство с институ-

том(«Погружением»),возможностямиличностногоипрофессионального роста в образовательной 

среде. Включениев многоуровневую коммуникативную систему института, приобщение ккорпо-

ративнойкультуре.Формированиеиразвитиеуобучающегосяличностно-

мотивационныхкомпонентов.Деятельностноеопределение возможностей для личностной, соци-

альной и профессиональнойсамореализации. Первичный опыт социально-

культурнойсамоидентификацииличностиисамостоятельногоконструиро-

ванияличнойтраекторииразвитияобучающегосявобразовательнойсреде. 

стадия (2 семестр) - деятельностно-корректирующий этап, в процессекоторогопредпола-

гаетсясамооценкапервыхрезультатовучебнойивнеучебной деятельности, корректировка выбран-

ной траектории развития. Впериод второй стадии, как правило, происходит структурирование 

первичноймоделимотивацииобразовательнойдеятельностиобучающегося. 

Этап формирования модели личного развития для личного успеха илидеятельностно-

результативныйэтап(2курс) - конкретизацияизакрепление направления личностного разви-

тияобучающегося.Гармонизация и централизация учебнойи внеучебной деятельности (мотива-

ция,формированиецелостноймоделиучебнойивнеучебнойдеятельности,системасоциальногоодоб

рения). 

Этап развитияи закрепления опыта социальной рефлексии моделиличногоуспе-

ха(3курс).Закреплениеполученноготеоретико-методологическогоматериала и практическогоопы-

та в единый комплекс.Социальная проверка результатов деятельности в социуме, в том числе, и 

запределами(научныемероприятия,фестивали,конкурсы,спортивныесоревнованияит.д.). 

Этап закрепленияцелостной личностно-профессиональной моделидостиженияуспеха(4-

5курс)-определенныйуровеньпрофессионализации всоответствиисличностнойтраекториейразви-

тия.«Кристаллизация»модели деятельности,наставничество.Соединение полученных навы-

ковсмодельюпрофессиональнойдеятельно-

сти.Первичныйпрактическийопытиспользованияличностноймоделивпрофессиональнойдеятельн

ости(практикаворганизацияхипредприятияхпопрофилюподготовки).Трансформация личностной 
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профессиональной модели поведения с учетомвнешнихфакторовпредполагаемоготрудоустрой-

ства.Личностныйростсцельюэффективнойадаптациикместубудущейпрофессиональнойдеятельно

сти. 

 

1.2. Методологические подходы к организации воспитательной деятельности 

 

Восновурабочейпрограммывоспитанияположенкомплексметодологиче-

скихподходов,включающий:  

аксиологический(ценностно-

ориентирован-

ный)подход,которыйимеетгуманистическуюнаправленностьипредполагает,чтовосновеуправлени

явоспитательнойсистемойинституталежитсозидательная,социально-направленная деятельность, 

имеющая в своем осевом основанииопорунастратегическиеценности(ценностьжизнии здоро-

вьячеловека;духовно-нравственные ценности; социальные ценности; ценность общения,контакта 

и диалога; ценность развития и самореализации;ценность опытасамостоятельности и ценность 

профессионального опыта; ценность дружбы;ценность свободы и ответственности и др.), обла-

дающие особой важностью испособствующиеобъедине-

нию,созиданиюлюдей,разделяющихэтиценности; 

системныйподход,который предполагает рассмотрениевоспитательнойсистемыин-

ститутакакоткрытойсоциаль-

но-психологической,динамической,развивающейсясистемы,состоящейиздвух взаимосвязанных 

подсистем: управляющей (руководство института,заместитель директора по воспитательной и 

социальной работе, кураторучебнойгруппы,преподаватель)иуправляемой (студенческий ак-

тив,студенческиеколлективы,студенческиегруппыидр.),чтоподчеркиваетиерархичностьрасполож

енияэлементовданнойсистемыиналичиесубординационныхсвязеймежду-

субъектами,ихподчиненностьисоподчиненностьсогласноособомуместукаждогоизнихвсистеме; 

системно-деятельностныйподход,позволяющий установитьуровень целостности воспи-

тательной системы, а также степеньвзаимосвязиееподсистемвобразовательномпроцес-

се,которыйявляется основнымпроцес-

сом,направленнымнаконечныйрезультатактивнойсозидательнойвоспитывающейдеятельностипед

агогическогоколлектива; 

культурологическийпод-

ход,которыйспособствуетреализациикультурнойнаправленностиобразованияивоспитаниявинсти

ту-

те,позволяетрассматриватьсодержаниеучебнойивнеучебнойдеятельностикакобобщеннуюкультур

увединствеееаксиологическо-

го,системно-деятельностногоиличностногокомпонентов.Культурологический подходнаправ-

лен:насозданиекультуросообразнойсредыиорганизационной культуры; на повышение общей 

культуры обучающихся,формированиеихпрофессиональнойкультуры и культурытруда; 

проблемно-функциональныйподходпозволяетосуществлятьцелеполагание сучетомвы-

явленных воспитательныхпроблемирассматривать управление системой воспитательной работы 

в институтекакпроцесс(непрерывнуюсериювзаимосвязанных,выполняемыходновременно или в 

некоторой последовательности управленческих функ-

ций(анализ,планирование,организация,регулирование,контроль),сориентированныхнадостижени

еопределенныхцелей); 

научно-

исследовательскийподходрассматриваетвоспитательнуюработукакдея-

тель-

ность,имеющуюисследовательскуюосновуивключающуювариативныйкомплексметодовтеоретич

ескогоиэмпирическогохарактера; 
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проектный подход предполагает разрешение имеющихся социальныхи иныхпроблемпо-

средствоминдивидуальнойилисовместнойпроектнойилипроектно-

исследовательскойдеятельностиобучающихсяподруководством преподавателя, что способствует: 

социализации обучающихсяприрешениизадачпроек-

та,связанныхсудовлетворениемпотребностейобщества освоению новых форм поиска, обработки 

и анализа информа-

ции,развитиюнавыкованалитическогоикритическогомышления,коммуникативныхнавыковиумен

ияработатьвкоманде;проектнаятехнологияимеетсоциальную,творческую,научно-

исследовательскую,мотивационнуюипрактико-ориентированнуюнаправленность; 

ресурсныйподходучитываетготовностьреализоватьсистемувоспитатель-

нойработычерезнормативно-правовое,кадровое,финансовое, информационное, научно-

методическое, учебно-методическое иматериально-техническоеобеспечение; 

здоровьесберегающийподходнаправленнаповышениекультурыздоровья, сбережение 

здоровья субъектов образовательных отношений, чтопредполагаетактивноесубъект-

субъектноевзаимодействиечленовколлективаинститу-

та:посозданиюздоровьеформирующейиздоровьесберегающей образовательной среды, по смене 

внутренней позицииличности в отношении здоровья на сознательно-ответственную, по разви-

тиюиндивидуального стиля здоровьесозидающей деятельности преподавате-

лей,поразработкеиорганизацииздоровьесозидающихмероприятийиметодическогоарсеналаздоров

ьесберегающихзанятийпоактуализациииреализацииздоровогообраза жизни; 

информационныйподходрассматривает воспитательную работукак информационный 

процесс, состоящий из специфическихопера-

ций:посборуианализуинформацииосостоянииуправляемогообъекта;преобразованиюинформации;

передачеинформациисучетомпринятияуправленческогореше-

ния.Данныйподходреализуетсязасчетпостоянного обновления объективной и адекватной инфор-

мации о системевоспитательнойрабо-

ты,еепреобразования,чтопозволяетопределятьактуальныйуровеньсостояниявоспитательнойсисте

мыииметьясноепредставлениеотом,какскорректироватьситуацию. 

 

1.3. Цель и задачи воспитательной работы 

 

Цельвоспитания-

созданиеусловийдляактивнойжизнедеятельностиобучающих-

ся,ихгражданскогосамоопределения,профессиональногостановленияииндивидуально-

личностнойсамореализациивсозидательнойдеятельностидляудовлетво-

ренияпотребностейвнравствен-

ном,культурном,интеллектуальном,социальномипрофессиональномразвитии.  

В Институте агроэкологии созданы условия для личностного, профессионального и физи-

ческого развития обучающихся, формирования унихсоциальнозначимых,нравственныхкачеств, 

активнойгражданскойпозициииморальнойответственностизапринимаемыерешения 

Задачи воспитательной работы: 

- развитиемировоззренияиактуализациясистемыбазовыхценностейличности; 

- приобщениестуденчествакобщечеловеческимнормаммора-

ли,национальнымустоямиакадемическимтрадициям; 

- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и 

социальной ответственности; 

- воспитаниеположительногоотношенияктру-

ду,воспитаниесоциальнозначимойцелеустремленностииответственностивделовыхотноше

ниях; 
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- обеспечениеразвитияличностииее социально-психологической поддержки,формирование 

личностныхкачеств,необходимых для эффективной профессиональнойдеятельности; 

- выявлениеиподдержкаталантливых обучающихся, формирование организаторскихнавы-

ков,творческогопотенциала,вовлечениеобучающихсявпроцессысаморазвитияисамореализ

ации; 

- формирование у обучающихся мотивации кпрофессиональной деятельности, стремлени-

яксаморазвитиюисамообразованиюформированиекультурыиэтикипрофес-

сиональногообщения; 

- воспитаниевнутреннейпотребностиличностивздоровомобразежиз-

ни,ответственногоотношениякприроднойисоциокультурнойсреде; 

- повышениеуровнякультурыбезопасногоповедения; 

- развитиеличностныхкачествиустано-

вок,социальныхнавыковиуправленческихспособностей.  

 

2. Содержание и условия реализации воспитательной работы 

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда 

 

Воспитывающая(воспитательная)среда— этосредасозидательнойдеятельно-

сти,общения,разнообразныхсобытий,возникающихвнихотношений,демонстрациидостижений. 

Средарассматриваетсякак  территориально  и  событийно  ограниченная  совокуп-

ностьвлиянийиусловийформированиялично-

сти,выступаетфакторомвнутреннегоивнешнегопсихосоциальногоисоциокультурногоразвитиялич

ности. 

Предпосылкамиуспешнойреализацииметодологическихподходов,целейизадачсоциально-

воспитательнойдеятельностивинститутеявляютсяусло-

вия,созданныеввузеиспособствующиекомплексномувоплощению всех направлений социально-

воспитательной деятельности какнасмыслоценностном,такинасобытийномуровнях.ВИнституте 

агроэкологии кподобнымусловиям относятсяследующие: 

- качественныйобразовательныйпро-

цесс,позволяющийобучающимсямаксимальноовладетьматериальнымиикультурнымиц

енностя-

ми,научнымиитехническимидостижениями,накопленнымичеловечествомироссийской

культурой; 

- органичноевключениевоспитательнойдеятельно-

сти,конкретныхмероприятийвпроцесспрофессиональногостановленияобучающихся(у

чебный процесс, научно-исследовательская работа, концертно-

творческаядеятельность); 

- развитие системы внеучебной воспитательной работы (организация исовершенство-

вание различныхсмотров-конкурсов;разработка и осуществлениекомплексныхпро-

грамм;реализациягосударственноймолодежной политики); 

- созданиекомфортногосоциально-психологическогоклимата, 

т.е.созданиеатмосферыдоверияитворчества,реализацияпедагогикисотрудничестваигу

манизма; 

- развитиестуденческогосамоуправления; 

- поощрениетворческойактивностистуденческихколлективов; 

- формированиечувствакорпоративно-

сти,сопричастностиобучающихсякстановлениюиразвитиюлучшихтрадицийотрасли,университета

,факультета,кафедры; 

- создание психологической службы,подразделенийсоциально-

педагогическойподдержкиобучающихся; 



10 

 

 

 

- мониторинговыеисследованияповоспитательнойработе; 

- эффективноеиспользованиегибкойсистемыстимулированияипоощренияобучающихся. 

Применение образовательных технологий в офлайн и онлайн форматах воспитательного 

процесса. 

 Воспитывающаясреда,образовательныйи воспитательныйпроцессыв Институте агро-

экологии могутсоздаватьсякаквофлайн,такивонлайн-

форма-

тах.Приреализациирабочейпрограммывоспитанияикалендарногопланавоспитательнойработыви

нститутеприменяют-

ся:актуальныетрадиционные,современныеиинновационныеобразовательныетехнологии(КТД);а

ртпедагогические; здоровьесберегаю-

щие;технологииинклюзивногообразования;дистанционныеобразовательныетехнологииидр.);ци

фровые образовательныетехнологиивонлайн образовании. 

2.2.Направления воспитательной работы в Институте агроэкологии 

 

НаправлениямивоспитательнойдеятельностивИнституте агроэкологииявляется: 

- развитиеличности,созданиеусловийдлясамоопределенияисоциализацииобучающихся; 

- формированиеуобучающихсячувствапатриотизмаигражданственности; 

- формированиеуобучающихсячувствауважениякпамятизащитниковОтече-

стваиподвигамгероевОтечества; 

- формированиеуобучающихсяуважениячеловекутрудаистаршемупоколению; 

- формированиеуобучающихсяуважениякзаконуиправопорядку; 

- формированиеуобучающихсябережногоотношенияккультурному наследию и традици-

ям многонационального народа РоссийскойФедерации; 

- формированиеуобучающихсяправилинормповедениявинтересахчелове-
ка,семьи,обществаигосударства; 

- формирование у обучающихся бережного отношения к природе иокружающейсреде; 

- профилактикудеструктивногоповеденияобучающихся. 

Рабочая программа воспитания предназначена для подготовки бакалаврапо направле-

нию35.03.05Садоводство, направленность - Декоративное садоводство и ландшафтный ди-

зайн. 

Основными и приоритетными направлениямивоспитательнойработыв Институте агроэко-

логии являются: 

1. Гражданско-

патриотическоевоспитание,сохранениеисторическойпамятииисторическогонаследия. 

2. Духовно-нравственное воспитание. 

3. Культурно-

эстетическоеитворческоевоспитаниеобучающих-

ся,формированиекультурыречи,бережногоотношениякрусскомуязыкуилитературномунаследию. 

4. Межкультурныекоммуникациииинтернациональноевоспитаниеобучающих-

ся,работасиностраннымистудентами. 

5. Профилактикаасоциального  поведе-

ния,наркомании,табакокурения,алкоголизма,ВИЧ-инфекций. 

6. Содействиесамореализации,карьерномуиличностномуразвитию. 

7. Социально-психологическаяработаслицамисОВЗ. 

8. Физическоевоспитаниеиформированиездоровогообразажизни. 

9. Экологическоевоспита-

ние,формированиебережногоотношениякприродеиокружающейсреде. 

10. Профессионально-трудовое. 
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11. Культурно-просветительское. 

 

Направления воспитательной работыв Институте агроэкологии 

 
Направлениявоспитательнойра-

боты 

Воспитательныезадачи 

Гражданско-патриотическое развитие общегражданских ценностныхориентацийиправовой-

культурычерезвключениевобщественно-

граж-

дан-скуюдеятельность;развитиечувстванеравнодушияксудьбеОте

чества, кегопрошлому,настоящемуибудущемусцельюмотивации 

обучающихсяк реализацииизащитеинтересовРодины 

Профилактикаасоциального 

поведе-

ния,наркомании,табакокурен

ия,алкоголизма,ВИЧ-

инфекций. 

формирование культуры здорового образа жизни 

Культурно-эстетическое творческоевоспитаниеобучающих-

ся,формированиекультурыречи,бережногоотношениякрусскомуяз

ыкуилитературномунаследию. 

Духовно-нравственное развитиеценностно-смысловойсферыидуховной культу-

ры,нравственныхчувствикрепкогонравственногостержня 

Межкультурныекоммуника-

ции 

развитие межкультурныхкоммуникацийиинтернациональноевос-

питаниеобучающихся,работасиностраннымистудентами. 

Физическое формированиекультурыведенияздорового и безопасного образа 

жизни,развитие способности к сохранению иукреплениюздоро-

вья. 

Экологическое развитие экологического сознания и устойчивогоэкологического-

поведения. 

Профессионально-трудовое развитиепсихологической готовностикпрофессиональнойдеятельно-

стипоизбраннойпрофессии. 

Культур-

но-просветительское 

знакомствосматериальнымиинематериальными объектамичелове-

ческойкультуры. 

Социально-

психологическаяработасли-

цамисОВЗ 

особенности оказания психолого-педагогической поддержки с 

обучающимисяОВЗ. 

Самореализация формированиеисследовательскогоикритического мышления, мо-

тивации кнаучно-исследовательской деятельности. 

 

2.3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной среде 
Приоритетнымивидамидеятельностиобучающихсяввоспитательнойсистемевыступают: 

- проектнаядеятельностькакколлективноетворческоедело; 

- волонтерская (добровольческая) деятельность; 

- учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

- студенческое международное сотрудничество; 

- деятельностьивидыстуденческихобъединений; 

- досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организацииипрове-

дениюзначимыхсобытийимероприятий; 

- вовлечениестудентоввпрофориентацию,деньоткрытыхдверей; 

- вовлечениестудентоввпредпринимательскуюдеятельность; 
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- профилактиканегативныхявленийвсоциальнойсреде; 

- другиевидыдеятельностиобучающихся. 

ВИнституте созданыусловиядляформированияделовойактивно-

сти,успешнойсоциализациииразвитиятворческогопотенциаламолодежи,поддержкеиреализациист

уденческихинициативчерезпроектнуюдеятельность. 

ПроектнаядеятельностьвИнституте агроэкологииимееттворческую,научно-

исследовательскуюипрактико-ориентированнуюнаправленность,осуществляетсяна основе про-

блемногообученияи активизации интересаобучающих-

ся,чтовызываетпотребностьвбольшейсамостоятельностиобучающихся.Проектнаятехнологияспос

обствуетсоциализацииобучающихсяприрешениизадачпроек-

та,связанныхсудовлетворениемпотребностейобщества. 

Видыпроектов поведущейдеятельности: 

- исследовательскиепроекты; 

- стратегическиепроекты; 

- организационныепроекты; 

- социальныепроекты; 

- техническиепроекты; 

- информационныепроекты; 

- телекоммуникационныепроекты; 

- арт-проекты. 

Перспективностьпроектнойипроектно-исследовательскойдеятельность для обучающихся 

состоит в открывающихся длянихпрофессиональныхвозможностяхитрудоустрой-

стве,посколькувкомандупроектаприглашаютсяработодателии социальныепартнеры. 

Коллективное творческое дело (КТД — это совокупность определенныхколлективныхсо-

зидательныхикреативныхдействийвусловияхсотрудниче-

ства,содействияиобщейзаботы,единствамыслейиволи,посколькупредставляетсобойсовместныйтв

орческийпоискнаилучшихсредств,методов,способов,путейинестандартныхсовместных решений-

важныхзадач. 

ВИнституте агроэкологииактивнореализуютсяпроекты: конкурссреди обучающихся, кон-

курс инновационных проектов, конкурс исследовательских работ идр. 

Волонтерская(отлат.Voluntarius - доброволь-

ный)деятельностьилидобровольчество,добровольческаядеятельность-

широкийкругнаправленийсозидательнойдеятельно-

сти,включающийтрадиционныеформывзаимопомощи и самопомощи, официальное предоставле-

ние услуг и другиеформыгражданскогоучастия. 

Индивидуальноеи групповоедобровольчествочерездеятельностьиадресную помощь спо-

собствуют социализации обучающихся и расширениюсоциальныхсвя-

зей,самореализацииинициативобучающихся,развитиюличностныхипрофессиональныхкачеств,ос

воениюновыхнавы-

ков.Поинициативеобучающихсяиприихактивномучастиисозданволонтерскийцентр. 

Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность. 

ФГОС высшего образования определяют необходимость непрерывногоразвитияисследо-

вательскойкомпетентностиобучающихсянапротяжениивсегосрокаихобученияв Институте агро-

экологиипосредствомучебно-исследовательскойинаучно-исследовательскойдеятельности. 

Запериодобучениякаждыйобучающийсясамостоятельноподруководством-

преподавателяготовитрядразличныхработ: доклады, рефераты, курсовые, выпускную квалифи-

кационную работу(далее- ВКР).Именнов периодсопровожденияпреподавателем учебно-

исследовательской и научно-исследовательской деятельности обучающегосяпроисходит их 

субъект-субъектное взаимодействие, выстраивается не толькоисследователь-
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ский,ноивоспитательныйпроцесс, результатомкоторогоявляетсяпрофессиональноестановление-

личностибудущегоспециали-

ста.Важнымстановитсявоспитаниепрофессиональнойкультуры,культурытрудаиэтикипрофессион

альногообщения. 

Научно-исследовательская работаобучающихсяорганизуется посредствомучастияобуча-

ющихсявследующихмероприятиях: 

1) научных (научно-исследовательских, научно-практических, научно-творческих) 

конференциях - как в самой образовательной организации, так иза ее пределами (регионального, 

российского и международного уров-

ней);главнойнаучнойконференциейявляетсяитоговаяконференция обучающихся, на кото-

ройпредставленылучшиенаучныеработыобучающихся; 

2) конкурсена лучшуюнаучнуюстуденческую работу на кафедрахуниверсите-

та;победители конкурса участвуют во всероссийском конкурсестуденческих научныхработсре-

дивузаМинсельхозаРоссии; 

3) конкурсахгрантов:обучающиесяпринимают участие вовсероссийском конкурсе 

грантов «Умник», которыйпроводитсяфондомсодействияинновациямвнаучно-техническойсфере; 

4) публикационной деятельно-

сти:обучающиесярезультатысвоейнаучнойдеятельностипубликуютв научныхжурналахисборни-

кахвнутривузовского,российского уровней,атакжев журналах, рекомендованныхВАК; 

5) проектнойдеятельности:конкурс средиобучающихсяв Институте агроэкологии. 

Академическаямобильностькакобластьмеждународнойдеятельности-

ичастьпроцессаинтернационализацииинститута открываетвозможностьдляобучающих-

ся,преподавателейиадминистративно-

управленческихкадровпереместитьсявдругуюООВОсцельюобменаопытом. 

Деятельность и виды студенческих объединений. 

Студенческоеобъединение — это добровольное объединениеобучающих-

ся,создаваемоесцельюсамореализации,саморазвитияисовместногорешенияразличныхвопросовул

учшениякачествастуденческойжизнедеятельности. 

Студенческоеобъединениевыстраиваетсянапринципахдобровольностиис-

вободывыбора,партнерстваиравенства,гласностииоткрытости. 

В Институте работают следующие видыстуденческих объединенийпонаправлениямдея-

тельности:научно-исследовательские; творческие; спортивные; обществен-

ные;волонтерские;информационные;профессиональные;патриотические;межкультурные. 

Досуговаядеятельностьобучающихсяв Институте агроэкологиирассматривается: 

- какпассивнаядеятельностьвсвободноевре-

мя(созерцание,времяпровождение,соревнованияпокомпьютернымиграм,виртуальныйдосуг(обще

ниевсетиИнтернет),чтение,дебаты,тематическиевечера,интеллектуальныеигрыидр.); 

- активная деятельность в свободное время (физкультурно-спортивнаядеятельность, иг-

ры на открытом воздухе, флешмобы, квесты, реконструкцииисторическихсраженийидр.). 

Досуговаядеятельностьспособству-

ет:самоактуализации,самореализации,саморазвитиюисаморазрядкеличности;самопознанию,само

выражению,самоутверждениюиудовлетворениюпотребностейличности через свободно выбран-

ные действия и деятельность; проявлениютворческойинициати-

вы;укреплениюэмоциональногоздоровья. 

Механизмамиорганизациидосуговойдеятельностиобучающихсявыступают: 

- формированиесоциокультурнойсреды,соответствующейсоциально-культурным, твор-

ческимиинтеллектуальнымпотребностямобучающихся; 

- расширениефункцийстуденческихобъединений; 

- развитие институтакураторства; 
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- вовлечениеобучающихсявразличныевидыдеятельностиитворческие объединения. 

Неотъемлемымвтворческойдеятельностиявляетсязадействованиепси-

хоэмоциональнойсферыличностикаквпроцессесозданияпродуктадеятель-

ности,такивпроцессевлияниярезультатадеятельностинасубъект. 

Социально-культурнаяитворческаядеятельность обучающихсяв реализуетсяв организации 

и проведении студенческим клу-

бом,спортивнымклубом,значимыхсобытийимероприятийгражданско-патриотической,научно-

исследовательской,социально-культурнойи физкультурно-спортивнойнаправленности. 

Воспитательным потенциалом досуговой,творческойисоциально-

культурнойдеятельностиявляется: 

- выявлениезадат-

ков,способностейиталантов,обучающихсявходевовлеченияихвразнообразныеформыивидыинте

ллектуальной,двигательнойитворческойактивности; 

- формированиесоциальных(эмоциональногоинтеллекта, ориентациивинформационном-

простран-

стве,скоростиадаптации,коммуникации;уменияработатьвкоманде)иорганизационныхнавыков; 

- развитиекреативного мышления,профилактика психологическо-

го,физическогоисоциальногоздоровьяличности. 

Вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность в Институте агро-

экологии 

Профориентационнаядеятельностьв Институте агроэкологии занимаетзначительноеме-

сто,посколькуспособствуетобеспечениюприемной кампании ипривлечениюпотенциальныхаби-

туриентов. 

Формыпрофориентационнойработы: 

- работа информационных консультационных бригад с абитуриентамипо информирова-

нию о направлениях и профилях подготовки в Институ-

те,овозможностяхстановленияиразвитиявпрофессиональнойсфередеятельности; 

- профориентационная работа на родительских собраниях в сельском поселении Миас-

ское,гдерасположенИнститут агроэкологии; 

- беседысродителями/законнымипредставителямиповопросамкорректного родительско-

го сопровождения процесса выборапрофессиональнойтраекторииихдетьминаДнеоткрытыхдве-

рей; 

- профдиагностика школьников с целью выявления их способно-

стей,личностныхкачествипрофессиональныхинтересов; 

- профессиональноеконсультированиеродителей/законныхпредставителей по выбору ва-

риантов актуальных для их ребенка профессий сучетомспособно-

стей,личностныхкачествипрофессиональных интересов; 

- проведениерекламнойкампании(созданиепрофориентационныхиимиджевыхроликов, 

позволяющихпозиционироватьнаправленияподготовки университета, размещение информации 

на сайте университета,оформлениеинформационныхстендов, рекламныхщитовиполиграфиче-

скойпродукциионаправленияхи профилях); 

- организация Дней открытых дверей и иных подобных мероприятий спредоставлени-

емсведенийобусловияхиправилахприеманаобучение,возможностяхосвоенияразличных профес-

сий,срокахподготовкиидр.; 

- организация работы Агроклассов для обучающихся общеобразовательныхшколидр. 

Формыпрофориентационнойработысобучающимисяв Институте агроэкологии: 

- организациямастер-классовпонаправлениюипрофилюподготовки; 

- привлечениеработодателейиведущихпрактиковкпроведениюбинарныхлек-
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цийисеминарскихзанятий; 

- посещениесобучающимисяпотенциальныхместихбудущеготрудоустройства; 

- организациянаучно-практическихконференцийразличногоуровня; 

- участие обучающихся в различных конкурсах студенческих научно-

исследовательских,проектныхииныхработ; 

- участиеобучающихсяв ярмаркахвакансийииныхмероприяти-

ях,содействующихтрудоустройству. 

ПривлечениеобучающихсяИнститута агроэкологии впрофориентационнуюдеятельность-

способствуетповышениюавторитетадляобучающихся,повышению их мотивации к освоению вы-

бранной профессиииинтересакконкретномувидутрудовойдеятельно-

сти,развитиюответственностизаорганизациюипроведениесобытийныхмероприятий,получению 

нового опыта деятельности,освоению дополнительных навыковисоциальных ролей. 

Вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность. 

 

2.4. Формы и методы воспитательной работы с обучающимися в Институте агро-

экологии 

 

Подформамиорганизациивоспитательнойработыпонимаютсяразличныева-

риантыорганизациивоспитательногопроцесса,вкоторомобъединеныи  сочетаются  цель, зада-

чи,принципы,закономерности,формы ,  методыиприемывоспитания. 

Формывоспитательнойработы: 

поколичествуучастников; 

- индивидуальные (субъект-субъектное взаимодействие в системе преподаватель-

обучающийся, презентация); 

- групповые (творческие коллективы, спортивные команды, кружкипоинтересамит.д.); 

- массовые(фестивали,олимпиады,праздники,субботники, акции ит.д.); 

поцелевойнаправленности,позицииучастников,объективнымвоспитательнымвозможностям-

мероприятия,дела,игры; 

повременипроведения- кратковременные,продолжительные,традиционные; 

  повидамдеятельности:  трудовые,спортивные,художественные,научные,общественные идр.; 

порезультатувоспитательнойработы- социально-значимыйрезультат,информационный об-

мен,выработкарешения. 

Организациявоспитательнойдеятельности осуществляется прииспользованииэффектив-

ныхметодов,которыеоснованынадеятельностномподходе. 

Методы воспитательной работы 

Особенностивоспитательнойработысобучающимисяпервыхкурсов:целостно- 

ориентировано-

смысловоесамоопределе-

ние,воспитательнаяработанаправленавпервуюочередьнаадаптациюобучающихсявин

ституте: 

Методыформированиясознани

яличности 

Методыорганизациидеятельности-

иформированияопытаповедения 

Методымотивациидеятельностииповедения 

бесе-

да,диспут,внушение,инс

трук-

таж,контроль,объяснени

е,пример,разъяснение,ра

ссказ,самоконтроль,сове

т,убеждение и др. 

задание, общественноемне-

ние,педагогическоетребование, 

поруче-

ние,приучение,созданиевоспит

ывающихситуа-

ций,тренинг,упражнениеидр. 

одобре-

ние,поощрениесоциальнойактивности,пориц

ание,созданиеситуацийуспеха,созданиеситуа

цийдляэмоциональ-но-

нравственныхпережива-

ний,соревнованиеидр. 
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- в течениепервого месяцаобученияв вузепервокурсникиполучаютполнуюинформа-

циюоспецификеобученияивнеучебнойвоспитательнойдеятельностиву-

за,атакжевозможностьучастиястуденческихклубах,объединенияхисообществах; 

- спервогокурсасобучающимися работаеткураторакадемическойгруп-

пы,проводятсякураторскиечасы«Знакомствосгруппой»,«Знакомствоснормативно-

правовойбазойуниверситета»,«Стипендииииныевидыподдержкиобучающихся»ит.д.; 

-

происходитзнакомствопервокурсниковстворческойдеятельностьюву-

заифункционированиемтворческихстудий; 

- посещениекураторамистудентов,проживающихвобщежитияхстуденческогогородка; 

- осуществляетсяииндивидуальнаяработа скатегориямидетейси-

рот,детей,оставшихсябезпопеченияродителей,инвалидамиилицами 

сОВЗ,несовершеннолетнимистудентамииихродителями/законными представителя-

ми,состудентами,оказавшимисявтруднойжизненнойситуации; 

Успешная адаптация позволяет студентам интегрироваться в систему высшего 

образования.Критериямиинтегрированностиобучавшихсяв систему высшего образованиямож-

носчитать результатыобученияисистематическуюнаучно-исследовательскую рабо-

ту,атакжеактивноеучастиеводномилинесколькихнаправленияхвнеучебнойдеятельности. 

Особенностивоспитательнойработысобучающимисявыпускныхкур-

сов:воспитательная работа направлена на профессиональную самоактуализацию, 

формированиеценностно-

смысловыхитехнологическихосновпрофессиональнойдеятельности 

1. Стимулированиесамореализации, саморазвития: 

- участиев различныхпрограммахимероприятияхвнеучебнойвоспитательнойработы; 

- освоение дополнительных образовательныхлидерскихпрограмм; 

- Проектированиеиреализация социальныхинициатив. 

2. Культурно-творческоеразвитие обучающихся: 

- участие втрадиционныхмероприятиях; 

- применениепроектногоподходаворганизациивнеучебныхвоспитательныхмероприятий; 

- привлечениеобучающихсястаршихкурсовкорганизациимероприятий,разработке 

авторскихпрограмм, проведениюмастер-классов,кураторству; 

- разработкановыхпроектов; 

3. Профессионально-правовое воспитание обучающихся: 

- адаптациякрынкутру-

да(наличиеспециалистовпотрудоустройствувыпускниковипрофориентации). 

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в Инсти-

туте агроэкологии 

 Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в институте вклю-

чает следующие виды: 

- нормативно-правовое обеспечение; 

- кадровое обеспечение; 

- финансовое обеспечение; 

- информационное обеспечение; 

- научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 

- материально-техническое обеспечение. 

Нормативно-правовое обеспечениереализации Рабочейпрограммывоспитаниявключает: 

- Рабочуюпрограммувоспитания; 

- Рабочиепрограммывоспитаниявинститу-

те(реализуемыекаккомпонентосновныхобразовательныхпрограмм); 

- Календарныйпланвоспитательнойработынаучебный год; 
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- Примерныетрудовыефункцииорганизатороввоспитательной деятельностив системе-

воспитательнойработы института; 

- ПоложениеостуденческомСоветеинститута; 

- Иныедокументы,регламентирующиевоспитательнуюдеятельность. 

Кадровое обеспечение 

Управлениевоспитательнойдеятельностьюна уровне институ-

та,осуществляетсявовзаимодействиисобщественнымиорганизациямииобъединениями: 

- студенческийСоветинститута; 

- профсоюзныйкомитетобучающихся; 

- студенческиеСоветыобщежитий; 

- Советродителей,обучающихся; 

- Штабстуденческихотрядов. 

Повышениеквалификацииипрофессиональнаяпереподготовкапреподавате-

лей/организатороввоспитательнойдеятельностииуправленческих кадров по вопросам воспитания 

обучающихся проводится на базеинститутаилидругихобразовательныхорганизацийвысшегооб-

разованиявсоответствиистребованиямифедеральногозаконодательства-

вобластивысшегообразования. 

Финансовое обеспечение 

ФинансовоеобеспечениереализацииОПОПи рабочейпрограммывоспитаниякакеекомпо-

нентаосуществляетсявобъемененижеустановленныхМинистерствомнауки-

ивысшегообразованияРоссийскойФедерации базовых нормативных затрат на оказание государ-

ственной услугив сфере образования для определенного уровня образования и направленияпод-

готовки. 

Основнымиисточникамифинансированиявоспитательнойрабо-

ты(оплатаработыкураторовакадемическихгрупп;оплаташтатныхединиц,отвечающихзавоспитател

ьнуюрабо-

ту;затратынаповышениеквалификацииипрофессиональнуюпереподготовкупрофессорско-

преподавательскогосоставаиуправленческихкадровповопросамвоспита-

нияобучающихся)являютсясубсидиинавыполнениегосударственногозадания,средства отприно-

сящийдоходдеятельности. 

Информационное обеспечение воспитательной работы 

В Институте агроэкологии созданоединоеинформационноепространствовоспитательной-

работы. 

Содержаниеинформационногообеспечениякаквидаресурсногообеспече-

нияреализациирабочейпрограммывоспитаниявключает: 

- наличиенаофициальномсайтеИнститутасодержательнонаполненного разде-

ла«Воспитательнаяработа»(внеучебнаяработа); 

- размещениенаофициальномсайтеИнституталокальныхдокументовпоорга-

низациивоспитательнойдеятельности; 

- своевременное отражение мониторинга воспитательной деятельности; 

- информирование субъектов образовательных отношений о запланированныхипро-

шедшихмероприятиях, событияхвоспитательнойнаправленности; 

- группы в социальной сети «Вконтакте»: «ФГБОУ ВО Южно-Уральский 

ГАУ»,«Студенческийактив»; 

- видеоифотоархив; 

- музейистории,профильныемузеи; 

- инуюинформацию. 

Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 



18 

 

 

 

Содержаниенаучно-методическогоиучебно-

методическогообеспечениякаквидаресурсногообеспеченияреализацииРабочей программывоспи-

таниявключает: 

- наличие научно-методических, учебно-методическихиметодическихпособий, реко-

мендацийдляреализацииосновныхобразовательныхпрограмм, Рабочейпрограммы воспитания и 

Календарногопланавоспитательнойработы.Учебно-

методическоеобеспечениевоспитательногопроцессасоответствуетТребованиямкучебно-

методическомуобеспечениюОПОП. 

Материально-техническоеобеспечение 

Материально-

техническоеобеспечениевоспитательногопроцессасоответствуетТребованиямкматериально-

техническомуиучебно-методическомуобеспечениюОПОП. 

Техническиесредстваобученияивоспитаниявполноймересоответствуют задачам, видам, 

формам, методам, средствам и содержаниювоспитательной деятельности, учитывают специфику 

ОПОП Университета,специальныепотребностиобучающихсяс ограниченнымивозможностямиз-

доровья,соответствуютустановленнымгосударственнымсанитарно-

эпидемиологическимправиламигигиеническимнормам. 

 

2.6. Инфраструктура, обеспечивающая реализацию рабочей программы воспита-

ния 

Для реализации ОПОП ВО по направлению подготовки 35.03.05Садоводство, направлен-

ность - декоративное садоводство и ландшафтный дизайнимеется материально-техническая 

база, обеспечивающая проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготов-

ки,лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмот-

ренных учебным планом вуза, и соответствующей действующим санитарным и противопожар-

ным нормам и правилам. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекционного 

типа, занятий практического типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помеще-

ния для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Для проведения занятий в рамках воспитательной работы преподаватели используют 

мультимедийные аудитории кафедрального и общеуниверситетского назначения. 

Для проведения профориентационной работы среди обучающихся имеются: 

- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа для обеспечения учебного 

процесса лекциями в соответствии с учебным планом и рабочими программами дисциплин; 

- лаборатории, оборудованные для обеспечения лабораторных практикумов по дисципли-

нам: Агрометерология, Агропочвоведение, Агрохимия, Безопасность жизнедеятельности, Бота-

ника, География почв с основами картографии, Геология с основами геоморфологии, Земледе-

лие, Методы агрохимических исследований, Методы почвенных исследований, Механизация 

растениеводства, Микробиология, Общее почвоведение, Растениеводство, Физиология и биохи-

мия растений, Фитопатология и энтомология, Химия неорганическая и аналитическая, Химия 

органическая, Химия физическая и коллоидная, Агроэкологическая оценка земель, Методы эко-

логических исследований, Основы получения экологически безопасных продуктов питания, 

Почвенная микробиология. 

– специально оборудованные учебные аудитории для проведения практических занятий, 

оборудованные для обеспечения практических занятий по дисциплинам: Введение в профессио-

нальную деятельность, геодезия, Иностранный язык, Информатика, История (история России, 

всеобщая история), Культура речи и деловое общение, Ландшафтоведение, Математика и мате-

матическая статистика, Мелиорация, Менеджмент и маркетинг, Правоведение, Психология, 

Сельскохозяйственная радиология, Сельскохозяйственная экология, Система удобрения, Физика, 
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Философия, Цифровые технологии в АПК, Экономика и организация сельскохозяйственного 

производства, Экономическая теория, Элективные курсы по физической культуре и спорту, 

Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов, Оценка воздей-

ствия на окружающую среду и экологическая экспертиза, Агроэкологический мониторинг, Мо-

ниторинг земель Экология почв, Экогеохимияагроландшафтов, Бонитировка почв. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронно-

образовательную среду университета. В процессе обучения бакалавров данного направления 

подготовки используются 2 компьютерных класса с выходом в Интернет. Это снимает проблему 

доступа к персональным компьютерам обучающихся всех курсов в соответствии с объемом изу-

чаемых дисциплин. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены пе-

чатными и электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограниче-

ниям их здоровья. 

2.7. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с организациями, 

социальными институтами и субъектами воспитания 

 

Социокультурноепространство— это не только географическое, но и освоенное обще-

ством пространство распространения определенного ареала культуры. Институт агроэкологии 

расположен в поселке Миасское Красноармейского района, сотрудничает сАдминистрацией 

района, общеобразовательными организациями, учреждением дополнительного образования, 

Управлением образования, Управлением социальной защиты населения,  учреждениями культу-

ры и спорта, библиотекой. 

Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институтами и субъектами 

воспитания. 

К воспитательной деятельности активно привлекаются социальные партнёры, сотрудни-

чество позволяет не только участвовать в муниципальных, региональных и всероссийских меро-

приятиях воспитательной направленности, но и проводить организационную работу по подго-

товке и реализации социально значимых проектов. 

 

3. Управление системой воспитательной работы 

3.1.Воспитательнаясистемаиуправлениесистемойвоспитательнойработой 

 

Воспитательная система института представляет собой целостныйкомплексвоспитатель-

ныхцелейиза-

дач,кадровыхресурсов,ихреализующихвпроцессецеленаправленнойдеятельности,иотношений,во

зникающихмеждуучастникамивоспитательногопроцесса.Длявоспитательной системы характерно 

неразрывное единство с воспитательнойсре-

дой,вовзаимоотношенияхскоторойсистемапроявляетсвоюцелостность. 

Проблема воспитания обучающихся носит комплексный, системный характер и решает 

следующие основные задачи: 

– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности; 

– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям и 

академическим традициям; 

– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и 

социальной ответственности; 

– воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимой целе-

устремленности и ответственности в деловых отношениях; 

– обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, формиро-

вание личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности; 
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– выявление и поддержка талантливой обучающихся, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и саморе-

ализации; 

– формирование культуры и этики профессионального общения; 

– воспитание внутренней потребности личности в здоровомобразе жизни, ответственного 

отношения к природной и социокультурной среде; 

– повышение уровня культуры безопасного поведения; 

– развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управленческими 

способностями. 

В Институте агроэкологии созданасоциально-педагогическая среда по следующим 

направлениям саморазвития и самореализации личности: 

1. организация гражданского и патриотического воспитания обучающихся; 

2. пропаганда ценностей физической культуры и здорового образа жизни; 

3. обеспечение вторичной занятости обучающихся (трудовой, социально-значимой); 

4. организация научно-исследовательской работы обучающихся во внеучебное время; 

5. профилактика правонарушений, наркомании и ВИЧ-инфекции среди обучающих-

ся; 

6. информационное обеспечение обучающихся; 

7. развитие студенческого самоуправления, содействие работе общественных органи-

заций, клубов и студенческих объединений; 

8. организация культурно-массовых, спортивных, научных мероприятий; 

9. приобщение обучающихся к осознанной добровольческой деятельности; 

10. поддержка и развитие студенческой прессы и телевидения; 

11. анализ проблем студенчества и организация психологической поддержки, консуль-

тационной помощи; 

12. формирование и развитие системы экономико-правовой и социальной поддержки 

обучающихся; 

13. создание морального и материального стимулирования преподавателей и обучаю-

щихся, активно участвующих в организации внеучебной работы; 

14. развитие материально-технической базы объектов, занятых внеучебными меропри-

ятиями. 

Цель, задачи воспитания, а также содержание компетентностной модели выпускника по 

направлениям определяют следующие направления деятельности, обеспечивающие формирова-

ние общекультурных компетенций: 

- профессиональное воспитание осуществляется через содержание образования, что под-

разумевает акцентуализацию нравственных, психолого-педагогических аспектов профессио-

нальной деятельности будущих специалистов, разработку специализированных гуманистически 

ориентированных курсов, а также подчеркиванием культурологического и регионального ком-

понентов содержания образования. 

- во внеучебной деятельности профессиональное воспитание осуществляется через науч-

но-исследовательскую работу обучающихся на кафедрах, в отделениях научно-технических об-

ществ, участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях раз-

ного уровня и др. Научно-исследовательская работа направлена на развитие у обучающихся 

стремления к научной, инновационной и творческой деятельности; на развитие познавательных 

интересов и стремления к познавательному поиску; на укрепление интереса к научной работе 

как отражение дальнейшего развития и углубления профессиональных интересов обучающихся. 

- духовно-нравственное воспитание осуществляется как через содержание образования, в 

особенности его гуманитарной составляющей, так и через работу постоянно действующих сту-

денческих организаций, через участие в таких мероприятиях как «Посвящение в студенты», 
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«День выпускника», фестиваль «Весна студенческая», спортивные соревнования по разным ви-

дам спорта, тематические семинары. 

- гражданско-патриотическое воспитание и развитие правовой культуры направлено на 

развитие правовой и политической культуры у обучающихся, воспитание чувства патриотизма, 

национального самосознания, уважительного отношения к закону, нормам коллективной жизни 

и достигается через преподавание гуманитарных дисциплин (история, философия и пр.), дея-

тельность профсоюзной организации студентов по защите прав обучающихся и организации их 

жизнедеятельности. Большое значение в реализации этого направления имеет создание и разви-

тие структур студенческого самоуправления, вовлечение обучающихся в добровольческую дея-

тельность, направленную на проведение благотворительных акций. 

- культурно-эстетическое воспитание осуществляется по следующим направлениям: 

а) развитие эстетической культуры; 

б) воспитание у обучающихся устойчивого интереса к эстетическим ценностям; 

в) выработка понимания роли эстетического воспитания в формировании научного миро-

воззрения, нравственной и профессиональной культуры; 

г) формирование художественного вкуса, способности самостоятельно ориентироваться в 

явлениях художественной культуры и искусства; 

д) развитие различных форм студенческого художественного творчества; 

е) развитие у студентов культуры мышления и речи, культуры внешнего облика, поведе-

ния и взаимоотношений с людьми, формирование отрицательного отношения к безобразному в 

поступках людей; 

ж) развитие культуры учебы, труда, досуга, быта; 

з) усвоение принципов культуры семейно-брачных отношений. 

- экологическое воспитание реализуется через соответствующие дисциплины учебного 

плана, а также проведением мероприятий «День эколога», конференций агроэкологической 

направленности с привлечением обучающихся школ области.   

- физическое воспитание, оздоровительная работа, пропаганда здорового образа жизни 

осуществляется через преподавание дисциплин: «Физическая культура и спорт» и «Элективные 

курсы по физической культуре и спорту», деятельности по организации и координации работы 

спортивных секций, групп здоровья, специальных медицинских групп. Большое значение в раз-

витии массового спорта имеет проведение спартакиад институтов. Для популяризации массового 

спорта и создания специфического имиджа важна работа по спортивному совершенствованию 

студентов-спортсменов через участие в составе сборных команд по различным видам спорта, в 

межвузовской спартакиаде студентов и в турнирах и первенствах различного уровня. Большое 

значение для повышения эффективности использования возможностей физической культуры и 

спорта в укреплении здоровья, гармоничного и всестороннего развития личности, воспитания 

патриотизма и обеспеченияпреемственности в осуществлении физического воспитания населе-

ния имеет выполнение нормативов и требований ГТО (Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс «Готов к труду и обороне»).Систематические занятия по подготовке и 

сдаче норм комплекса ГТО, особенно учащейся молодежи, позволяют постепенно приобщаться к 

физической культуре и спорту, подниматься по ступенькам спортивного мастерства. 

Формирование личности обучающегося сопровождается социальным обеспечением, со-

циальной поддержкой и стимулированием молодежи, включающими: 

–материальную поддержку нуждающихся обучающихся, материальное вознаграждение за 

успехи в учебной, научной, спортивной и творческой деятельности; 

– моральное стимулирование обучающихся (широкое освещение достижений субъектов 

учебно-воспитательного процесса в СМИ и прочее); 

– обеспечение иногородних обучающихся местами в общежитиях, поддержание жилого и 

аудиторного фондов в комфортном состоянии за счет своевременного проведения ремонтов; 

– оптимизацию работы студенческой столовой; 
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– организацию в общежитиях спортивных комнат, клубов для проведения вечеров и дру-

гих общественных мероприятий; 

– регулярное медицинское освидетельствование. 

В Институте агроэкологии созданы все условия для всестороннего развития личности. 

 

3.2.Студенческое управление (со-управление) 

 

Студенческоесамоуправление -это социальный институт, осуществляющийуправленче-

скуюдеятельность,входекоторойобучающиесяпринимают активноеучастиевподготов-

ке,принятиииреализациирешений,относящихсякжизниуниверситетаиихсоциальнозначимойдеяте

льности. 

Цель студенческогосамоуправления: создание условий для проявления способностей ита-

лантов обучающихся,самореализациистудентов через различныевидыдеятельности. 

Задачистуденческогосамоуправления: 

- сопровождениефункционированияиразвитиястуденческихобъединений; 

- правовая,информационная,методическая,ресурсная,психолого-

педагогическая,инаяподдержкаоргановстуденческогосамоуправления; 

- подготовкаинициативипредложенийдляадминистрацииинститу-

та,органоввластииобщественныхобъединенийпопроблемам,затрагивающиминтересыобучающих

сяиактуальныевопросыобщественногоразвития; 

- организациясотрудничествасостуденчески-

ми,молодёжнымиидругимиобщественнымиобъединениямивРоссийскойФедерациииврамкахмеж

дународногосотрудничества. 

Системастуденческогосамоуправления(co-

управления)формируетсявсоответствиисоследующимипринципами: 

- субъект-субъектноговзаимодействиявсистемах«обучающийся-

обучающийся»,«обучающийся- академическаягруппа»,«обучающийся-

преподаватель»,«преподаватель-академическаягруппа»; 

- приоритетаинициативно-

сти,самостоятельности,самореализацииввнеучебнойдеятельности,социальногопартнерствавсовм

естнойдеятельностиучастниковвоспитательногопроцесса; 

- co-управление как сочетание административного управления и студенческогосамо-

управления,самостоятельностивыборавариантовнаправленийвоспитательнойдеятельности; 

- информированности,полнотыинформации,информационногообмена,учетаединства и 

взаимодействияпрямойи обратнойсвязи. 

Основойдеятельностистуденческогосамоуправленияявляетсяподготов-

ка,организацияиреализацияконкретныхКТД,проектныхиисследовательскихработ,событийимероп

риятийвовзаимодействиисорганизаторамивоспитательнойдеятельности,администрацией универ-

ситета, социальными партнерами, работодателями 

идр.Развитиесамоуправленияреализуетсячерезразличныевидыдеятельностииформыобъединений

обучающихся. 

Студенческоесамоуправлениеявляетсяэлементомобщейсистемыуправленияучебно - вос-

питательнымпроцессомвинститутеипредполагает максимальный учет интересов, потребностей 

обучающихся наосновеизученияихмнения. 

Главнымизадачамисистемы студенческогосамоуправленияв сфересоциально-

личностногоразвитияявляются: 

- содействиеразностороннемуразвитиюличностикаждогочленастуденческого коллекти-

ва; 

- формирование у обучающихся ответственного и творческого отношениякуче-
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бе,общественнойдеятельности иобщественнополезномутруду; 

- социальнаяподдержка; 

- формирование организационно-управленческих навыков, правовогосамосознания, 

инициативности, самостоятельности, способности к успешнойсоциализациивобществе; 

- привлечениеобучающихсякактивномуучастиювжизниинститута. 

Вструктурустуденческогосамоуправлениявходятпервичнаяпрофсоюз-

наяорганизациястудентовиаспиран-

тов,студенческийсоветуниверситета,общественныеобъединенияиСоветмолодыхученыхиспециал

истов.Данныеорганысамоуправления являютсяколлегиальны-

ми,выборными,имеютсвоеприоритетноенаправление деятельности,ноприэтом тесно взаимодей-

ствуют друг с другом. Представители студенческогосамоуправленияявляютсяобязательными-

участникамиколлегиальныхоргановуправленияуниверситета:Ученогосовета, различных комис-

сий (стипендиальной комиссии, комиссии попоселениюивыселениюизобщежитийидр.). 

 

3.3. Мониторинг качества воспитательной работы и условий реализации содер-

жания воспитательной деятельности в Институте агроэкологии. 

Мониторингкачествавоспитательнойработы— этоформаорганизациисбо-

ра,хранения,обработкиираспространенияинформацииосистемевоспитательнойработывООВО,обе

спечивающаянепрерывноеслежениеипрогнозированиеразвитияданнойсистемы.   

Функция контроля за исполнением управленческих решений в части воспитательной ра-

боты реализуется посредством мониторинга качества организации воспитательной деятельности. 

Способами оценки достижимости результатов воспитательной деятельности на личностном 

уровне выступают:методики диагностики ценностно - смысловой сферы личности и методики 

самооценки; - анкетирование и беседа; - анализ результатов проектной деятельности; портфолио 

и др.  

В качестве формы учета качественно-количественных показателей социокультурного раз-

вития студентов в институте создана и активно практикуется система составления профессио-

нального портфолио обучающегося - индивидуальной учетно-контрольной папки студента, в ко-

торой фиксируются все формы собственной активности в течение всех лет обучения. Показатели 

эффективности и качества воспитательной работы и условий реализации содержания воспита-

тельной деятельности являются: 

 - качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности института 

(нормативно-правового, кадрового, финансового, информационного, научно-методического и 

учебно-методического, материально-технического и др.);  

- качество инфраструктуры воспитательной работы;  

- качество воспитательной среды и воспитательного процесса (организации созидатель-

ной активной деятельности обучающихся, использование социокультурного пространства, сете-

вого взаимодействия и социального партнерства);  

- качество управления системой воспитательной работы (рассмотрение вопросов о состо-

янии воспитательной работы);  

- организация мониторинга воспитательной деятельности;  

- стимулирование деятельности преподавателей/ организаторов воспитательной деятель-

ности;  

-качество Совета самоуправления (нормативно-правовое и организационное обеспечение 

воспитательной деятельности, организация деятельности объединений обучающихся, взаимо-

действие студенческого с администрацией (участие в работе различных комиссий), отражение 

деятельности студенческого Совета и студенческих объединений на информационных ресурсах); 

 - качество воспитательных мероприятий (содержательных, процессуальных, организаци-

онных компонентов, включенности и вовлеченности обучающихся).  

Критерии оценки воспитательной работы:  
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- наличие нормативных документов, регламентирующих воспитательную работу: внут-

ренних локальных актов, положений, должностных инструкций, методических материалов; 

 - наличие перспективных и текущих планов воспитательной работы, планов работы ка-

федр по учебно-воспитательной работе, индивидуальных планов преподавателей, отражающих 

их внеучебную деятельность с обучающимися;  

- наличие отчета о воспитательной работе, аналитических материалов (анализ анкетных 

материалов);  

- наличие доступных источников информации для обучающихся, содержащих план меро-

приятий, расписания работы творческих коллективов и спортивных секций и т.д.;  

- наличие кураторов учебных групп;  

- наличие, систематичность и эффективность работы студенческих общественных органи-

заций (студенческий Совет, профсоюзная организация студентов, старостат и др.);  

- наличие материально-технической базы для проведения внеучебной работы (организа-

ция рабочих мест, помещений студенческих общественных организаций, актовых и репетицион-

ных залов, спортивных залов и т.д.);  

- выделение средств на воспитательную работу;  

- организация и проведение внеучебной работы (проведение воспитательных мероприя-

тий на уровне университета;  

- полнота и качество выполнения мероприятий, предусмотренных планами воспитатель-

ной работы;  

- постоянный рост числа обучающихся, занимающихся в творческих коллективах и спор-

тивных секциях, активная стимуляция достижений обучающихся в науке, художественном твор-

честве, общественной и учебной деятельности); 

 - учет правонарушений, проведение и документальное оформление профилактической 

работы с потенциальными правонарушителями и лицами, склонными к аддитивному поведению; 

 - внутренняя оценка состояния воспитательной работы - наличие «обратной связи» с обу-

чающимися (опросы на темы «Психологические проблемы студентов», «Здоровый образ жизни» 

и т.п.), родителями, работодателями с целью корректировки воспитательной работы в универси-

тете, а также анализа удовлетворенности обучающихся учебным процессом и востребованности 

социальной поддержки, помощи в трудоустройстве; 

 - наличие системы поощрения обучающихся и сотрудников, их материальное и мораль-

ное стимулирование (постоянный рост числа обучающихся, сотрудников, получивших премии, 

Почетные грамоты, благодарственные письма за активную общественную работу, в сфере воспи-

тательной деятельности - по приказам ректора, распоряжениям, служебным запискам);  

- участие обучающихся в работекомиссии по распределению академической и социальной 

стипендий, распределению материальной помощи;  

- расширение социального партнерства и повышение имиджа института (наличие догово-

ров, соглашений сотрудничестве);  

- использование потенциала гуманитарных дисциплин, посредством введения активных и 

интерактивных форм, и методов преподавания - диспутов, дискуссий, деловых и ролевых игр, 

эвристических бесед, проблемных методов изложения, в целях гражданско-патриотического, 

нравственного и эстетического воспитания; 

 - развитие культуры быта (эстетическое оформление, чистота и комфортность образова-

тельной среды), культура поведения;  

- обеспечение условий для дополнительного образования обучающихся, (реализации про-

грамм дополнительного образования обучающихся, заинтересованных в получении дополни-

тельных профессий и личностном развитии);  

- мониторинг уровня воспитанности обучающихся (посредством организации периодиче-

ского анкетирования и опросов преподавателей, сотрудников, работодателей и т.д.); 
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 - динамика численности обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных сту-

денческих объединений; 

 - динамика численности обучающихся, вовлеченных в добровольческую деятельность; 

 - динамика численности обучающихся, вовлеченных в участие и проведение мероприя-

тий творческой направленности;  

- динамика численности обучающихся, вовлеченных в проектную работу. 

Поитогамосвоенияосновнойобразовательнойпрограммыпонаправлению-

подготовки(специальности) обучающиесядолжныобладатьцелымнаборомкомпетен-

ций,предусмотренныхФГОСВО35.03.05Садоводство, направленность - декоративное садовод-

ство и ландшафтный дизайн. 

Универсальныекомпетенцииразвиваютспособностьсистемногоикритиче-

скогомышле-

ния;умениеработатьсамостоятельноивколлективе;разрабатыватьиреализовыватьпроекты;осущест

влятькоммуникациюимежкультурноевзаимодей-

ствие;способностькпрофессиональнойсамоорганизацииисаморазвитию,безопаснойжизнедеятель

но-

сти.Выбранныеуниверсальныекомпетенциивдальнейшемобеспечиваютобучающимсявозможност

ьуспешнойспециализацииидаютвозможностьвыполнятьразличныевидысоциально-

профессиональнойдеятельности. 

 

КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА, ФОРМИРУЕМЫЕ ОПОП ВО ПО НАПРАВЛЕ-

НИЮ ПОДГОТОВКИ 35.03.05 Садоводство 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сформирова-

ны общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

ИД-1УК-1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составля-

ющие, осуществляет декомпозицию задачи  

ИД-2УК-1 Находит и критически анализирует информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи. 

ИД-3УК-1 Рассматривает возможные варианты решения зада-

чи, оценивая их достоинства и недостатки 

ИД-4УК-1Грамотно, логично, аргументированно формирует 

собственные суждения и оценки. Отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в рассуждениях других участ-

ников деятельности 

ИД-5УК-1 Определяет и оценивает последствия возможных 

решений задачи 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исхо-

дя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-1УК-2 Формулирует в рамках поставленной цели проекта 

совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее 

достижение. Определяет ожидаемые результаты решения вы-

деленных задач 

ИД-2УК-2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, 

выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограни-

чений 

ИД-3УК-2 Решает конкретные задач проекта заявленного каче-

ства и за установленное время 

ИД-4УК-2  Публично представляет результаты решения кон-
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кретной задачи проекта 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в ко-

манде 

ИД-1УК-3 Понимает эффективность использования стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели, опреде-

ляет свою роль в команде 

ИД-2УК-3 Понимает особенности поведения выделенных групп 

людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает их в 

своей деятельности (выбор категорий групп людей осуществ-

ляется образовательной организацией в зависимости от целей 

подготовки – по возрастным особенностям, по этническому 

или религиозному признаку, социально незащищенные слои 

населения и т.п.). 

ИД-3УК-3 Предвидит результаты (последствия) личных дей-

ствий и планирует последовательность шагов для достижения 

заданного результата 

ИД-4УК-3 Эффективно взаимодействует с другими членами 

команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями и 

опытом, и презентации результатов работы команды 

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в уст-

ной и письменной формах на 

государственном языке Россий-

ской Федерации и иностранном 

(ых) языке(ах) 

ИД-1УК-4Выбирает на государственном и иностранном (ых) 

языках коммуникативно приемлемые стиль делового обще-

ния, вербальные и невербальные средства взаимодействия с 

партнерами. 

ИД-2УК-4 Использует информационно-коммуникационные 

технологии при поиске необходимой информации в процессе 

решения стандартных коммуникативных задач на государ-

ственном и иностранном (ых) языках 

ИД-3УК-4 Ведет деловую переписку, учитывая особенности 

стилистики официальных и неофициальных писем, социо-

культурные различия в формате корреспонденции на госу-

дарственном и иностранном (ых) языках. 

ИД-4УК-4 Демонстрирует интегративные умения использовать 

диалогическое общение для сотрудничества в академической 

коммуникации общения:  

• внимательно слушая и пытаясь понять суть идей других, 

даже если они противоречат собственным воззрениям;  

• уважая высказывания других, как в плане содержания, так 

и в плане формы; 

•  критикуя аргументированно и конструктивно, не задевая 

чувств других; адаптируя речь и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия. 

ИД-5УК-4 Демонстрирует умение выполнять перевод профес-

сиональных текстов с иностранного(ых) на государствен-

ный язык и обратно. 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и фи-

лософском контекстах 

− ИД-1УК-5 Находит и использует необходимую для самораз-

вития и взаимодействия с другими информацию о культур-

ных особенностях и традициях различных социальных 

групп. 

− ИД-2УК-5  Демонстрирует уважительное отношение к исто-

рическом наследию и социокультурным традициям различ-

ных социальных групп, опирающееся на знание этапов ис-

торического развития России (включая основные события, 
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основных исторических деятелей) в контексте мировой ис-

тории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от 

среды и задач образования), включая мировые религии, фи-

лософские и этические учения. 

− ИД-3УК-5 Умеет недискриминационно и конструктивно вза-

имодействовать с людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного выполнения профессио-

нальных задач и усиления социальной интеграции. 

УК-6. Способен управлять сво-

им временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принци-

пов образования в течение всей 

жизни 

ИД-1УК-6 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного 

выполнения порученной работы. 

ИД-2УК-6Понимает важность планирования перспективных 

целей собственной деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного роста, времен-

ной перспективы развития деятельности и требований рынка 

труда. 

ИД-3УК-6 Реализует намеченные цели деятельности с учетом 

условий, средств, личностных возможностей, этапов карьер-

ного роста, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда. 

ИД-4УК-6 Критически оценивает эффективность использова-

ния времени и других ресурсов при решении поставленных 

задач, а также относительно полученного результата. 

ИД-5УК-6 Демонстрирует интерес к учебе и использует предо-

ставляемые возможности для приобретения новых знаний и 

навыков 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социальной 

и профессиональной деятель-

ности 

ИД-1УК-7 Поддерживает должный уровень физической подго-

товленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорово-

го образа жизни 

ИД-2УК-7 Использует основы физической культуры для осо-

знанного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом 

внутренних и внешних условий реализации конкретной про-

фессиональной деятельности. 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

ИД-1УК-8 Обеспечивает безопасные и/или комфортные усло-

вия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защи-

ты.  

ИД-2УК-8 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нару-

шениями техники безопасности на рабочем месте. 

ИД-3УК-8Осуществляет действия по предотвращению возник-

новения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного 

происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств 

защиты. 

ИД-4УК-8 Принимает участие в спасательных и неотложных 

аварийно-восстановительных мероприятиях в случае возник-

новения чрезвычайных ситуаций. 
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