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ОП.12 Основы предпринимательской деятельности  

 

1. Область применения программы 

        Рабочая  программа дисциплины является частью образовательной  

программы  по специальности 36.02.02 Зоотехния, разработанной в 

соответствии с ФГОС СПО третьего поколения. Рабочая программа  

дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 36.02.02 Зоотехния 

2.Место дисциплины в структуре ППССЗ 

       Дисциплина ОП.12 Основы предпринимательской деятельности относится 

к  профессиональному циклу. Рабочая  программа дисциплины является 

частью образовательной  программы  по специальности 36.02.02 Зоотехния, 

разработанной в соответствии с ФГОС СПО третьего поколения. 

    Рабочая программа дисциплины может быть использована  в 

дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации 

программ переподготовки кадров в учреждениях СПО.  

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Цель дисциплины: формирование представлений, теоретических 

знаний, практических умений и навыков по организации 

предпринимательской деятельности сельскохозяйственных предприятий 

разных организационно – правовых форм 

         Задачи дисциплины: 

-изучение теоретических основ организации сельскохозяйственного 

предпринимательства; 

- раскрытие этапов предпринимательского процесса от формирования идеи 

до разработки бизнес – плана предпринимательской деятельности аграрного 

предприятия;  

-приобретение практических навыков ведения эффективной  

предпринимательской деятельности в сельскохозяйственном производстве и 

определения уровней предпринимательского риска, и принятия 

обоснованных предпринимательских решений 

В результате  освоения  учебной  дисциплины обучающийся должен уметь:  

−рассчитывать основные экономические показатели деятельности 

организации;  

−  применять  в  профессиональной  деятельности  приемы  делового  и  

управленческого общения;  

−  анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг.  

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

−  принципы рыночной экономики;  

−  основные положения предпринимательской деятельности; 

−  современное  состояние  и  перспективы  развития  АПК;  

−  роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;  

−  механизмы ценообразования на продукцию (услуги);  



−  формы оплаты труда;  

−  стили управления, виды коммуникации;  

−  принципы делового общения в коллективе;  

−  сущность,  цели,  основные функции  маркетинга,    связь  с 

менеджментом;  

−  формы  адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.  

Перечень формируемых компетенций: 

Общие компетенции (ОК):  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 

01. 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 

02. 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 

03. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 

04. 
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 

05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 

06. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 

07. 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 

08. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 

09. 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ЛР 1  Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих 



ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный 

к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР 16 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 17 Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи 

и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

 

 

 Профессиональные  компетенции  (ПК): 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 1.1 
Выбирать и соблюдать режимы содержания животных,составлять рационы 

кормления. 

ПК 1.2 Рационально использовать корма, сенокосы,пастбища и других кормовых 

угодий. 



ПК 1.3 Проводить мероприятия по улучшению воспроизводства стада. 

ПК 2.1 Выбирать и использовать эффективные способы производства продукции 

животноводства 

ПК 2.2 Разрабатывать и проводить мероприятия по увеличению удоев,привесов и 

других производственных показателей животноводства 

ПК 3.1 Выбирать способы и методы закладки продукции животноводства на 

хранение. 

ПК 3.3 Контролировать состояние продукции животноводства в период хранения. 

ПК 3.4 Проводить подготовку продукции животноводства к реализации и ее 

транспортировку. 

ПК 3.5 Реализовать продукцию животноводства 

ПК 4.1 Участвовать в планировании основных показателей производства продукции и 

оказания услуг в области профессиональной деятельности в структурном 

подразделении предприятия отрасли. 

ПК 4.2 Планировать и организовывать выполнение работ и оказание услуг в области 

профессиональной деятельности в структурном подразделении предприятия 

отрасли исполнителями. 

ПК 4.3 Осуществлять контроль и оценку хода и результатов выполнения работ и 

оказания услуг в области профессиональной деятельности в структурном 

подразделении предприятия отрасли исполнителями. 

ПК 4.4. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию структурного 

подразделения предприятия отрасли.  

 

4. Общая  трудоемкость учебной дисциплины  

 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 90  часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 90  часов; 

внеаудиторной (самостоятельной) работы обучающегося – 30  часов. 

5. Тематический план дисциплины  
 

Тема 1. Сущность предпринимательства история его развития Содержание и 

типология  

Тема 2. Производство и предпринимательство  

 

Тема 2.1. Характеристика  отрасли и предприятия  

Тема 2.2. Земельные ресурсы предприятия  

Тема 2.3. Основные фонды и оборотные средства предприятия  

Тема 3 Правовое обеспечение предпринимательской деятельности 

Тема 3.1 Взаиоотношения с налоговыми органами и финансовыми 

организациями 

Тема 3.2 Принципы рыночной экономики  

Тема 4     Риски при кредитных операциях, методы их уменьшения. 



 


