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УПРАВЛЕНИЕ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬЮ   

 

 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

 

Направленность Производственный менеджмент 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП 
 

Цель и задачи дисциплины 

 

Бакалавр по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент должен быть подготовлен к 

решению задач профессиональной деятельности следующего типа: организационно-

управленческий. 

Цель дисциплины – сформировать у обучающихся  представление  о методах, способах и 

приемах, способствующих достижению эффективных результатов в реализации задачи 

повышения конкурентоспособности организации. 

Задачи дисциплины: 

- изучить  основные методы, способы и приемы, способствующие достижению 

эффективных результатов в реализации задачи повышения конкурентоспособности 

организации; 

- овладеть методами решения экономических задач;  

- сформировать навыки проведения стратегического анализа, направленного на 

обеспечение конкурентоспособности организации.  

 

Компетенции и индикаторы их достижений 
 

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории. 

 
Код и наименование 

индикатора 
достижения 

компетенции 

Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-2 ОПК-1 

Формулирует и 

формализует 

профессиональные 

задачи, используя 

понятийный 

аппарат 

экономической, 

организационной 

и управленческой 

наук. 

Обучающийся должен 

знать: понятийный 

аппарат 

экономической, 

организационной и 

управленческой наук 

для решения задачи 

повышения 

конкурентоспособности 

организации. – 

(Б1.В.04-З.1) 

Обучающийся должен 

уметь: используя 

понятийный аппарат 

экономической, 

организационной и 

управленческой наук, 

формулировать 

профессиональные 

задачи в целях 

повышения 

конкурентоспособности 

организации. 

- (Б1.В.04-У.1) 

Обучающийся должен 

владеть: методами 

решения 

профессиональных 

задач повышения 

конкурентоспособности 

организации -  

(Б1.В.04-Н.1) 

ИД-3 ОПК-1 Обучающийся должен Обучающийся должен Обучающийся должен 
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Применяет 

аналитический 

инструментарий 

для постановки и 

решения типовых 

задач управления 

с применением 

информационных 

технологий 

знать: аналитический 

инструментарий для 

постановки и решения 

задачи повышения 

конкурентоспособности 

организации – (Б1.В.04-

З.2) 

уметь: применять 

аналитический 

инструментарий для 

постановки и решения 

задачи повышения 

конкурентоспособности 

организации 

- (Б1.В.04-У.2) 

владеть: методикой 

решения типовых задач 

управления с 

применением 

аналитического 

инструментария 

организации.  -  

(Б1.В.04-Н.2) 

 

ОПК-3. Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их последствия. 

 
Код и наименование 

индикатора 

достижения 
компетенции 

Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-1 ОПК-3  

Описывает 

проблемные 

ситуации 

деятельности 

организации, 

используя 

профессиональну

ю терминологию и 

технологии 

управления. 

Обучающийся должен 

знать:  

профессиональную 

терминологию для 

разработки 

организационно-

управленческих 

решений в целях 

повышения 

конкурентоспособност

и организации.  

– (Б1.В. 04-З.3) 

Обучающийся должен 

уметь: описывать 

проблемные ситуации 

деятельности 

организации в целях 

повышения 

конкурентоспособности

. 

- (Б1.В. 04-У.3) 

Обучающийся должен 

владеть:  методикой 

оценки результатов 

предлагаемых 

организационно-

управленческих 

решений в целях 

повышения 

конкурентоспособност

и организации.    

(Б1.В.04 -Н.3) 

ИД-2 ОПК-3 На 

основе анализа 

результатов 

проблемных 

ситуаций 

организации 

выявляет и 

формирует 

организационно-

управленческие 

решения, 

разрабатывает и 

обосновывает их с 

учетом 

достижения 

экономической, 

социальной и 

экологической 

эффективности. 

Обучающийся должен 

знать: методы 

принятия 

организационно-

управленческих 

решений в целях 

повышения 

конкурентоспособ-

ности организации. 

– (Б1.В. 04-З.4) 

Обучающийся должен 

уметь: обосновывать, 

разрабатывать и 

реализовывать 

организационно-

управленческие 

решения в целях 

повышения 

конкурентоспособ-

ности организации. 

- (Б1.В.04-У.4) 

Обучающийся должен 

владеть методикой 

оценки экономической, 

социальной и 

экологической 

эффективности в целях 

повышения 

конкурентоспособ-

ности организации. -  

(Б1.В.04-Н.4) 

ИД-3 ОПК-3 

Оценивает 

ожидаемые 

Обучающийся должен 

знать:  методы оценки 

результатов реализации 

Обучающийся должен 

уметь: оценивать 

ожидаемые результаты 

Обучающийся должен 

владеть методикой 

оценки 
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результаты 

реализации 

предлагаемых 

организационно-

управленческих 

решений, 

применяя 

современный 

компьютерный 

инструментарий 

предлагаемых 

организационно-

управленческих 

решений в целях 

повышения 

конкурентоспособност

и организации. 

– (Б1.В.04-З.5) 

предлагаемых 

организационно-

управленческих 

решений. 

- (Б1.В.04-У.5) 

организационных и 

социальных 

последствий принятых 

решений. -  

(Б1.В.04-Н.5) 

 

ПК-2. Способен к тактическому управлению процессами организации производства 

 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-2 ПК-2 Способен к 

руководству проведением 

экономических исследований 

производственно-хозяйственной 

деятельности структурного 

подразделения (отдела, цеха) 

промышленной организации в 

целях обоснования внедрения 

новых технологий, смены 

ассортимента продукции с учетом 

конъюнктуры рынка, разработка 

предложений по 

совершенствованию управления 

организацией и эффективному 

выявлению и использованию 

имеющихся ресурсов для 

обеспечения  

конкурентоспособности 

производимой продукции, работ 

(услуг) и получения прибыли 

Обучающийся 

должен знать: цели и 

задачи, методы, 

способы и приемы 

тактического 

управления, 

способствующие 

обеспечению 

конкурентоспособ-

ности организации. – 

(Б1.В.04-З.6) 

Обучающийся 

должен уметь: 

разрабатывать 

предложения по 

эффективному 

выявлению и 

использованию 

ресурсов для 

обеспечения 

конкурентоспо-

собности 

организации. - 

(Б1.В.04-У.6) 

Обучающийся 

должен владеть   

методикой 

проведения 

экономических 

исследований  

производствен

но-

хозяйственной 

деятельности 

для повышения 

конкурентоспо-

собности 

организации. -  

(Б1.В.04-Н.6) 

ИД-3 ПК-2 Способен обеспечивать 

методическое руководство 

структурными подразделениями 

(отделами, цехами) организации по 

проведению экономического 

анализа хода выполнения плановых 

заданий, выявлению и 

определению путей использования 

резервов производства. 

Обучающийся 

должен знать: цели, 

задачи, методы 

способы 

экономического 

анализа для 

определения 

резервов 

производства. – 

(Б1.В.04-З.7) 

Обучающийся 

должен уметь: 

применять 

знания 

экономического 

анализа для 

определения 

резервов 

производства. - 

(Б1.В.04-У.7) 

Обучающийся 

должен владеть  

навыками 

проведения 

экономическог

о анализа для 

определения 

резервов 

производства. -  

(Б1.В.04-Н.7) 
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