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1. Планируемые результаты обучения по дисциплине,  

соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП 

 
1.1. Цель и задачи дисциплины 

 

Инженер по направлению подготовки 23.05.01 Наземные транспортно-технологические 

средства должен быть подготовлен к следующим видам профессиональной деятельности: про-

ектно-конструкторской, научно-исследовательской и конструкторско-технологической. 

Цель дисциплины – сформировать у обучающихся систему знаний, необходимых для 

последующей подготовки инженера, способного к эффективному решению практических задач 

в области планирования и организации производства на предприятиях. 

Задачи дисциплины: 

- изучить основы формирования и использования экономического потенциала хозяй-

ствующих субъектов экономики различных форм собственности; 

- изучить рациональной организации производственного процесса; 

- актуализировать формирование расходов и себестоимости продукции; 

- научиться находить пути повышения эффективности производства и взаимодействия с 

финансово-кредитной и страховой системами. 

 

1.2. Компетенции и индикаторы их достижений 

 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-1УК-1 Анализи-

рует задачу, выделяя 

ее базовые составля-

ющие, осуществляет 

декомпозицию задачи 

Обучающийся 

должен знать ос-

новы анализа зада-

чи, выделяя ее ба-

зовые составляю-

щие, осуществле-

ния декомпозиции 

задачи 

(Б1.О.40-З.1) 

Обучающийся должен 

уметь анализировать зада-

чу, выделяя ее базовые со-

ставляющие, осуществлять 

декомпозицию задачи 

(Б1.О.40-У.1) 

Обучающийся должен 

владеть навыками 

анализа задачи, выде-

ляя ее базовые состав-

ляющие, осуществле-

ния декомпозиции за-

дачи 

(Б1.О.40-Н.1) 
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ИД-2УК-1  Нахо-

дит и критически ана-

лизирует информа-

цию, необходимую 

для решения постав-

ленной задачи 

Обучающийся 

должен знать: 

знать основы 

нахождения и кри-

тического анализа 

информации, не-

обходимой для 

решения постав-

ленной задачи; 

(Б1.О.40-З.2). 

 

Обучающийся должен 

уметь: найти и критически 

проанализировать инфор-

мацию, необходимую для 

решения поставленной за-

дачи; 

 (Б1.О.40-У.2) 

 

Обучающийся должен 

владеть навыками 

нахождения и крити-

ческого анализа ин-

формации, необходи-

мой для решения по-

ставленной зада-

чи;(Б1.О.40-Н.2). 

ИД-3УК-1  Опре-

деляет и оценивает 

последствия возмож-

ных решений задачи 

Обучающийся 

должен знать: ос-

новы принятия 

обоснованных 

экономических 

решений в различ-

ных областях жиз-

недеятельности 

(Б1.О.40 - З.3) 

Обучающийся должен 

уметь: применять методики 

обоснования экономиче-

ских решений в различных 

областях жизнедеятельно-

сти (Б1.О.40 – У.3)  

Обучающийся должен 

владеть навыками 

применения методик 

обоснования экономи-

ческих решений в раз-

личных областях жиз-

недеятельности 

(Б1.О.40 - Н.) 

 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-1УК-2 Форму-

лирует в рамках по-

ставленной цели про-

екта совокупность 

взаимосвязанных за-

дач, обеспечивающих 

ее достижение. Опре-

деляет ожидаемые ре-

зультаты решения вы-

деленных задач 

Обучающийся 

должен знать ос-

новы определения 

цели, задач, ожи-

даемых результа-

тов проекта 

(Б1.О.40-З.4) 

Обучающийся должен 

уметь формулировать в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность вза-

имосвязанных задач, обес-

печивающих ее достиже-

ние; определять ожидаемые 

результаты решения выде-

ленных задач 

(Б1.О.40-У.4) 

Обучающийся должен 

владеть навыками 

формулировки в рам-

ках поставленной цели 

проекта совокупности 

взаимосвязанных за-

дач, обеспечивающих 

ее достижение; опре-

деления ожидаемых 

результатов решения 

выделенных задач 

(Б1.О.40-Н.4) 
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ИД-2УК-2  

Проектирует решение 

конкретной задачи 

проекта, выбирая оп-

тимальный способ ее 

решения, исходя из  

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Обучающийся 

должен знать ос-

новы проектиро-

вания решения 

конкретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный спо-

соб ее решения, 

исходя из  имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

(Б1.О.40-З.5) 

Обучающийся должен 

уметь проектировать реше-

ние конкретной задачи про-

екта, выбирая оптимальный 

способ ее решения, исходя 

из  имеющихся ресурсов и 

ограничений 

(Б1.О.40-У.5) 

Обучающийся должен 

владеть навыками 

проектирования ре-

шения конкретной за-

дачи проекта, выбирая 

оптимальный способ 

ее решения, исходя из  

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

(Б1.О.40-Н.5) 

 

ОПК-6. Способен ориентироваться в базовых положениях экономической теории, применять их 

с учетом особенностей рыночной экономики, принимать обоснованные управленческие реше-

ния по организации производства, владеть методами экономической оценки результатов произ-

водства, научных исследований, интеллектуального труда. 

 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенции 

Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-1ОПК-6. Ори-

ентируется в базо-

вых положениях 

экономической тео-

рии, применяет их с 

учетом особенно-

стей рыночной эко-

номики, принимает 

обоснованные 

управленческие ре-

шения по организа-

ции производства, 

владеет методами 

экономической 

оценки результатов 

производства, науч-

ных исследований, 

интеллектуального 

труда. 

Обучающийся должен 

знать: знать базовые 

положения экономиче-

ской теории, принятия 

обоснованных управ-

ленческих решений по 

организации производ-

ства, методы экономи-

ческой оценки резуль-

татов производства, 

научных исследований, 

интеллектуального тру-

да. 

(Б1.О.40 - З.6) 

Обучающийся дол-

жен уметь: применять 

базовые положения 

экономической тео-

рии с учетом особен-

ностей рыночной 

экономики, прини-

мать обоснованные 

управленческие ре-

шения по организа-

ции производства, 

методы экономиче-

ской оценки резуль-

татов производства, 

научных исследова-

ний, интеллектуаль-

ного труда. (Б1.О.40 – 

У.6)  

Обучающийся должен 

владеть навыками 

применения базовые 

положений экономи-

ческой теории с уче-

том особенностей ры-

ночной экономики, 

принятия обоснован-

ных управленческих 

решений по организа-

ции производства, ме-

тодов экономической 

оценки результатов 

производства, научных 

исследований, интел-

лектуального труда. 

(Б1.О.40 - Н.6) 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Организация и планирование производства» относится к обязательной ча-

сти Блока 1 (Б1.О.40) основной профессиональной образовательной программы по направле-

нию подготовки 23.05.01 Наземные транспортно-технологические средства. 
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3. Объём дисциплины и виды учебной работы 

 

Объем дисциплины составляет 2 зачетные единицы (ЗЕТ), 72 академических часа (далее 

часов).  Дисциплина изучается на 5 курсе в семестре А. 

 

3.1. Распределение объема дисциплины по видам учебной работы 

 

Вид учебной работы Количество часов 

Контактная работа (всего) 40 

В том числе:  

Лекции (Л) 20 

Практические занятия (ПЗ)  20 

Лабораторные занятия (ЛЗ)  - 

Самостоятельная работа обучающихся (СР) 32 

Контроль  - 

Итого 72 

 

 

3.2. Распределение учебного времени по разделам и темам 

 

№ 

темы 

Наименование раздела и 

темы 

Всего 

часов 

в том числе 

контактная работа 

 

СР 

к
о
н

тр
о
л
ь 

Л ЛЗ ПЗ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Раздел 1. Теоретические основы планирования на предприятии 

1.1. Введение 2 1 - - 1 х 

1.2. 

Организационно-

экономические основы 

сельскохозяйственных 

предприятий  

5 1 - 2 2 х 

1.3. 

Производственный потен-

циал сельскохозяйственных 

предприятий 

4 - - 2 2 х 

1.4. 
Кооперация и агропро-

мышленная интеграция 
4 - - 2 2 х 

1.5. 

Внутрихозяйственное пла-

нирование на сельскохо-

зяйственных предприятиях 

4 2 - - 2 х 
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1.6. 

Специализация, концентра-

ция производства и разме-

ры сельскохозяйственных 

предприятий 

6 2 - 2 2 х 

Раздел 2. Организационные основы планирования на предприятии 

2.1. 

Организация труда на сель-

скохозяйственных пред-

приятиях.  

3 1 - - 2 х 

2.2. 
Нормирование и оплата 

труда 
5 1 - 2 2 х 

2.3. 

Организация производства 

продукции растениеводства 

и животноводства 

6 2 - 2 2 х 

2.4. 

Организация финансового 

хозяйства, учета и отчетно-

сти на сельскохозяйствен-

ных предприятиях 

6 2 - 2 2 
х 

 

2.5. 

Организация хозяйственно-

го расчета на сельскохозяй-

ственных предприятиях и в 

подразделениях 

2 - - - 2 х 

2.6. 

Организация использова-

ния машинно-тракторного 

парка 

6 2 - 2 2 х 

2.7. 

Организация производ-

ственно-технического 

обеспечения агропромыш-

ленного комплекса (далее 

АПК) 

4 2 - - 2 х 

Раздел 3. Практика планирования на предприятии 

3.1. 

Организация управления и 

информационного обеспе-

чения в АПК 

2 - - - 2 х 

3.2. 

Формирование трудового 

коллектива и управление 

персоналом 

2 - - - 2 х 

3.3. 
Основы делопроизводства и 

деловая корреспонденция 
1 - - - 1 х 

3.3. 
Анализ использования про-

изводственных ресурсов 
5 2 - 2 1 х 

3.4. 
Оценка эффективности ра-

боты предприятий 
5 2 - 2 1 х 

 Контроль - - - - - - 

 Итого 72 20 - 20 32 - 

 

4. Структура и содержание дисциплины, включающее практическую подготовку 

 

4.1.  Содержание дисциплины 

 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и 

иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в 
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выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью. 

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, 

которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для по-

следующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 

Раздел 1 Основы организации производства на сельскохозяйственных предприяти-

ях. 

Введение 

Факторы, определяющие содержание производства. Продукт материального производ-

ства. Производственные силы и производственные отношения. Организационные условия. За-

кономерности организации производства. Принципы и особенности организации производства. 

Компетентность инженера. Эффективность инженерного труда. Экономическая эффективность 

сельскохозяйственного производства. Показатель экономической эффективности. Условия и 

критерии экономической эффективности. Основные пути повышения экономической эффек-

тивности. 

 Организационно-экономические основы сельскохозяйственных предприятий 

Понятие предприятия, его цели, задачи и мотивы деятельности. Предприятие как основ-

ное звено экономики и многоцелевая система отношений производства и обмена товаров и 

услуг. Предприятие как единство технической, экономической, социальной и организационной 

систем, их характеристика. 

Классификация предприятий по отраслевой принадлежности, по характеру потребляемо-

го сырья, по назначению готовой продукции, по типам производства и методам организации 

производственного процесса, по степени специализации, механизации и автоматизации, по 

времени работы в течение года. Формы собственности предприятий в России, динамика их раз-

вития. Организационно-правовые формы организаций. Понятие, виды и экономические особен-

ности товариществ (полных, коммандитных), обществ (с ограниченной и дополнительной от-

ветственностью), акционерных (открытых и закрытых), производственных кооперативов, уни-

тарных предприятий (на праве хозяйственного ведения и оперативного управления). 

Принципы подразделения предприятий по масштабам производства на крупнейшие, 

крупные, средние и малые, их роль в экономике, оптимальное сочетание и взаимосвязи. Необ-

ходимость развития малых предприятий в России. 

Объединения предприятий: концерны, корпорации, холдинги, комбинаты, синдикаты, 

компании, ассоциации, франчайзы и др. Финансово-промышленные группы - основа высоко-

эффективной экономики на современном этапе развития производства. 

Производственный потенциал сельскохозяйственных предприятий 

Понятие о производственном потенциале сельскохозяйственного предприятия. Совокуп-

ная оценка производственного потенциала хозяйства. Земельные ресурсы.   Сельскохозяйствен-

ные угодья. Плодородие почвы. Показатель экономического плодородия почвы. Материально-

техническая база сельского хозяйства. Трудовые ресурсы. Предметы труда. Структура трудо-

вых ресурсов. Обеспеченность трудовыми ресурсами. Коэффициент обеспеченности трудовыми 

ресурсами. Уровень трудообеспеченности. Оценка совокупного ресурсного потенциала пред-

приятия. Экономическая оценка ресурсного потенциала хозяйств. 

Кооперация и агропромышленная интеграция 

Кооперация труда. Кооперация производства. Постоянная и временная кооперация. Пре-

имущества кооперации. Основные направления кооперации. Кооперативы горизонтального ти-

па. Производственные и потребительские кооперативы. Агропромышленные комбинаты и объ-

единения. Агрофирма. Промышленные и финансовые холдинговые компании. 

Внутрихозяйственное планирование на сельскохозяйственных предприятиях 

Понятие и структура производственного цикла. Генеральная стратегия организации, ее 

назначение. Типы экономических стратегий и факторы, определяющие их выбор. Этапы разра-

ботки стратегии организации. Виды и взаимосвязи функциональных стратегий. Основные раз-
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делы плана развития организации (предприятия): маркетинговая стратегия и определение про-

гноза объема продаж; методы расчета оптимального объема производства; характеристика пла-

на производства и реализации продукции как основного раздела всех видов планов предприя-

тия; производство и реализация продукции (работ, услуг); развитие науки и техники, капиталь-

ные вложения; материально-технические обеспечение; труд и кадры; издержки производства и 

реализации продукции; повышение эффективности производства; финансовый план; социаль-

ное развитие коллектива; мероприятия по охране окружающей среды и рациональному исполь-

зованию природных ресурсов. 

Товарная стратегия предприятия - план производства и реализации продукции. Понятие 

валовой, товарной и реализованной продукции, формирование товарного ассортимента. 

Бизнес-план предприятия (проекта, сделки), его назначение. Характеристика разделов 

бизнес-планов, его взаимосвязи; методика разработки и оформления. 

Специализация, концентрация производства и размеры сельскохозяйственных 

предприятий 

Разделение труда. Формы специализации. Факторы специализации. Критерии рацио-

нального размещения сельскохозяйственного производства. Уровень специализации хозяйств. 

Отрасль сельского хозяйства. Вспомогательные производства. Классификация отраслей сель-

ского хозяйства. Методика проектирования рациональной специализации сельскохозяйственно-

го предприятия. Концентрация производства. Размер сельскохозяйственного предприятия. Ме-

тоды определения оптимального размера сельскохозяйственного предприятия. Эффективность 

специализации производства. 

 

Раздел 2 Организационно-экономические и финансовые основы рационального ис-

пользования производственных ресурсов. 

Организация труда на сельскохозяйственных предприятиях 

Основные задачи организации труда. Формы разделения и кооперации труда. Основные 

направления организации труда. Условия труда. Система мер по улучшению условий труда. 

Внутрисменный режим труда и отдыха. Недельный режим труда и отдыха. Организация рабо-

чих мест. Формы организации трудовых коллективов. Производственные бригады. Специали-

зированные отряды. Уборочно-транспортные бригады. Семейные и индивидуальные формы ор-

ганизации труда. Внутрихозяйственная аренда. 

Нормирование и оплата труда 

Сущность и значение нормирования труда. Норма времени. Норма выработки. Норма 

обслуживания. Норма численности. Нормы затрат труда. Трудовой процесс. Схема расчленения 

процесса производства. Время перерывов и работы. Методы нормирования труда. Эксперимен-

тально-аналитический способ. Расчетно-аналитический способ. Фотография рабочего дня. Хро-

нометраж. Фотохронометраж. 

Ставка заработной платы. Цена рабочей силы. Основные принципы оплаты труда. Меха-

низм организации оплаты труда. Тарификация работ. Тарифная система. Сдельная оплата тру-

да. Оплата труда от валового дохода. Организация оплаты труда при арендном подряде. Оплата 

труда трактористов-машинистов. Оплата труда водителей. Оплата труда работников ремонтных 

мастерских. Оплата труда руководителей и специалистов на государственных сельскохозяй-

ственных предприятиях. Оплата труда руководителей и специалистов на предприятиях с кол-

лективной формой собственности. Нетрадиционные формы оплаты труда. 

Организация производства продукции растениеводства и животноводства 

Организация отраслей растениеводства. Мероприятия отраслей растениеводства. Отли-

чительные черты системы земледелия. Элементы системы земледелия. Условия организации 

системы земледелия. Организация севооборотов. Элементы севооборотов. Типы севооборотов. 

Полеводство. Обработка почвы. Организационно-технические требования к вспашке. Сущность 

и порядок ведения весенне-полевых работ. Требования к посеву зерновых культур. Организа-

ция кормовой базы. Факторы, определяющие размеры животноводческих ферм и комплексов. 

Организация производства продукции скотоводства. Организация производства продукции 
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свиноводства. Организация производства продукции птицеводства. Экономическая оценка 

комплексной механизации, электрификации и автоматизации производства продукции живот-

новодства. 

Организация финансового хозяйства, учета и отчетности на сельскохозяйственных 

предприятиях 

Характеристика уставного фонда, уставного капитала организаций, уставного фонда 

унитарных предприятий: функциональное назначение, состав, источники образования и попол-

нения. Понятие имущества предприятия, его состав, источники формирования. 

Основные средства предприятий, их состав, структура и воспроизводственная характе-

ристика. Классификация основных фондов и ее экономическое назначение. Виды оценок ос-

новных средств. Необходимость переоценок и методы их организации. Особенности переоцен-

ки основных средств. Целевая оценка имущества предприятий, ее задачи и особенности приме-

нения: система стандартов, служба независимых экспертов, методы и порядок проведения. 

Виды износа и амортизация основных фондов. Методы начисления амортизации в бух-

галтерском и налоговом учете. Способы начисления амортизации в бухгалтерском учете: ли-

нейный, уменьшаемого остатка, списание стоимости по сумме чисел лет, срока полезного ис-

пользования, списание стоимости пропорционально объему продукции (работ). Порядок расче-

та сумм амортизации в налоговом учете - линейным и нелинейным методами. Амортизацион-

ный фонд, его планирование и использование. Особенности начисления амортизации на нема-

териальные активы. 

Экономическое значение улучшения использования основных средств (фондов). Показа-

тели использования основных средств. 

Оборотные средства организации: понятие, состав и классификация. Нормирование обо-

ротных средств. Основные принципы нормирования оборотных средств: производственных за-

пасов, незавершенного производства, готовой продукции. Понятие совокупного норматива и 

средней нормы оборотных средств, а также прироста (уменьшения)норматива, недостатка (из-

лишка) оборотных средств. Экономическое значение улучшения использования оборотных 

средств. Показатели использования оборотных средств. 

Организация хозяйственного расчета на сельскохозяйственных предприятиях и в 

подразделениях 

Принципы хозрасчетной деятельности. Эффективность хозрасчета на предприятии. 

Направления государственной поддержки эффективного ведения производства. Организацион-

ные условия эффективного ведения производства. Внутрихозяйственный расчет. Объекты 

внутрихозяйственного расчета. Модели хозяйствования. Разделы хозрасчетного годового зада-

ния. Задачи ведения управленческого учета. 

Организация использования машинно-тракторного парка 

Состав машинно-тракторного парка. Рациональное использование машинно-тракторного 

парка. Объекты ремонтно-обслуживающей базы. Определение размера и рационального состава 

машинно-тракторного парка. Порядок определения потребности хозяйства в технике. Техноло-

гические карты. Определение оптимальной структуры машинно-тракторного парка. Производ-

ственное задание. Формы использования машинно-тракторного парка. Кооперативы по сов-

местному использованию техники. Организация и порядок списания сельскохозяйственной 

техники. Экономическая оценка эффективности использования машинно-тракторного парка. 

Показатели эффективности использования машинно-тракторного парка. 

Организация производственно-технического обеспечения АПК 

Схема организации производственно-технического обеспечения АПК. Задачи и структура про-

изводственно-технического обеспечения АПК. Создание вертикальной инженерно-технической 

системы АПК. Факторы прибыльности аграрного производства. Факторы эффективности мар-

кетинга. Основные функции маркетинга. Маркетинг в сфере производственно-

технологического и технического сервиса. Оценка перспективного спроса. Организация мате-

риально-технического снабжения сельскохозяйственных предприятий. Организация производ-

ственно-технологического обслуживания сельских товаропроизводителей. Система техническо-
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го сервиса. Распределение видов и работ по техническому сервису. Организация агрохимиче-

ского и мелиоративного обслуживания Экономические взаимоотношения сельскохозяйствен-

ных и обслуживающих предприятий. 

 

Раздел 3 Управление производством и анализ производственно-хозяйственной дея-

тельности предприятий. 

Организация управления и информационного обеспечения в АПК 

Структура управления предприятием. Внешние и внутренние факторы создания струк-

туры управления предприятием. Основные принципы построения структуры управления пред-

приятием. Классификация схем структур управления предприятием. Система управления АПК 

России. Государственное управление АПК на федеральном уровне. Функции государственного 

управления АПК на региональном уровне. Информационное обеспечение системы управления. 

Организация информационно-консультационной службы в АПК. Показатели экономической 

эффективности управления в АПК.  

Формирование трудового коллектива и управление персоналом 

Трудовые ресурсы. Условия формирования человека труда. Трудовой коллектив. Струк-

тура и численность персонала сельскохозяйственного предприятия. Персонал предприятия. Ор-

ганизация труда на предприятии. Виды норм труда и их обоснование. Методы нормирования 

труда: фотография рабочего дня, хронометраж, метод моментных наблюдений; условия их 

применения. 

Производительность труда, показатели се измерения на уровне предприятия: выработка 

и трудоемкость продукции. Методы определения выработки продукции: натуральной, стои-

мостной и трудовой (нормированного рабочего времени); условия их применения. Виды пока-

зателя трудоемкости продукции: технологическая, обслуживания и управления производством, 

производственная, полная; области их использования. Факторы изменения производительности 

труда, их классификация. Резервы роста производительности труда: внутрипроизводственные, 

текущие, перспективные. 

Основы делопроизводства и деловая корреспонденция 

Задачи делопроизводства. Составные части делопроизводства. Состав организационно-

распорядительной документации. Документирование трудовых правоотношений. Организация 

документооборота. Номенклатура дел. Основные потоки документации. Деловая переписка и 

структура деловых писем. Служба делопроизводства и корреспонденции.  

Анализ использования производственных ресурсов 

Анализ состояния и использования основных производственных фондов. Коэффициент обнов-

ления основных фондов. Коэффициент выбытия основных фондов. Коэффициент прироста ос-

новных фондов. Коэффициент изношенности. Коэффициент годности. Средний возрастной со-

став машин и оборудования. Методы оценки уровня использования машинно-тракторного пар-

ка. Показатели, применяемые при анализе использования тракторов. Эффективность использо-

вания имеющихся машин. Анализ использования трудовых ресурсов. 

Оценка эффективности работы предприятий 

Группы физических и юридических лиц, заинтересованных в экономических результатах рабо-

ты предприятия. Экономический результат. Экономическая эффективность. Динамичность до-

стижения экономических результатов. Диагностика экономических результатов. Анализ доход-

ности продаж. Анализ рентабельности использования капитала. 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. Содержание лекций 
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№ 

п/п 
Наименование лекций 

Кол-во 

часов 

Практи-

ческая 

подго-

товка 

1. Принципы и особенности организации производства. Компетентность 

инженера. Эффективность инженерного труда. Экономическая эффек-

тивность сельскохозяйственного производства. Показатель экономиче-

ской эффективности. Условия и критерии экономической эффективно-

сти. Основные пути повышения экономической эффективности. 

1 + 

2. Понятие предприятия, его цели, задачи и мотивы деятельности. Пред-

приятие как основное звено экономики и многоцелевая система отноше-

ний производства и обмена товаров и услуг. Предприятие как единство 

технической, экономической, социальной и организационной систем, их 

характеристика. 

Классификация предприятий по отраслевой принадлежности, по ха-

рактеру потребляемого сырья, по назначению готовой продукции, по ти-

пам производства и методам организации производственного процесса, 

по степени специализации, механизации и автоматизации, по времени 

работы в течение года. Формы собственности предприятий в России, ди-

намика их развития. Организационно-правовые формы организаций. По-

нятие, виды и экономические особенности товариществ (полных, ком-

мандитных), обществ (с ограниченной и дополнительной ответственно-

стью), акционерных (открытых и закрытых), производственных коопера-

тивов, унитарных предприятий (на праве хозяйственного ведения и опе-

ративного управления). 

 

1 + 

3. Понятие и структура производственного цикла. Генеральная стратегия 

организации, ее назначение. Типы экономических стратегий и факторы, 

определяющие их выбор. Этапы разработки стратегии организации. Ви-

ды и взаимосвязи функциональных стратегий. Основные разделы плана 

развития организации (предприятия): маркетинговая стратегия и опреде-

ление прогноза объема продаж; методы расчета оптимального объема 

производства; характеристика плана производства и реализации продук-

ции как основного раздела всех видов планов предприятия; производ-

ство и реализация продукции (работ, услуг); развитие науки и техники, 

капитальные вложения; материально-технические обеспечение; труд и 

кадры; издержки производства и реализации продукции; повышение эф-

фективности производства; финансовый план; социальное развитие кол-

лектива; мероприятия по охране окружающей среды и рациональному 

использованию природных ресурсов. 

 

2 + 

4. Разделение труда. Формы специализации. Факторы специализации. Кри-

терии рационального размещения сельскохозяйственного производства. 

Уровень специализации хозяйств. Отрасль сельского хозяйства. Вспомо-

гательные производства. Классификация отраслей сельского хозяйства. 

Методика проектирования рациональной специализации сельскохозяй-

ственного предприятия. 

2 + 

5. Основные задачи организации труда. Формы разделения и кооперации 

труда. Основные направления организации труда. Условия труда. Си-

стема мер по улучшению условий труда. Внутрисменный режим труда и 

отдыха. Недельный режим труда и отдыха. Организация рабочих мест. 

1 + 
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6. Сущность и значение нормирования труда. Норма времени. Норма вы-

работки. Норма обслуживания. Норма численности. Нормы затрат труда. 

Трудовой процесс. Схема расчленения процесса производства. Время 

перерывов и работы. Методы нормирования труда. Экспериментально-

аналитический способ. Расчетно-аналитический способ. Фотография ра-

бочего дня. Хронометраж. Фотохронометраж. 

 

1 + 

7. Организация отраслей растениеводства. Мероприятия отраслей растени-

еводства. Отличительные черты системы земледелия. Элементы системы 

земледелия. Условия организации системы земледелия. Организация се-

вооборотов. Элементы севооборотов. Типы севооборотов. Полеводство. 

Обработка почвы. Организационно-технические требования к вспашке. 

Сущность и порядок ведения весенне-полевых работ. Требования к по-

севу зерновых культур. 

2 + 

8. 

 

Характеристика уставного фонда, уставного капитала организаций, 

уставного фонда унитарных предприятий: функциональное назначение, 

состав, источники образования и пополнения. Понятие имущества пред-

приятия, его состав, источники формирования. 

Основные средства предприятий, их состав, структура и воспроизвод-

ственная характеристика. Классификация основных фондов и ее эконо-

мическое назначение. Виды оценок основных средств. Необходимость 

переоценок и методы их организации. Особенности переоценки основ-

ных средств. Целевая оценка имущества предприятий, ее задачи и осо-

бенности применения: система стандартов, служба независимых экспер-

тов, методы и порядок проведения. 

2 + 

9. 

 

Состав машинно-тракторного парка. Рациональное использование ма-

шинно-тракторного парка. Объекты ремонтно-обслуживающей базы. 

Определение размера и рационального состава машинно-тракторного 

парка. Порядок определения потребности хозяйства в технике. Техноло-

гические карты. Определение оптимальной структуры машинно-

тракторного парка. Производственное задание. Формы использования 

машинно-тракторного парка. Кооперативы по совместному использова-

нию техники. 

2 + 

10. Схема организации производственно-технического обеспечения АПК. 

Задачи и структура производственно-технического обеспечения АПК. 

Создание вертикальной инженерно-технической системы АПК. Факторы 

прибыльности аграрного производства. Факторы эффективности марке-

тинга. Основные функции маркетинга. Маркетинг в сфере производ-

ственно-технологического и технического сервиса. Оценка перспектив-

ного спроса. Организация материально-технического снабжения сель-

скохозяйственных предприятий. 

2 + 

11. Анализ состояния и использования основных производственных фондов. 

Коэффициент обновления основных фондов. Коэффициент выбытия ос-

новных фондов. Коэффициент прироста основных фондов. Коэффициент 

изношенности. Коэффициент годности. 

2 + 

12. Группы физических и юридических лиц, заинтересованных в экономи-

ческих результатах работы предприятия. Экономический результат. 

Экономическая эффективность. 

2 + 

 Итого 20 10% 

 

4.3. Содержание лабораторных занятий 
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Лабораторные занятия в плане учебной дисциплины не предусмотрены. 

 

4.4. Содержание практических занятий 

 

№  

п/п 
Наименование практических занятий 

Кол-во 

   часов 

Практиче-

ская под-

готовка 

1. Управление производством 2 + 

2. Содержание и виды производственных процессов 2 + 

3. Специализация, кооперация, интеграция 2 + 

4. Организационно-правовые формы предприятий 2 + 

5. Проектирование организационной структуры управления 4 + 

6. Организация фермерского хозяйства 2 + 

7. Организация (создание) предприятия 6 + 

 Итого 20 40% 

 

4.5. Виды и содержание самостоятельной работы обучающихся 

 

4.5.1. Виды самостоятельной работы обучающихся 

 

Виды самостоятельной  работы обучающихся Количество часов 

Подготовка к практическим занятиям 10 

Подготовка к лабораторным занятиям и к защите лабо-

раторных работ 

- 

Самостоятельное изучение отдельных тем и вопросов 13 

Подготовка к зачету 9 

Итого 32 

 

4.5.2. Содержание самостоятельной работы обучающихся 

 

№  

п/п 
Наименование тем и вопросов 

Кол-во 

 часов 

1. Факторы, определяющие содержание производства. Продукт материаль-

ного производства. Производственные силы и производственные отно-

шения. Организационные условия. Закономерности организации произ-

водства. 

1 

2. Принципы подразделения предприятий по масштабам производства на 

крупнейшие, крупные, средние и малые, их роль в экономике, оптималь-

ное сочетание и взаимосвязи. Необходимость развития малых предприя-

тий в России. 

Объединения предприятий: концерны, корпорации, холдинги, комбина-

ты, синдикаты, компании, ассоциации, франчайзы и др. Финансово-

промышленные группы - основа высокоэффективной экономики на со-

2 
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временном этапе развития производства. 

3. Понятие о производственном потенциале сельскохозяйственного пред-

приятия. Совокупная оценка производственного потенциала хозяйства. 

Земельные ресурсы.   Сельскохозяйственные угодья. Плодородие почвы. 

Показатель экономического плодородия почвы. Материально-

техническая база сельского хозяйства. Трудовые ресурсы. Предметы 

труда. Структура трудовых ресурсов. Обеспеченность трудовыми ресур-

сами. Коэффициент обеспеченности трудовыми ресурсами. Уровень тру-

дообеспеченности. Оценка совокупного ресурсного потенциала пред-

приятия. Экономическая оценка ресурсного потенциала хозяйств. 

2 

4. Кооперация труда. Кооперация производства. Постоянная и временная 

кооперация. Преимущества кооперации. Основные направления коопе-

рации. Кооперативы горизонтального типа. Производственные и потре-

бительские кооперативы. Агропромышленные комбинаты и объедине-

ния. Агрофирма. Промышленные и финансовые холдинговые компании. 

2 

5. Товарная стратегия предприятия - план производства и реализации про-

дукции. Понятие валовой, товарной и реализованной продукции, форми-

рование товарного ассортимента. 

Бизнес-план предприятия (проекта, сделки), его назначение. Характери-

стика разделов бизнес-планов, его взаимосвязи; методика разработки и 

оформления. 

2 

6. Концентрация производства. Размер сельскохозяйственного предприя-

тия. Методы определения оптимального размера сельскохозяйственного 

предприятия. Эффективность специализации производства. 

2 

7. Формы организации трудовых коллективов. Производственные бригады. 

Специализированные отряды. Уборочно-транспортные бригады. Семей-

ные и индивидуальные формы организации труда. Внутрихозяйственная 

аренда. 

2 

8. Ставка заработной платы. Цена рабочей силы. Основные принципы 

оплаты труда. Механизм организации оплаты труда. Тарификация работ. 

Тарифная система. Сдельная оплата труда. Оплата труда от валового до-

хода. Организация оплаты труда при арендном подряде. Оплата труда 

трактористов-машинистов. Оплата труда водителей. Оплата труда ра-

ботников ремонтных мастерских. Оплата труда руководителей и специа-

листов на государственных сельскохозяйственных предприятиях. Оплата 

труда руководителей и специалистов на предприятиях с коллективной 

формой собственности. Нетрадиционные формы оплаты труда. 

2 

9. Организация кормовой базы. Факторы, определяющие размеры живот-

новодческих ферм и комплексов. Организация производства продукции 

скотоводства. Организация производства продукции свиноводства. Ор-

ганизация производства продукции птицеводства. Экономическая оценка 

комплексной механизации, электрификации и автоматизации производ-

ства продукции животноводства. 

2 

10. Виды износа и амортизация основных фондов. Методы начисления 

амортизации в бухгалтерском и налоговом учете. Способы начисления 

амортизации в бухгалтерском учете: линейный, уменьшаемого остатка, 

списание стоимости по сумме чисел лет, срока полезного использования, 

списание стоимости пропорционально объему продукции (работ). Поря-

док расчета сумм амортизации в налоговом учете - линейным и нелиней-

ным методами. Амортизационный фонд, его планирование и использо-

вание. Особенности начисления амортизации на нематериальные активы. 

Экономическое значение улучшения использования основных средств 

2 
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(фондов). Показатели использования основных средств. 

Оборотные средства организации: понятие, состав и классификация. 

Нормирование оборотных средств. Основные принципы нормирования 

оборотных средств: производственных запасов, незавершенного произ-

водства, готовой продукции. Понятие совокупного норматива и средней 

нормы оборотных средств, а также прироста (уменьшения) норматива, 

недостатка (излишка) оборотных средств. Экономическое значение 

улучшения использования оборотных средств. Показатели использова-

ния оборотных средств. 

11. Принципы хозрасчетной деятельности. Эффективность хозрасчета на 

предприятии. Направления государственной поддержки эффективного 

ведения производства. Организационные условия эффективного ведения 

производства. Внутрихозяйственный расчет. Объекты внутрихозяй-

ственного расчета. Модели хозяйствования. Разделы хозрасчетного го-

дового задания. Задачи ведения управленческого учета. 

2 

12. Организация и порядок списания сельскохозяйственной техники. Эко-

номическая оценка эффективности использования машинно-тракторного 

парка. Показатели эффективности использования машинно-тракторного 

парка. 

2 

13. Организация производственно-технологического обслуживания сельских 

товаропроизводителей. Система технического сервиса. Распределение 

видов и работ по техническому сервису. Организация агрохимического и 

мелиоративного обслуживания Экономические взаимоотношения сель-

скохозяйственных и обслуживающих предприятий. 

2 

14. Структура управления предприятием. Внешние и внутренние факторы 

создания структуры управления предприятием. Основные принципы по-

строения структуры управления предприятием. Классификация схем 

структур управления предприятием. Система управления АПК России. 

Государственное управление АПК на федеральном уровне. Функции 

государственного управления АПК на региональном уровне. Информа-

ционное обеспечение системы управления. Организация информацион-

но-консультационной службы в АПК. Показатели экономической эффек-

тивности управления в АПК. 

2 

15. Трудовые ресурсы. Условия формирования человека труда. Трудовой 

коллектив. Структура и численность персонала сельскохозяйственного 

предприятия. Персонал предприятия. Организация труда на предприя-

тии. Виды норм труда и их обоснование. Методы нормирования труда: 

фотография рабочего дня, хронометраж, метод моментных наблюдений; 

условия их применения. 

Производительность труда, показатели се измерения на уровне предпри-

ятия: выработка и трудоемкость продукции. Методы определения выра-

ботки продукции: натуральной, стоимостной и трудовой (нормированно-

го рабочего времени); условия их применения. Виды показателя трудо-

емкости продукции: технологическая, обслуживания и управления про-

изводством, производственная, полная; области их использования. Фак-

торы изменения производительности труда, их классификация. Резервы 

роста производительности труда: внутрипроизводственные, текущие, 

перспективные. 

2 

16. Номенклатура дел. Основные потоки документации. Деловая переписка 

и структура деловых писем. Служба делопроизводства и корреспонден-

ции. 

1 

17. Средний возрастной состав машин и оборудования. Методы оценки 1 
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уровня использования машинно-тракторного парка. Показатели, приме-

няемые при анализе использования тракторов. Эффективность использо-

вания имеющихся машин. Анализ использования трудовых ресурсов. 

18. Динамичность достижения экономических результатов. Диагностика 

экономических результатов. Анализ доходности продаж. Анализ рента-

бельности использования капитала. 

1 

 Итого 32 

 

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

 

Учебно-методические разработки имеются в Научной библиотеке ФГБОУ ВО Южно-

Уральский ГАУ: 

1. Организация и планирование производства [Электронный ресурс] : методические ука-

зания для самостоятельной работы обучающихся по специальности 23.05.01 Наземные транс-

портно-технологические средства / сост.: Низамутдинова Н.С., Перчаткина И.Н. – Челябинск: 

ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ, 2020. – 19 с. – Доступ из локальной сети: 

http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/ekonteor/91.pdf. 
 

6.Фонд оценочных средств для проведения  

промежуточной аттестации обучающихся 

 

Для установления соответствия уровня подготовки обучающихся требованиям ФГОС 

ВО разработан фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости и проведения 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине. Фонд оценочных средств представ-

лен в  Приложении.  

 

7. Основная и дополнительная учебная литература, необходимая для освоения дисципли-

ны 

Основная и дополнительная учебная литература имеется в Научной библиотеке и элек-

тронной информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ. 

 

    Основная литература 

 

  1.1.   

Экономика сельского хозяйства : учебник / В. Т. Водянников, Е. Г. Лысенко, Е. В. Худя-

кова, А. И. Лысюк. — 2-е изд., доп. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 544 с. — ISBN 

978-5-8114-1841-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/168806. 
 

 

  1.2.   

Нечаев, В. И. Организация производства и предпринимательство в АПК : учебник для 

вузов / В. И. Нечаев, П. Ф. Парамонов, Ю. И. Бершицкий ; под общей редакцией П. Ф. 

Парамонова. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 472 с. — ISBN 978-5-

8114-6637-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/149363. 
 

 

                                                               Дополнительная литература 
 

 

 1.1.   

Минаков, И. А. Экономика и управление предприятиями, отраслями и комплексами АПК 

: учебник / И. А. Минаков. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 404 с. — 

ISBN 978-5-8114-5206-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная си-

стема. — URL: https://e.lanbook.com/book/136186. 
 

 
  1.2.   

Старцев, А. В. Организация информационно-консультационной службы в АПК.Сборник 

задач : учебное пособие / А. В. Старцев, О. Н. Вагина, Е. А. Карпова. — Санкт-Петербург 

http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/ekonteor/91.pdf
javascript:DoNothing()
https://e.lanbook.com/book/168806
https://e.lanbook.com/book/149363
https://e.lanbook.com/book/136186
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: Лань, 2021. — 144 с. — ISBN 978-5-8114-0978-5. — Текст : электронный // Лань : элек-

тронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/167782. 
 

 

Периодические издания: 

«Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий», «АПК: эконо-

мика, управление» «Экономика сельского хозяйства России», «Международный сельскохозяй-

ственный журнал», «Экономист», «Вопросы экономики», «Российский экономический журнал» 

и др. 

 

8.  Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимые 

для освоения дисциплины 

 

1. Единое окно доступа к учебно-методическим разработкам https://юургау.рф 

2. ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

3. Университетская библиотека ONLINEhttp://biblioclub.ru 

4. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru 

5. Учебный сайт http://test-exam.ru 

6. Портал информационно-аналитического агентства Bishelp. Помощь бизнесу. – Режим 

доступа: http://www.bishelp.ru/svoe_delo/bp/index.php/. 

7. Сайт ООО «Бизнес Консультант». Бизнес-планы: разработка, составление с 2003 года. – 

Режим доступа: http://www.bizplan.ru/. 

8. Российский деловой портал «Альянс Медиа».– Режим доступа: http://www.allmedia.ru/. 

9. Сайт «Корпоративный Менеджмент». – Режим доступа: http://www.cfin.ru/. 

10. Сайт компании «ФИНВЕСТ-Лтд». – Режим доступа: http://www.biz-plan.ru/. 

11. Инвестиционно-аналитическое агентство SolarInvestments. – Режим доступа: 

http://www.soinvest.ru/.  

12. Информационно-правовая система Консультант Плюс. 

13. Информационно-правовая система Гарант. 

 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Учебно-методические разработки имеются в Научной библиотеке: 

1. Организация и планирование производства [Электронный ресурс]: методические ука-

зания для самостоятельной работы обучающихся по специальности 23.05.01 Наземные транс-

портно-технологические средства / сост.: Низамутдинова Н.С., Перчаткина И.Н. – Челябинск: 

ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ, 2020. – 19 с. – Доступ из локальной сети: 

http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/ekonteor/91.pdf. 

2.Организация и планирование производства [Электронный ресурс] : методические ука-

зания для практических занятий обучающихся по специальности 23.05.01 Наземные транспорт-

но-технологические средства / сост.: Низамутдинова Н.С., Перчаткина И.Н. – Челябинск: 

ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ, 2020. – 38 с. – Доступ из локальной сети: 

http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/ekonteor/92.pdf. 

 

10. Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информацион-

ных справочных систем 

 

В Научной библиотеке с терминальных станций предоставляется доступ к базам данных: 

- Техэксперт (информационно-справочная система ГОСТов) 

Программное обеспечение: MSOffice, Windows, MyTestXPPro 11.0 

 

https://e.lanbook.com/book/167782
http://biblioclub.ru/
http://window.edu.ru/
http://test-exam.ru/
http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/ekonteor/91.pdf
javascript:DoNothing()
http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/ekonteor/92.pdf
javascript:DoNothing()
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11. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательно-

го процесса по дисциплине 

Учебные аудитории для проведения занятий, предусмотренных программой, осна-

щенные оборудованием и техническими средствами обучения 

501, 503 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного и семинарского ти-

пов, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной атте-

стации 

326 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, кур-

сового проектирования, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся  

1. Помещение № 319 для самостоятельной работы, оснащенное компьютерной техникой с 

подключением к сети «Интернет». 

2. Помещение № 420 для самостоятельной работы, оснащенное компьютерной техникой с 

подключением к сети «Интернет». 

Перечень оборудования и технических средств обучения 

Лабораторное оборудование для кафедры не предусмотрено. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  
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для текущего контроля успеваемости и проведения промежуточной аттестации 

обучающихся  
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1. Компетенции и их индикаторы, формируемые в процессе освоения дисциплины 

 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

Код и наиме-

нование инди-

катора дости-

жения компе-

тенции 

Формируемые ЗУН 

Наименование 

оценочных 

средств 

знания умения навыки 

Т
ек

у
щ

ая
 а

т-

те
ст

ац
и

я
 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
-

н
ая

 а
тт

ес
та

-

ц
и

я 

ИД-1УК-1 

Анализирует 

задачу, выде-

ляя ее базовые 

составляющие, 

осуществляет 

декомпозицию 

задачи 

Обучающийся 

должен знать ос-

новы анализа зада-

чи, выделяя ее ба-

зовые составляю-

щие, осуществле-

ния декомпозиции 

задачи 

(Б1.О.40-З.1) 

Обучающийся 

должен уметь ана-

лизировать задачу, 

выделяя ее базо-

вые составляющие, 

осуществлять де-

композицию зада-

чи 

(Б1.О.40-У.1) 

Обучающийся 

должен владеть 

навыками анализа 

задачи, выделяя ее 

базовые составля-

ющие, осуществ-

ления декомпози-

ции задачи 

(Б1.О.40-Н.1) 

1.Ответ на 

практи-

ческом 

занятии; 

2.Тестиро-

вание 

 

1.Зачет 

ИД-2УК-1  

Находит и 

критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи 

Обучающийся 

должен знать: 

знать основы 

нахождения и кри-

тического анализа 

информации, не-

обходимой для 

решения постав-

ленной задачи; 

(Б1.О.40-З.2). 

 

Обучающийся 

должен уметь: 

найти и критиче-

ски проанализиро-

вать информацию, 

необходимую для 

решения постав-

ленной задачи; 

(Б1.О.40-У.2) 

 

Обучающийся 

должен владеть 

навыками нахож-

дения и критиче-

ского анализа ин-

формации, необ-

ходимой для ре-

шения поставлен-

ной зада-

чи;(Б1.О.40-Н.2). 

1.Ответ на 

практи-

ческом 

занятии; 

2.Тестиро-

вание 

 

1.Зачет 

ИД-3УК-1  

Определяет и 

оценивает по-

следствия 

возможных 

решений зада-

чи 

Обучающийся 

должен знать: ос-

новы принятия 

обоснованных 

экономических 

решений в различ-

ных областях жиз-

недеятельности 

(Б1.О.40 - З.3) 

Обучающийся 

должен уметь: 

применять мето-

дики обоснования 

экономических 

решений в различ-

ных областях жиз-

недеятельности 

(Б1.О.40 – У.3)  

Обучающийся 

должен владеть 

навыками приме-

нения методик 

обоснования эко-

номических реше-

ний в различных 

областях жизнеде-

ятельности 

1.Ответ на 

практи-

ческом 

занятии; 

2.Тестиро-

вание 

 

1.Зачет 
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(Б1.О.40 - Н.3) 

 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

Код и наимено-

вание индикато-

ра достижения 

компетенции 

Формируемые ЗУН 
Наименование оце-

ночных средств 

знания умения навыки 

Т
ек

у
щ

ая
 а

т-

те
ст

ац
и

я
 

П
р
о
м

еж
у
-

то
ч

н
ая

 а
тт

е-

ст
ац

и
я
 

ИД-1УК-2

 Формули-

рует в рамках 

поставленной 

цели проекта со-

вокупность вза-

имосвязанных 

задач, обеспечи-

вающих ее до-

стижение. Опре-

деляет ожидае-

мые результаты 

решения выде-

ленных задач 

Обучающийся 

должен знать 

основы опреде-

ления цели, за-

дач, ожидаемых 

результатов 

проекта 

(Б1.О.40-З.4) 

Обучающийся 

должен уметь 

формулировать в 

рамках постав-

ленной цели 

проекта сово-

купность взаи-

мосвязанных за-

дач, обеспечи-

вающих ее до-

стижение; опре-

делять ожидае-

мые результаты 

решения выде-

ленных задач 

(Б1.О.40-У.4) 

Обучающийся 

должен владеть 

навыками фор-

мулировки в 

рамках постав-

ленной цели 

проекта сово-

купности взаи-

мосвязанных за-

дач, обеспечи-

вающих ее до-

стижение; опре-

деления ожидае-

мых результатов 

решения выде-

ленных задач 

(Б1.О.40-Н.4) 

1.Ответ на 

практи-

ческом 

занятии; 

2.Тестиро-

вание 

 

1.Зачет 

ИД-2УК-2  

Проектирует 

решение кон-

кретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный 

способ ее реше-

ния, исходя из  

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

Обучающийся 

должен знать 

основы проек-

тирования ре-

шения кон-

кретной задачи 

проекта, выби-

рая оптималь-

ный способ ее 

решения, исхо-

дя из  имею-

щихся ресурсов 

и ограничений 

(Б1.О.40-З.5) 

Обучающийся 

должен уметь 

проектировать 

решение кон-

кретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный 

способ ее реше-

ния, исходя из  

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

(Б1.О.40-У.5) 

Обучающийся 

должен владеть 

навыками проек-

тирования реше-

ния конкретной 

задачи проекта, 

выбирая опти-

мальный способ 

ее решения, ис-

ходя из  имею-

щихся ресурсов 

и ограничений 

(Б1.О.40-Н.5) 

1.Ответ на 

практи-

ческом 

занятии; 

2.Тестиро-

вание 

 

1.Зачет 

 

ОПК-6. Способен ориентироваться в базовых положениях экономической теории, применять их 

с учетом особенностей рыночной экономики, принимать обоснованные управленческие реше-

ния по организации производства, владеть методами экономической оценки результатов произ-

водства, научных исследований, интеллектуального труда. 
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Код и наименова-

ние индикатора 

достижения ком-

петенции 

Формируемые ЗУН 

Наименование 

оценочных 

средств 

знания умения навыки 

Т
ек

у
щ

ая
 а

тт
ес

та
-

ц
и

я 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я
 

ИД-1ОПК-6. Ори-

ентируется в базо-

вых положениях 

экономической 

теории, применяет 

их с учетом осо-

бенностей рыноч-

ной экономики, 

принимает обос-

нованные управ-

ленческие реше-

ния по организа-

ции производства, 

владеет методами 

экономической 

оценки результа-

тов производства, 

научных исследо-

ваний, интеллек-

туального труда. 

Обучающийся 

должен знать ба-

зовые положения 

экономической 

теории, принятия 

обоснованных 

управленческих 

решений по орга-

низации производ-

ства, методы эко-

номической оцен-

ки результатов 

производства, 

научных исследо-

ваний, интеллек-

туального труда. 

(Б1.О.40 - З.6) 

Обучающийся 

должен уметь: 

применять базо-

вые положения 

экономической 

теории с учетом 

особенностей ры-

ночной экономи-

ки, принимать 

обоснованные 

управленческие 

решения по орга-

низации производ-

ства, методы эко-

номической оцен-

ки результатов 

производства, 

научных исследо-

ваний, интеллек-

туального труда. 

(Б1.О.40 – У.6)  

Обучающийся 

должен владеть 

навыками приме-

нения базовые по-

ложений экономи-

ческой теории с 

учетом особенно-

стей рыночной 

экономики, приня-

тия обоснованных 

управленческих 

решений по орга-

низации производ-

ства, методов эко-

номической оцен-

ки результатов 

производства, 

научных исследо-

ваний, интеллек-

туального труда. 

(Б1.О.40 - Н.6) 

1.Ответ 

на 

практи-

ческом 

заня-

тии; 

2.Тести

рование 

 

1.Зачет 

 

2. Показатели, критерии и шкала оценивания сформированности компетенций  

 

Показатели 

оценивания 

(ЗУН) 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

Недостаточный 

уровень 

Достаточный уро-

вень  

Средний уровень 

 

Высокий уровень  

 

Б1.О.40-З.1 Обучающийся не 
знает основы ана-
лиза задачи, вы-
деляя ее базовые 
составляющие, 
осуществления 
декомпозиции за-
дачи 

Обучающийся слабо 
знает источники ос-
новы анализа задачи, 
выделяя ее базовые 
составляющие, осу-
ществления деком-
позиции задачи 

Обучающийся с 
незначительными 
ошибками и от-
дельными пробе-
лами знает основы 
анализа задачи, 
выделяя ее базо-
вые составляю-
щие, осуществле-
ния декомпозиции 
задачи 

Обучающийся с 
требуемой степе-
нью полноты и 
точности знает ис-
точники основы 
анализа задачи, 
выделяя ее базо-
вые составляю-
щие, осуществле-
ния декомпозиции 
задачи 

Б1.О.40-З.2 Обучающийся не 

знает основы 

нахождения и 

критического ана-

Обучающийся слабо 

знает основы нахож-

дения и критическо-

го анализа информа-

Обучающийся с 

незначительными 

ошибками и от-

дельными пробе-

Обучающийся с 

требуемой степе-

нью полноты и 

точности знает ос-
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лиза информации, 

необходимой для 

решения постав-

ленной задачи  

 

 

ции, необходимой 

для решения постав-

ленной задачи  

лами знает основы 

нахождения и кри-

тического анализа 

информации, не-

обходимой для 

решения постав-

ленной задачи 

новы нахождения 

и критического 

анализа информа-

ции, необходимой 

для решения по-

ставленной задачи  

Б1.О.40-З.3 Обучающийся не 

знает основы 

принятия обосно-

ванных экономи-

ческих решений в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности  

Обучающийся слабо 

знает основы приня-

тия обоснованных 

экономических ре-

шений в различных 

областях жизнедея-

тельности  

 

Обучающийся с 

незначительными 

ошибками и от-

дельными пробе-

лами знает основы 

принятия обосно-

ванных экономи-

ческих решений в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности  

Обучающийся с 

требуемой степе-

нью полноты и 

точности основы 

принятия обосно-

ванных экономи-

ческих решений в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности  

Б1.О.40-З.4 Обучающийся не 

знает основы 

определения цели, 

задач, ожидаемых 

результатов про-

екта 

Обучающийся слабо 

знает основы опре-

деления цели, задач, 

ожидаемых резуль-

татов проекта  

Обучающийся с 

незначительными 

ошибками и от-

дельными пробе-

лами знает основы 

определения цели, 

задач, ожидаемых 

результатов проек-

та 

Обучающийся с 

требуемой степе-

нью полноты и 

точности основы 

определения цели, 

задач, ожидаемых 

результатов проек-

та 

Б1.О.40-З.5 Обучающийся не 

знает основы про-

ектирования ре-

шения конкретной 

задачи проекта, 

выбирая опти-

мальный способ 

ее решения, исхо-

дя из  имеющихся 

ресурсов и огра-

ничений 

Обучающийся слабо 

знает основы проек-

тирования решения 

конкретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный способ 

ее решения, исходя 

из  имеющихся ре-

сурсов и ограниче-

ний 

Обучающийся с 

незначительными 

ошибками и от-

дельными пробе-

лами знает основы 

проектирования 

решения конкрет-

ной задачи проек-

та, выбирая опти-

мальный способ ее 

решения, исходя 

из  имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

Обучающийся с 

требуемой степе-

нью полноты и 

точности основы 

проектирования 

решения конкрет-

ной задачи проек-

та, выбирая опти-

мальный способ ее 

решения, исходя 

из  имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

Б1.О.40-З.6 Обучающийся не 

знает базовые по-

ложения эконо-

мической теории, 

принятия обосно-

ванных управлен-

ческих решений 

по организации 

производства, ме-

тоды экономиче-

ской оценки ре-

Обучающийся слабо 

знает базовые поло-

жения экономиче-

ской теории, приня-

тия обоснованных 

управленческих ре-

шений по организа-

ции производства, 

методы экономиче-

ской оценки резуль-

татов производства, 

Обучающийся с 

незначительными 

ошибками и от-

дельными пробе-

лами знает базо-

вые положения 

экономической 

теории, принятия 

обоснованных 

управленческих 

решений по орга-

Обучающийся с 

требуемой степе-

нью полноты и 

точности знает ба-

зовые положения 

экономической 

теории, принятия 

обоснованных 

управленческих 

решений по орга-

низации производ-
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зультатов произ-

водства, научных 

исследований, ин-

теллектуального 

труда. 

научных исследова-

ний, интеллектуаль-

ного труда 

низации производ-

ства, методы эко-

номической оцен-

ки результатов 

производства, 

научных исследо-

ваний, интеллек-

туального труда 

ства, методы эко-

номической оцен-

ки результатов 

производства, 

научных исследо-

ваний, интеллек-

туального труда 

Б1.О.40-У.1 Обучающийся не 
умеет анализиро-
вать задачу, выде-
ляя ее базовые 
составляющие, 
осуществлять де-
композицию зада-
чи 

Обучающийся слабо 
умеет анализировать 
задачу, выделяя ее 
базовые составляю-
щие, осуществлять 
декомпозицию зада-
чи 

Обучающийся с 
небольшими 
ошибками умеет 
анализировать за-
дачу, выделяя ее 
базовые составля-
ющие, осуществ-
лять декомпози-
цию задачи 

Обучающийся 
умеет анализиро-
вать задачу, выде-
ляя ее базовые со-
ставляющие, осу-
ществлять деком-
позицию задачи 

Б1.О.40-У.2 Обучающийся не 

умеет найти и 

критически про-

анализировать 

информацию, не-

обходимую для 

решения постав-

ленной задачи 

Обучающийся слабо 

умеет найти и кри-

тически проанализи-

ровать информацию, 

необходимую для 

решения поставлен-

ной задачи 

Обучающийся 

умеет найти и кри-

тически проанали-

зировать инфор-

мацию, необходи-

мую для решения 

поставленной за-

дачи 

Обучающийся 

умеет найти и кри-

тически проанали-

зировать инфор-

мацию, необходи-

мую для решения 

поставленной за-

дачи  

Б1.О.40-У.3 Обучающийся не 

умеет применять 

методики обосно-

вания экономиче-

ских решений в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

Обучающийся слабо 

умеет применять ме-

тодики обоснования 

экономических ре-

шений в различных 

областях жизнедея-

тельности 

Обучающийся 

умеет применять 

методики обосно-

вания экономиче-

ских решений в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

Обучающийся 

умеет применять 

методики обосно-

вания экономиче-

ских решений в 

различных обла-

стях жизнедея-

тельности 

Б1.О.40-У.4 Обучающийся не 

умеет формули-

ровать в рамках 

поставленной це-

ли проекта сово-

купность взаимо-

связанных задач, 

обеспечивающих 

ее достижение; 

определять ожи-

даемые результа-

ты решения выде-

ленных задач 

Обучающийся слабо 

умеет формулиро-

вать в рамках по-

ставленной цели 

проекта совокуп-

ность взаимосвязан-

ных задач, обеспечи-

вающих ее достиже-

ние; определять 

ожидаемые резуль-

таты решения выде-

ленных задач 

Обучающийся 

умеет формулиро-

вать в рамках по-

ставленной цели 

проекта совокуп-

ность взаимосвя-

занных задач, 

обеспечивающих 

ее достижение; 

определять ожида-

емые результаты 

решения выделен-

ных задач 

Обучающийся 

умеет формулиро-

вать в рамках по-

ставленной цели 

проекта совокуп-

ность взаимосвя-

занных задач, 

обеспечивающих 

ее достижение; 

определять ожида-

емые результаты 

решения выделен-

ных задач 

Б1.О.40-У.5 Обучающийся не 

умеет проектиро-

вать решение 

конкретной зада-

чи проекта, выби-

рая оптимальный 

способ ее реше-

Обучающийся слабо 

умеет проектировать 

решение конкретной 

задачи проекта, вы-

бирая оптимальный 

способ ее решения, 

исходя из  имею-

Обучающийся 

умеет проектиро-

вать решение кон-

кретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный спо-

соб ее решения, 

Обучающийся 

умеет проектиро-

вать решение кон-

кретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный спо-

соб ее решения, 
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ния, исходя из  

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

щихся ресурсов и 

ограничений 

 

исходя из  имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

исходя из  имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

Б1.О.40-У.6 Обучающийся не 

умеет применять 

базовые положе-

ния экономиче-

ской теории с 

учетом особенно-

стей рыночной 

экономики, при-

нимать обосно-

ванные управлен-

ческие решения 

по организации 

производства, ме-

тоды экономиче-

ской оценки ре-

зультатов произ-

водства, научных 

исследований, ин-

теллектуального 

труда. 

Обучающийся слабо 

умеет применять ба-

зовые положения 

экономической тео-

рии с учетом осо-

бенностей рыночной 

экономики, прини-

мать обоснованные 

управленческие ре-

шения по организа-

ции производства, 

методы экономиче-

ской оценки резуль-

татов производства, 

научных исследова-

ний, интеллектуаль-

ного труда. 

Обучающийся 

умеет применять 

базовые положе-

ния экономиче-

ской теории с уче-

том особенностей 

рыночной эконо-

мики, принимать 

обоснованные 

управленческие 

решения по орга-

низации производ-

ства, методы эко-

номической оцен-

ки результатов 

производства, 

научных исследо-

ваний, интеллек-

туального труда. 

Обучающийся 

умеет применять 

базовые положе-

ния экономиче-

ской теории с уче-

том особенностей 

рыночной эконо-

мики, принимать 

обоснованные 

управленческие 

решения по орга-

низации производ-

ства, методы эко-

номической оцен-

ки результатов 

производства, 

научных исследо-

ваний, интеллек-

туального труда. 

Б1.О.40-Н.1 Обучающийся не 
владеет навыками 
анализа задачи, 
выделяя ее базо-
вые составляю-
щие, осуществле-
ния декомпозиции 
задачи 

Обучающийся слабо 
владеет навыками 
анализа задачи, вы-
деляя ее базовые со-
ставляющие, осу-
ществления деком-
позиции задачи 

Обучающийся с 
небольшими за-
труднениями вла-
деет навыками  
анализа задачи, 
выделяя ее базо-
вые составляю-
щие, осуществле-
ния декомпозиции 
задачи 

Обучающийся 
свободно владеет 
навыками анализа 
задачи, выделяя ее 
базовые составля-
ющие, осуществ-
ления декомпози-
ции задачи 

Б1.О.40-Н.2 Обучающийся не 

владеет навыками 

нахождения и 

критического ана-

лиза информации, 

необходимой для 

решения постав-

ленной задачи  

Обучающийся слабо 

владеет навыками 

нахождения и кри-

тического анализа 

информации, необ-

ходимой для реше-

ния поставленной 

задачи 

Обучающийся с 

небольшими за-

труднениями вла-

деет навыками 

нахождения и кри-

тического анализа 

информации, не-

обходимой для 

решения постав-

ленной задачи  

Обучающийся 

свободно владеет 

навыками  нахож-

дения и критиче-

ского анализа ин-

формации, необ-

ходимой для ре-

шения поставлен-

ной задачи  

Б1.О.40-Н.3 Обучающийся не 

владеет навыками 

применения мето-

дик обоснования 

экономических 

решений в раз-

личных областях 

жизнедеятельно-

сти 

Обучающийся слабо 

владеет навыками 

применения методик 

обоснования эконо-

мических решений в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Обучающийся с 

небольшими за-

труднениями вла-

деет навыками 

применения мето-

дик обоснования 

экономических 

решений в различ-

ных областях жиз-

Обучающийся 

свободно владеет 

навыками приме-

нения методик 

обоснования эко-

номических реше-

ний в различных 

областях жизнеде-

ятельности 
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недеятельности 

Б1.О.40-Н.4 Обучающийся не 

владеет навыками 

формулировки в 

рамках постав-

ленной цели про-

екта совокупности 

взаимосвязанных 

задач, обеспечи-

вающих ее до-

стижение; опре-

деления ожидае-

мых результатов 

решения выде-

ленных задач 

Обучающийся слабо 

владеет навыками 

формулировки в 

рамках поставленной 

цели проекта сово-

купности взаимосвя-

занных задач, обес-

печивающих ее до-

стижение; определе-

ния ожидаемых ре-

зультатов решения 

выделенных задач 

Обучающийся с 

небольшими за-

труднениями вла-

деет навыками 

формулировки в 

рамках поставлен-

ной цели проекта 

совокупности вза-

имосвязанных за-

дач, обеспечива-

ющих ее достиже-

ние; определения 

ожидаемых ре-

зультатов решения 

выделенных задач 

Обучающийся 

свободно владеет 

навыками форму-

лировки в рамках 

поставленной цели 

проекта совокуп-

ности взаимосвя-

занных задач, 

обеспечивающих 

ее достижение; 

определения ожи-

даемых результа-

тов решения выде-

ленных задач 

Б1.О.40-Н.5 Обучающийся не 

владеет навыками 

проектирования 

решения конкрет-

ной задачи проек-

та, выбирая опти-

мальный способ 

ее решения, исхо-

дя из  имеющихся 

ресурсов и огра-

ничений 

Обучающийся слабо 

владеет навыками 

проектирования ре-

шения конкретной 

задачи проекта, вы-

бирая оптимальный 

способ ее решения, 

исходя из  имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

Обучающийся с 

небольшими за-

труднениями вла-

деет навыками 

проектирования 

решения конкрет-

ной задачи проек-

та, выбирая опти-

мальный способ ее 

решения, исходя 

из  имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений  

Обучающийся 

свободно владеет 

навыками проек-

тирования реше-

ния конкретной 

задачи проекта, 

выбирая опти-

мальный способ ее 

решения, исходя 

из  имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

Б1.О.40-Н.6 Обучающийся не 

владеет навыками 

применения базо-

вые положений 

экономической 

теории с учетом 

особенностей ры-

ночной экономи-

ки, принятия  

обоснованных 

управленческих 

решений по орга-

низации произ-

водства, методов 

экономической 

оценки результа-

тов производства, 

научных исследо-

ваний, интеллек-

туального труда.  

 

Обучающийся слабо 

владеет навыками 

применения базовые 

положений эконо-

мической теории с 

учетом особенностей 

рыночной экономи-

ки, принятия  

обоснованных 

управленческих ре-

шений по организа-

ции производства, 

методов экономиче-

ской оценки резуль-

татов производства, 

научных исследова-

ний, интеллектуаль-

ного труда.  

 

Обучающийся с 

небольшими за-

труднениями вла-

деет навыками 

применения базо-

вые положений 

экономической 

теории с учетом 

особенностей ры-

ночной экономики, 

принятия  

обоснованных 

управленческих 

решений по орга-

низации производ-

ства, методов эко-

номической оцен-

ки результатов 

производства, 

научных исследо-

ваний, интеллек-

туального труда.  

Обучающийся 

свободно владеет 

навыками приме-

нения базовые по-

ложений экономи-

ческой теории с 

учетом особенно-

стей рыночной 

экономики, приня-

тия  

обоснованных 

управленческих 

решений по орга-

низации производ-

ства, методов эко-

номической оцен-

ки результатов 

производства, 

научных исследо-

ваний, интеллек-

туального труда.  
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3. Типовые контрольные задания и (или) иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения ОПОП  

 

Типовые контрольные задания и материалы, необходимые для оценки знаний, умений и 

навыков, характеризующих базовый этап формирования компетенций в процессе освоения 

ОПОП, содержатся в учебно-методических разработках, приведенных ниже. 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,  

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этап(ы) формиро-

вания компетенций 

 

В данном разделе методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков, характеризующих базовый этап формирования компетенций по дисци-

плине «Организация и планирование производства», приведены применительно к каждому из 

используемых видов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся. 

1. Организация и планирование производства: метод. указ. для самостоятельной работы 

обучающихся по специальности 23.05.01 Наземные транспортно-технологические средства/ 

сост. Н.С. Низамутдинова, Перчаткина И.Н. – Челябинск: ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ, 

2020. – 19 с. 

Режим доступа: 

2.Организация и планирование производства: метод. указ. для практических занятий 

обучающихся по по специальности 23.05.01 Наземные транспортно-технологические средства/ 

сост. Н.С. Низамутдинова, Перчаткина И.Н. – Челябинск: ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ, 

2020. – 38 с. 

Режим доступа: 

 

4.1. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости 

 

В данном разделе методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков по дисциплине «Экономическая теория», приведены применительно к 

каждому из используемых видов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

 

4.1.1. Устный ответ на практическом занятии 

 

Устный ответ на практическом занятии используется для оценки качества освоения обу-

чающимся основной профессиональной образовательной программы по отдельным вопросам и 

темам дисциплины. Темы и планы занятий  заранее сообщаются обучающимся. Ответ оценива-

ется оценкой «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно».  

№ Оценочные средства Код и наименование индикатора 

компетенции Типовые контрольные задания и (или) иные 

материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих сформированность компе-

тенций в процессе освоения дисциплины 
1 Управление производством 

Специализация, кооперация, интеграция 

 

ИД-1УК-1 Анализирует задачу, вы-

деляя ее базовые составляющие, 

осуществляет декомпозицию задачи  
2 Содержание и виды производственных про- ИД-2УК-1  Находит и критически 
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№ Оценочные средства Код и наименование индикатора 

компетенции Типовые контрольные задания и (или) иные 

материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих сформированность компе-

тенций в процессе освоения дисциплины 

цессов 

Организация (создание) предприятия 

анализирует информацию, необхо-

димую для решения поставленной 

задачи 
3 Организационно-правовые формы предприя-

тий 

Проектирование организационной структуры 

управления 

Организация (создание) предприятия 

ИД-3УК-1  Определяет и оценива-

ет последствия возможных решений 

задачи 

4 Организационно-правовые формы предприя-

тий 

Проектирование организационной структуры 

управления 

Организация (создание) предприятия 

ИД-1УК-2 Формулирует в рамках 

поставленной цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных задач, обес-

печивающих ее достижение. Опреде-

ляет ожидаемые результаты решения 

выделенных задач 
5 Организационно-правовые формы предприя-

тий 

Проектирование организационной структуры 

управления 

Организация (создание) предприятия 

ИД-2УК-2  

Проектирует решение конкретной 

задачи проекта, выбирая оптималь-

ный способ ее решения, исходя из  

имеющихся ресурсов и ограничений 
6 Организация фермерского хозяйства 

Организация (создание) предприятия 

ИД-1ОПК-6. Ориентируется в базо-

вых положениях экономической тео-

рии, применяет их с учетом осо-

бенностей рыночной экономики, 

принимает обоснованные управ-

ленческие решения по организации 

производства, владеет методами эко-

номической оценки результатов про-

изводства, научных исследований, 

интеллектуального труда. 

 

Критерии оценки ответа (табл.) доводятся до сведения обучающихся в начале занятий. 

Оценка объявляется обучающемуся  непосредственно после устного ответа. 

 

Шкала Критерии оценивания 

Оценка 5 

(отлично) 

- обучающийся полно усвоил учебный материал;  

- проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысле-

ния и восприятия информации, навыки описания основных физи-

ческих законов, явлений и процессов;  

- материал изложен грамотно, в определенной логической после-

довательности, точно используется терминология;  

- показано умение иллюстрировать теоретические положения кон-

кретными примерами, применять их в новой ситуации;  

- продемонстрировано умение решать задачи; 

- могут быть допущены одна–две неточности при освещении вто-

ростепенных вопросов. 
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Оценка 4 

(хорошо) 

 

ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при 

этом имеет место один из недостатков: 

 - в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, 

не исказившие содержание ответа; 

- в решении задач допущены незначительные неточности. 

Оценка 3 

(удовлетворительно) 

- неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, 

но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы 

умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; 

- имелись затруднения или допущены ошибки в определении поня-

тий, использовании терминологии, описании физических законов, 

явлений и процессов, решении задач, исправленные после несколь-

ких наводящих вопросов;  

- неполное знание теоретического материала; обучающийся не мо-

жет применить теорию в новой ситуации. 

Оценка 2 

(неудовлетворительно) 

- не раскрыто основное содержание учебного материала; 

- обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее 

важной части учебного материала;  

- допущены ошибки в определении понятий, при использовании 

терминологии, в описании физических законов, явлений и процес-

сов, решении задач, которые не исправлены после нескольких 

наводящих вопросов.  

 

4.1.2. Отчет по лабораторной работе 

Лабораторные работы по дисциплине не предусмотрены учебным планом. 

 

4.1.3. Конференция 

Конференция – форма учебного процесса, связанная с публичными выступлениями уча-

щихся  и преподавателей в рамках определенной темы с последующим их обсуждением.  

Конференции дают возможность для самостоятельной творческой деятельности студента 

в процессе подготовки своего публичного выступления. В процессе подготовки к ним каждый 

участник приобретает навыки и умения. Они связаны с самостоятельной работой с информаци-

онными источниками, их анализом и обобщением, работой с приборами и материалами, приоб-

ретением опыта публичного выступления, направленного на овладение правильной научной 

речью. При проведении конференции студент  может проявить себя, узнать новое, более глубо-

ко разобраться в уже изученном материале.  

Отличие учебных конференций заключается в том, что все новые знания учащимися по-

лучены из различных научно-литературных источников, с которыми они работали при подго-

товке к конференции самостоятельно, а также из докладов, с которыми выступают на конфе-

ренции другие учащиеся.  

Роль учителя заключается в организации выступлений учащихся, обсуждении их докла-

дов, а также внесении дополнений и уточнений в том случае, если это не сделано самими уча-

щимися во время прений по теме выступления. Преподаватель обобщает результаты конферен-

ции, оценивая работу каждого выступившего на конференции с докладом и группы в целом, не 

обходя вниманием и отдельных участников, вносивших дополнения к выступлениям. 

 

№ Оценочные средства Код и наименование индикатора 

компетенции Типовые контрольные задания и (или) иные 

материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих сформированность компе-

тенций в процессе освоения дисциплины 
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№ Оценочные средства Код и наименование индикатора 

компетенции Типовые контрольные задания и (или) иные 

материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих сформированность компе-

тенций в процессе освоения дисциплины 
1 1. Организация сельскохозяйственного 

производства в странах мира 

2. Система управления АПК России 

3. Организация труда в АПК 

ИД-1УК-1 Анализирует задачу, вы-

деляя ее базовые составляющие, 

осуществляет декомпозицию задачи  

2 1. Специализация и концентрация сельского 

хозяйства в России ( где какое производство в 

основном концентрируется по регионам, фе-

деральным округам) 

2. Создание сельскохозяйственного предприя-

тия 

ИД-2УК-1  Находит и критически 

анализирует информацию, необхо-

димую для решения поставленной 

задачи 

3 1. Выбор организационно-правовой формы 

сельскохозяйственного предприятия. 

2. Организация производства зерна 

3. Организация производства молока 

ИД-3УК-1  Определяет и оценива-

ет последствия возможных решений 

задачи 

4 1. Организация скотоводства 

2. Организация свиноводства 

3. Организация птицеводства 

ИД-1УК-2 Формулирует в рамках 

поставленной цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных задач, обес-

печивающих ее достижение. Опреде-

ляет ожидаемые результаты решения 

выделенных задач 
5 1. Организация работы транспортного хозяй-

ства на сельскохозяйственном предприятии 

2. Организация работы энергохозяйства на 

сельскохозяйственном предприятии 

3. Функции управления на предприятии АПК 

ИД-2УК-2  

Проектирует решение конкретной 

задачи проекта, выбирая оптималь-

ный способ ее решения, исходя из  

имеющихся ресурсов и ограничений 
6 1. Управление персоналом на предприятии 

АПК 

2. Организация сбытовой (коммерческой) дея-

тельности на сельскохозяйственном предприя-

тии. 

ИД-1ОПК-6. Ориентируется в базо-

вых положениях экономической тео-

рии, применяет их с учетом осо-

бенностей рыночной экономики, 

принимает обоснованные управ-

ленческие решения по организации 

производства, владеет методами эко-

номической оценки результатов про-

изводства, научных исследований, 

интеллектуального труда. 

 

Критерии оценки выступления доводятся до сведения обучающихся в начале занятий. 

Оценка объявляется обучающемуся  непосредственно после выступления. 

 

Шкала Критерии оценивания 

Оценка 5 

(отлично) 

- обучающийся полно усвоил учебный материал;  

- проявляет навыки анализа, обобщения, критического осмысле-

ния и восприятия информации, навыки описания основных физи-

ческих законов, явлений и процессов;  

- материал изложен грамотно, в определенной логической после-

довательности, точно используется терминология;  
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- показано умение иллюстрировать теоретические положения кон-

кретными примерами, применять их в новой ситуации;  

- продемонстрировано умение решать задачи; 

- могут быть допущены одна–две неточности при освещении вто-

ростепенных вопросов. 

Оценка 4 

(хорошо) 

 

ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при 

этом имеет место один из недостатков: 

 - в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, 

не исказившие содержание ответа; 

- в решении задач допущены незначительные неточности. 

Оценка 3 

(удовлетворительно) 

- неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, 

но показано общее понимание вопроса и продемонстрированы 

умения, достаточные для дальнейшего усвоения материала; 

- имелись затруднения или допущены ошибки в определении поня-

тий, использовании терминологии, описании физических законов, 

явлений и процессов, решении задач, исправленные после несколь-

ких наводящих вопросов;  

- неполное знание теоретического материала; обучающийся не мо-

жет применить теорию в новой ситуации. 

Оценка 2 

(неудовлетворительно) 

- не раскрыто основное содержание учебного материала; 

- обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее 

важной части учебного материала;  

- допущены ошибки в определении понятий, при использовании 

терминологии, в описании физических законов, явлений и процес-

сов, решении задач, которые не исправлены после нескольких 

наводящих вопросов.  

 

4.1.4. Тестирование 

Тестирование используется для оценки качества освоения обучающимся основной про-

фессиональной образовательной программы по отдельным темам или разделам дисциплины. 

Тест представляет собой комплекс стандартизированных заданий, позволяющий упростить 

процедуру измерения знаний и умений обучающихся. Обучающимся выдаются тестовые зада-

ния с формулировкой вопросов и предложением выбрать один правильный ответ из нескольких 

вариантов ответов.  

 

№ Оценочные средства Код и наименование 

индикатора компе-

тенции 
Типовые контрольные задания и (или) иные материалы, необ-

ходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих сформированность компетен-

ций в процессе освоения дисциплины 

1. 1. Разработка документации технологического процесса 

осуществляется:  

1. после определения его структуры  

2. после окончания разработки технологического процесса  

3. после формирования трудового коллектива  

4. после обеспечения необходимых ресурсов  

2. Организация производства формируется:  

1. из организации условий для реализации экономических ин-

тересов и социальных потребностей работающих  

2.. из возможностей производственной структуры  

3. из установлении взаимосвязей и согласованных дей-

ИД-1УК-1 Анализи-

рует задачу, вы-

деляя ее базовые со-

ставляющие, осу-

ществляет декомпо-

зицию задачи 
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ствий участников производственного процесса,  

4. из объединения и обеспечения взаимодействий личных и 

вещественных факторов производства  

3. Производственный процесс и его структура обеспечива-

ет:  

1. анализ поточного производства  

2. классификацию производственных процессов  

3. организацию поточного производства  

4. анализ гибкого производства  

4. Организация оперативно-производственного планиро-

вания работы предприятия обеспечивает:  

1. оперативное регулирование производства  

2. особенности организации оперативного регулирования  

3. показатели оценки ритмичности  

4. ритмичность производства  

5. К обслуживающим процессам относятся:  

1. обеспечение складскими средствами  

2. обеспечение бесперебойной работы основного и вспомо-

гательного производства  

3. процессы, связанные с оказанием производственных услуг 

основному производству  

4. обеспечение автотранспортными средствами  

6. Производственный цикл на предприятии обеспечивает:  

1. производственную структуру и факторы ее определяю-

щие  

2. организацию поточного производства  

3. факторы, определяющие производственную структуру  

4. применение однопредметных поточных линий  

7. Основной задачей ремонтной службы предприятия яв-

ляется: 

1. обеспечение бесперебойной работы оборудования  

2. поддержание оборудования в рабочем состоянии  

3. поддержание оборудования в рабочем, технически ис-

правном состоянии  

4. обслуживание оборудования  

2 1. К обслуживающим процессам относятся:  

1. обеспечение складскими средствами  

2. обеспечение бесперебойной работы основного и вспомо-

гательного производства  

3. процессы, связанные с оказанием производственных услуг 

основному производству  

4. обеспечение автотранспортными средствами  

2. Производственный цикл на предприятии обеспечивает:  

1. производственную структуру и факторы ее определяю-

щие  

2. организацию поточного производства  

3. факторы, определяющие производственную структуру  

4. применение однопредметных поточных линий  

3. Основной задачей ремонтной службы предприятия яв-

ляется: 

1. обеспечение бесперебойной работы оборудования  

2. поддержание оборудования в рабочем состоянии  

ИД-2УК-1  Нахо-

дит и критически 

анализирует инфор-

мацию, необхо-

димую для решения 

поставленной задачи 
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3. поддержание оборудования в рабочем, технически ис-

правном состоянии  

4. обслуживание оборудования 

4. Оснащение производства в рыночных условиях обеспе-

чивается:  

1. необходимыми ресурсами 

2. дорогостоящим и разнообразным оборудованием  

3. подготовленными специалистами  

4. различными видами основных фондов  

5. Важнейшее направление производственной деятельно-

сти – это:  

1. установление объемов продажи товаров  

2. потребности экономических ресурсов  

3. экономическая целесообразность номенклатуры  

4. установление объемов производства и продажи товаров, 

обоснование экономической целесообразности номенкла-

туры продукции и потребности экономических ресурсов  

6. Задачами вспомогательных производственных процес-

сов является:  

1. обеспечение производственного процесса необходимыми 

средствами  

2. участие в производственном процессе  

3. качественное и своевременное обеспечение основного про-

изводства всеми средствами технического уровня  

4. обеспечение выполнения производственного плана  

7. Основные производственные процессы состоят: 

1. из операций обеспечивающих производство изделий  

2. из основных, так и вспомогательных операций  

3. из необходимого количества работающих  

4. необходимого количества операций  

3 1. Важнейшее направление производственной деятельно-

сти – это:  

1. установление объемов продажи товаров  

2. потребности экономических ресурсов  

3. экономическая целесообразность номенклатуры  

4. установление объемов производства и продажи товаров, 

обоснование экономической целесообразности номенкла-

туры продукции и потребности экономических ресурсов  

2. Задачами вспомогательных производственных процес-

сов является:  

1. обеспечение производственного процесса необходимыми 

средствами  

2. участие в производственном процессе  

3. качественное и своевременное обеспечение основного про-

изводства всеми средствами технического уровня  

4. обеспечение выполнения производственного плана  

3. Основные производственные процессы состоят: 

1. из операций обеспечивающих производство изделий  

2. из основных, так и вспомогательных операций  

3. из необходимого количества работающих  

4. необходимого количества операций  

4. Дайте определения предприятия: 

ИД-3 УК-1  

Рассматривает воз-

можные варианты 

решения задачи, 

оценивая их досто-

инства и недостатки 



35 

 

1. самостоятельный хозяйствующий субъект, осуществляющий 

коммерческую деятельность с целью получения доходов; 

2.  хозяйствующий субъект, имеющий в собственности, хозяй-

ственном ведении или оперативном управлении обособленное 

имущество; 

3. юридическим лицом признается организация, которая 

имеет в собственности, хозяйственном ведении или опера-

тивном управлении обособленное имущество и отвечает по 

своим обязательствам этим имуществом, может от своего 

имени приобретать и осуществлять имущественные и 

личные неимущественные права, нести обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде. Юридические лица должны 

иметь самостоятельный баланс или смету. 

4. Самостоятельный хозяйствующий субъект, производящий 

продукцию, выполняющий работу и оказывающий услуги в 

целях удовлетворения общественные потребности и получения 

прибыли. 

5.  Основные признаки предприятия: 

1. самостоятельный баланс, истец или ответчик в суде, ответ-

ственность по обязательствам; 

2. обособленное имущество, ответственность по обязатель-

ствам, приобретение имущественных и неимущественных 

прав. 

3. ответственность по обязательствам, обособленное собствен-

ное имущество, истец и ответчик в суде; 

4. самостоятельный баланс, обособленное собственное 

имущество, ответственность по обязательствам, имуще-

ственные и неимущественные права, истец или ответчик в 

суде. 

6.  К основным средствам предприятия относят; 

1.  товарные запасы; 

2.  денежные средства в расчетах; 

3.  расходы будущих периодов; 

4.  здания, сооружения. 

7.  К оборотным средствам предприятия не относят: 

1.  запасы товаров, готовой продукции; 

2. денежные средства; 

3. материалы, топливо, упаковочные материалы; 

4. машины, оборудование. 

4 1.  Основные признаки предприятия: 

1. самостоятельный баланс, истец или ответчик в суде, ответ-

ственность по обязательствам; 

2. обособленное имущество, ответственность по обязатель-

ствам, приобретение имущественных и неимущественных 

прав. 

3. ответственность по обязательствам, обособленное собствен-

ное имущество, истец и ответчик в суде; 

4. самостоятельный баланс, обособленное собственное 

имущество, ответственность по обязательствам, имуще-

ственные и неимущественные права, истец или ответчик в 

суде. 

2.  К основным средствам предприятия относят: 

ИД-1УК-2 Фор-

мулирует в рамках 

поставленной цели 

проекта совокуп-

ность взаимосвязан-

ных задач, обеспечи-

вающих ее достиже-

ние. Определяет 

ожидаемые результа-

ты решения выде-

ленных задач 
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1.  товарные запасы; 

2.  денежные средства в расчетах; 

3.  расходы будущих периодов; 

4.  здания, сооружения. 

3.  К оборотным средствам предприятия не относят: 

1.  запасы товаров, готовой продукции; 

2. денежные средства; 

3. материалы, топливо, упаковочные материалы; 

4. машины, оборудование. 

4. Классификация производственных процессов на основ-

ные, вспомогательные и обслуживающие производятся по 

признаку: 

1. по назначению в производстве; 

2. по уровню механизации; 

3. в зависимости от характера технологических операций. 

4. все ответы верны. 

5. Поточный метод организации производства, выпуск од-

ного или нескольких изделий характеризует тип производ-

ства: 

1. массовый; 

2. единичный; 

3. серийный. 

4. все ответы верны. 

6. Производственная структура предприятия зависит от 

факторов: 

1. характер продукции, технология изготовления, масштаб 

производства, уровень и форма специализации; 

2. технология производства, уровень производительности, 

уровень кооперирования; 

3. уровень внутризаводской специализации, объем производ-

ства. 

4. все ответы верны. 

7.  К некоммерческим организациям относят: 

1.  производственные кооперативы; 

2.  государственные предприятия; 

3.  муниципальные и унитарные предприятия; 

4.  потребительские кооперативы. 

5 1. Поточный метод организации производства, выпуск од-

ного или нескольких изделий характеризует тип производ-

ства: 

1. массовый; 

2. единичный; 

3. серийный. 

4. все ответы верны. 

2. Производственная структура предприятия зависит от 

факторов: 

1. характер продукции, технология изготовления, масштаб 

производства, уровень и форма специализации; 

2. технология производства, уровень производительности, 

уровень кооперирования; 

3. уровень внутризаводской специализации, объем производ-

ства. 

ИД-2УК-2  

Применяет экономи-

ческие знания при 

выполнении практи-

ческих задач; прини-

мает обоснованные 

экономические ре-

шения в различных 

областях жизнедея-

тельности 

https://pandia.ru/text/category/kooperirovanie/
https://pandia.ru/text/category/kooperirovanie/
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4. все ответы верны. 

3.  К некоммерческим организациям относят: 

1.  производственные кооперативы; 

2.  государственные предприятия; 

3.  муниципальные и унитарные предприятия; 

4.  потребительские кооперативы. 

4. Параллельность – это принцип рациональной организа-

ции производства: 

1. характеризующий равномерность выполнения производ-

ственных процессов во времени; 

2. предполагающий сокращение до возможного минимума пе-

рерывов в процессах производства; 

3. характеризующий степень совмещения операций во 

времени. 

4. все ответы верны. 

5.  Коммерческие организации – это: 

1.  фонды; 

2.  учреждения; 

3.  потребительский кооператив; 

4.  хозяйственные общества. 

6. Дайте определение экономической эффективности: 

1.  отношение затрат к общему результату производства; 

2.  отношение результата к затратам; 

3.  отношение капитальных вложений к приросту затрат; 

4.  отношение изменения объема производства к стоимости 

основных фондов. 

7. Производственная инфраструктура предприятия: 

1. комплекс вспомогательных, обслуживающих произ-

водств; 

2. характеризует основной производственный процесс; 

3. комплекс основного, вспомогательного, обслуживающих 

производств. 

4. все ответы верны. 

6 1.  Коммерческие организации – это: 

1.  фонды; 

2.  учреждения; 

3.  потребительский кооператив; 

4.  хозяйственные общества. 

2. Дайте определение экономической эффективности: 

1.  отношение затрат к общему результату производства; 

2.  отношение результата к затратам; 

3.  отношение капитальных вложений к приросту затрат; 

4.  отношение изменения объема производства к стоимости 

основных фондов. 

3. Производственная инфраструктура предприятия: 

1. комплекс вспомогательных, обслуживающих произ-

водств; 

2. характеризует основной производственный процесс; 

3. комплекс основного, вспомогательного, обслуживающих 

производств. 

4. все ответы верны. 

4.  К оборотным средствам предприятия не относят: 

ИД-1ОПК-6. Ориен-

тируется в базовых 

положениях эконо-

мической теории, 

применяет их с уче-

том особенностей 

рыночной экономи-

ки, принимает обос-

нованные управ-

ленческие решения 

по организации про-

изводства, владеет 

методами экономи-

ческой оценки ре-

зультатов производ-

ства, научных иссле-

дований, интеллек-

туального труда. 
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1.  запасы товаров, готовой продукции; 

2. денежные средства; 

3. материалы, топливо, упаковочные материалы; 

4. машины, оборудование. 

5. Классификация производственных процессов на основ-

ные, вспомогательные и обслуживающие производятся по 

признаку: 

1. по назначению в производстве; 

2. по уровню механизации; 

3. в зависимости от характера технологических операций. 

4. все ответы верны. 

6. Поточный метод организации производства, выпуск од-

ного или нескольких изделий характеризует тип производ-

ства: 

1. массовый; 

2. единичный; 

3. серийный. 

4. все ответы верны. 

 

По результатам теста обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовле-

творительно» или «неудовлетворительно».  

Критерии оценивания ответа (табл.) доводятся до сведения обучающихся до начала тести-

рования. Результат тестирования объявляется обучающемуся непосредственно после его сдачи. 

 

Шкала 
Критерии оценивания 

(% правильных ответов) 

Оценка 5 (отлично) 80-100 

Оценка 4 (хорошо) 70-79 

Оценка 3 (удовлетворительно) 50-69 

Оценка 2 (неудовлетворительно) менее 50 

 

Тестовые задания, использующиеся для оценки качества дисциплины с помощью инфор-

мационных технологий, приведены в РПД: «10. Информационные технологии, используемые 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программно-

го обеспечения и информационных справочных систем» -  My TestX10.2. 

 

4.2. Процедуры и оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 

4.2.1. Зачет 

Зачет является формой оценки качества освоения обучающимся основной профессио-

нальной образовательной программы по разделам дисциплины. По результатам зачета обучаю-

щемуся выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено». 

Зачет проводится по окончании чтения лекций и выполнения лабораторных (практиче-

ских) занятий. Зачетным является последнее занятие по дисциплине. Зачет принимается препо-

давателями, проводившими лабораторные (практические) занятия, или читающими лекции по 

данной дисциплине. В случае отсутствия ведущего преподавателя зачет принимается препода-

вателем, назначенным распоряжением заведующего кафедрой. С разрешения заведующего ка-

федрой на зачете может присутствовать преподаватель кафедры, привлеченный для помощи в 

приеме зачета.  
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Присутствие на зачетах преподавателей с других кафедр без соответствующего распо-

ряжения ректора, проректора по учебной работе или декана факультета не допускается. 

Формы проведения зачетов (устный опрос по билетам, письменная работа,  тестирование 

и др.) определяются кафедрой и доводятся до сведения обучающихся в начале семестра.  

Для проведения зачета ведущий преподаватель накануне получает в деканате зачетно-

экзаменационную ведомость, которая возвращается в деканат после окончания мероприятия в 

день проведения зачета или утром следующего дня.  

Обучающиеся при явке на зачет обязаны иметь при себе зачетную книжку, которую они 

предъявляют преподавателю. 

Во время зачета обучающиеся могут пользоваться с разрешения ведущего преподавателя 

справочной и нормативной литературой, другими пособиями и техническими средствами. 

Время подготовки ответа в устной форме при сдаче зачета должно составлять не менее 

20 минут (по желанию обучающегося ответ может быть досрочным). Время ответа - не более 10 

минут.  

Преподавателю предоставляется право задавать обучающимся дополнительные вопросы 

в рамках программы дисциплины. 

Качественная оценка «зачтено», внесенная в зачетную книжку и зачетно-

экзаменационную ведомость, является результатом успешного усвоения учебного материала.  

Результат зачета в зачетную книжку выставляется в день проведения зачета в присут-

ствии самого обучающегося. Преподаватели несут персональную ответственность за своевре-

менность и точность внесения записей о результатах промежуточной аттестации в зачетно-

экзаменационную ведомость и в зачетные книжки. 

Если обучающийся явился на зачет и отказался от прохождения аттестации в связи с не-

подготовленностью, то в зачетно-экзаменационную ведомость ему выставляется оценка «не за-

чтено». 

Неявка на зачет отмечается в зачетно-экзаменационной ведомости словами «не явился». 

Нарушение дисциплины, списывание, использование обучающимися неразрешенных пе-

чатных и рукописных материалов, мобильных телефонов, коммуникаторов, планшетных ком-

пьютеров, ноутбуков и других видов личной коммуникационной и компьютерной техники во 

время зачета запрещено. В случае нарушения этого требования преподаватель обязан удалить 

обучающегося из аудитории и проставить ему в ведомости оценку «не зачтено». 

Обучающимся, не сдавшим зачет в установленные сроки по уважительной причине, ин-

дивидуальные сроки проведения зачета определяются приказом ректора Университета. 

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, сдают зачет в сроки, определя-

емые Университетом. Информация о ликвидации задолженности отмечается в экзаменацион-

ном листе. 

Допускается с разрешения деканата и досрочная сдача зачета с записью результатов в 

экзаменационный лист. 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, могут сдавать зачеты в 

сроки, установленные индивидуальным учебным планом. Инвалиды и лица с ограниченными 

возможностями здоровья, имеющие нарушения опорно-двигательного аппарата, допускаются 

на аттестационные испытания в сопровождении ассистентов-сопровождающих. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для особых случаев изложена в «По-

ложении о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

ОПОП бакалавриата, специалитета и магистратуры» ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ. 

  

№ Оценочные средства Код и наименование индикатора 

компетенции Типовые контрольные задания и (или) иные 

материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих сформированность компе-

тенций в процессе освоения дисциплины 
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№ Оценочные средства Код и наименование индикатора 

компетенции Типовые контрольные задания и (или) иные 

материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих сформированность компе-

тенций в процессе освоения дисциплины 
1 1) Предмет и объект науки. Задачи науки. 

2) Методы науки. 

3) Отраслевые особенности производства 

в АПК. Внешние и внутренние условия эф-

фективности реализации принципов организа-

ции производства. 

4) Понятие и экономическая сущность си-

стемы ведения хозяйства. 

5) Система растениеводства. Элементы 

системы растениеводства, основные плановые 

документы. 

6) Система животноводства. Элементы 

системы животноводства, основные плановые 

документы. 

ИД-1УК-1 Анализирует задачу, вы-

деляя ее базовые составляющие, 

осуществляет декомпозицию задачи  

2 1) Сущность и классификация организацион-

ных форм предприятий. 

2) Организационно-экономические осно-

вы  кооперативов. 

3) Организационно-экономические осно-

вы товариществ и обществ. 

4) Организационно-экономические осно-

вы государственных и муниципальных пред-

приятий. 

5) Понятие о землепользовании и виды 

сельскохозяйственных угодий. 

6) Организация учета земель и контроля 

за их использованием. 

7) Внутрихозяйственное землеустройство. 

ИД-2УК-1  Находит и критически 

анализирует информацию, необхо-

димую для решения поставленной 

задачи 

3 1) Организация рабочих процессов на произ-

водстве продукции растениеводства. 

2) Планирование и организация весенне-

полевых работ. 

3) Организация уборочных работ. 

4) Принципы организации кормовой базы. 

Виды и группы кормов, типы кормления. 

5) Классификация средств производства. 

Организация использования основных 

средств. 

6) Классификация средств производства. 

Организация использования оборотных 

средств. 

ИД-3УК-1  Определяет и оценива-

ет последствия возможных решений 

задачи 

4 1) Организация использования подвижной ча-

сти основных средств. Организация системы 

машин. 

2) Организация использования подвижной 

части основных средств. Организация исполь-

ИД-1УК-2 Формулирует в рамках 

поставленной цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных задач, обес-

печивающих ее достижение. Опреде-

ляет ожидаемые результаты решения 
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№ Оценочные средства Код и наименование индикатора 

компетенции Типовые контрольные задания и (или) иные 

материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих сформированность компе-

тенций в процессе освоения дисциплины 

зования машинотракторного парка. 

3) Сущность, задачи и основные направ-

ления использования трудовых ресурсов на 

предприятии. 

4) Формирование рабочей силы, показате-

ли эффективности использования рабочей си-

лы. 

5) Основные принципы и формы органи-

зации труда. 

6) Внутрихозяйственный расчет. Принци-

пы внутрихозяйственного расчета. Формы 

внутрихозяйственных производственно-

экономических отношений. 

7)  Организация работы внутрихозяй-

ственных подразделений на принципах хоз-

расчета. Определение расчетной цены и хоз-

расчетного дохода. 

выделенных задач 

5 1) Организация оплаты труда на предприятии. 

Сущность тарифной системы оплаты труда. 

2) Формы оплаты труда. Сдельная оплата, 

повременная оплата труда. 

3) Бестарифные системы оплаты труда. 

4) Организация системы премирования 

работников. Виды премий. 

5) Принципы организации финансов на 

предприятии. Финансовые ресурсы предприя-

тия. 

6) Значение кредитных средств для сель-

скохозяйственных товаропроизводителей. Ис-

пользование кредитных средств на предприя-

тии. 

7) Организация распределения прибыли 

на предприятии. 

ИД-2УК-2  

Проектирует решение конкретной 

задачи проекта, выбирая оптималь-

ный способ ее решения, исходя из  

имеющихся ресурсов и ограничений 

6 1) Экономическая сущность и формы специа-

лизации предприятий. Факторы влияющие на 

специализацию. 

2) Принципы рационального сочетания 

отраслей. Специализация, кооперирование и 

комбинирование производства. 

3) Оценка уровня специализации пред-

приятия.  Организационно-экономическое 

обоснование рациональной производственной 

структуры.  

4) Организация мест и способов хранения 

продукции. 

5) Формы и способы переработки продук-

ИД-1ОПК-6. Ориентируется в базо-

вых положениях экономической тео-

рии, применяет их с учетом осо-

бенностей рыночной экономики, 

принимает обоснованные управ-

ленческие решения по организации 

производства, владеет методами эко-

номической оценки результатов про-

изводства, научных исследований, 

интеллектуального труда. 
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№ Оценочные средства Код и наименование индикатора 

компетенции Типовые контрольные задания и (или) иные 

материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих сформированность компе-

тенций в процессе освоения дисциплины 

ции. Оценка вариантов товарной доработки и 

промышленной переработки сельскохозяй-

ственной продукции. 

6) Организация реализации товарной про-

дукции. Каналы реализации продукции. 

 

Шкала и критерии оценивания ответа обучающегося представлены в таблице. 

 

Шкала Критерии оценивания 

Оценка «зачтено» 

знание программного материала, усвоение основной и дополнитель-

ной литературы, рекомендованной программой дисциплины, пра-

вильное решение инженерной задачи (допускается наличие малозна-

чительных ошибок или недостаточно полное раскрытие содержание 

вопроса или погрешность непринципиального характера в ответе на 

вопросы). 

Оценка «не зачтено» 
пробелы в знаниях основного программного материала,  принципи-

альные ошибки при ответе на вопросы. 

 

4.2.2. Экзамен  

 

Экзамен не предусмотрен учебным планом 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Номер 

измене-

ния 

Номера листов 
Основание для внесения изменений Подпись 

Расшифровка 

подписи 

Дата внесе-

ния изме-

нения замененных новых аннулированных 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 


