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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

профессионального модуля ПМ. 04 Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям служащих 

наименование практики: УП.04.01 Учебная практика 
 

1.1 Область применения программы 
Рабочая программа учебной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.05 
Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров в части освоения основного вида 
профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям служащих (20035 Агент торговый) 

 
1.2 Цели и задачи учебной практики: 
Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля для 
последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 
специальности. 

 
1.3 Требования к результатам освоения учебной практики 
В результате прохождения учебной практики в рамках профессионального модуля 

обучающийся должен освоить: 
1.3.1.Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, Необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 
участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 
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ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 
социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
ценностей многонационального народа России 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 
социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 
многонационального российского государства 

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 
спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 
числе цифровой 

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры 

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать 
решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 
взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 
пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 
1.3.2 Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование вида деятельности и профессиональных 
компетенций 

ВД 3 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих 

ПК 1.2. Осуществлять связи с поставщиками и потребителями продукции. 

ПК 1.3. Управлять товарными запасами и потоками. 

ПК 3.5. Оформлять учетно-отчетную документацию. 
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1.3.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 
Уметь • осуществлять переговоры о заключении сделок купли – 

продажи; 
• совершать сделки купли – продажи; 
• оформлять договоры купли-продажи, контролировать их выполнение; 
• выполнять функции гаранта по исполнению обязательств, вытекающих 
из заключенных сделок; 
• проводить работу по выявлению и учету потенциальных покупателей, 
оказываемых услуг; 
• организовывать рекламу; 
• осуществлять работу по внедрению прогрессивных методов торговли; 
• вести учет претензий покупателей по исполнению договоров купли – 
продажи. 

Знать нормативные документы, регулирующие организацию сбыта и продажи 
товаров, оказания услуг; 

• прогрессивные формы и методы торговли и сбыта; 
• порядок заключения договоров купли-продажи и оформления 
необходимых документов; 
• условия заключения коммерческих сделок способы доведения 
товаров (услуг) до потребителя; 
• ассортимент товаров; 
• правила расшифровки кодов и маркировки; 
• требования нормативных документов, предъявляемых к качеству 
товаров (услуг), основные их свойства, качественные и потребительские 
характеристики товаров; 
• основы финансового, хозяйственного, налогового и трудового 
законодательства. 

иметь 
практический 
опыт в 

• с разными группами товаров, реализуемых оптовыми 
предприятиями торговли. 

 
 

1.3. Количество часов на освоение учебной практики: 
В рамках освоения ПМ 04. – 72 часа (2 недели) 
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3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
УП.04.01 Учебная практика 

Код 

ПК, , ОК, ЛР 

Виды работ, обеспечивающих практическую подготовку (в 
соответствии с ПК) 

Объем часов 
практики, в 
т.ч. 
практической 
подготовки 
(час.) 

ПК 1.2. 
 
 

ПК 1.3. 
 
 

ПК 3.5. 

ОК 1.- ОК 9. 

ЛР 1.-ЛР 15. 

Инструктаж по технике безопасности. 
Инструктаж по охране труда. 
Организационно-экономическая характеристика торгового 
предприятия 

Инструктаж по технике безопасности. 
Инструктаж по охране труда. 
Организация хозяйственных связей торгового предприятия 

Инструктаж по технике безопасности. 
Инструктаж по охране труда. 
Анализ соблюдения прав потребителей на торговом 
предприятии 

Инструктаж по технике безопасности. 
Инструктаж по охране труда. 
Анализ товарооборота торгового предприятия 

Инструктаж по технике безопасности. 
Инструктаж по охране труда. 
Планирование товарооборота торгового предприятия 

Инструктаж по технике безопасности. 
Инструктаж по охране труда. 
Анализ товарных запасов торгового предприятия 

Инструктаж по технике безопасности. 
Инструктаж по охране труда. 
Планирование запасов торгового предприятия 

Инструктаж по технике безопасности. 
Инструктаж по охране труда. 
Планирование и анализ ассортимента торгового предприятия 

Инструктаж по технике безопасности. 
Инструктаж по охране труда. 
Планирование и анализ экономической эффективности 
рекламы 

Инструктаж по технике безопасности. 
Инструктаж по охране труда. 
Выявление конкурентов, определение степени 
конкурентоспособности рыночной доли торгового предприятия 
на рынке. 

Инструктаж по технике безопасности. 
Инструктаж по охране труда. 

6 
 
 
 

6 
 
 
 

6 
 
 

6 
 
 

6 
 
 

6 
 
 

6 
 
 
 

6 
 
 
 

6 
 
 

6 
 
 
 

6 
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 Выявление конкурентов, определение степени 
конкурентоспособности рыночной доли торгового предприятия 
на рынке 

Инструктаж по технике безопасности. 
Инструктаж по охране труда. 
Оформление дневника-отчета 

 
 
 

6 

Всего часов 72 

Промежуточная аттестация зачёт 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
3.1. Требования к условиям проведения учебной практики 
Учебная практика проводится в лаборатории логистики, в учебном складе, в 

учебном магазине, на предприятиях розничной торговли г. Троицка. 
Материально-техническое обеспечение необходимое для полноценного 

прохождения учебной практики: 
Мультимедийная установка: - ноутбук; - проектор; - экран. 
Весы «ВСТ – 600/10 – 0» Гиря калибровочная F2. 
Короткометражные видеоролики по логистике. 
Таблицы по разделам дисциплины. 

 
3.2. Общие требования к организации проведения учебной практики 
Учебная практика проводится непрерывно в рамках профессионального 

модуля в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком 
ППССЗ по специальности. 

Время проведения практики: 2 курс, 4 семестр. 
Продолжительность практики - 72 часа (2 недели). 
Условиями допуска обучающихся к практике являются: 
- освоенный МДК 04.01; 
- инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности; 
- инструктаж по прохождению учебной практики. 
Практика для студентов с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья (письмо Минобрнауки России 
от 18.03.2014 №06-281 «Требования к организации образовательной деятельности 
для лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 
образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного 
процесса»). 

3.3. Информационное обеспечение практики 
Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Памбухчиянц, О. В. Организация торговли : учебник / О. В. 
Памбухчиянц. – 3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2021. – 294 с. : ил., табл. – 
(Среднее профессиональное образование). – Режим
 доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621685 

2. Памбухчиянц, О. В. Организация и технология розничной торговли : 
учебник / О. В. Памбухчиянц. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2021. — 
148 с. — ISBN 978-5-394- 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621685
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04187-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 
— URL: https://e.lanbook.com/book/173976 

Дополнительные источники: 

3.. Гаврилов, Л. П. Организация коммерческой деятельности: электронная 
коммерция : учебное пособие для среднего профессионального образования 
/ Л. П. Гаврилов. — 3-е изд., доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
477 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12180-3. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/494509 

4. Лифиц, И. М. Товарный менеджмент : учебник для среднего 
профессионального образования / И. М. Лифиц, Ф. А. Жукова, М. А. 
Николаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 405 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15276-0. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/491545 

Учебно-методические разработки 

1.ПМ. 04 Выполнение работ по должности служащего 20035 Агент 
торговый [Электронный ресурс]: метод. указания к практическим занятиям 
для обучающихся по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза 
качества потребительских товаров. Базовая подготовка. Форма обучения 
очная / разраб.: Синтюшкина А. А., Ремезова Н. В.; Южно-Уральский ГАУ, 
Институт ветеринарной медицины, Троицкий аграрный техникум - Троицк: 
Южно-Уральский ГАУ, 2018 - 91 с. - Доступ из локальной сети: 
http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/ivm/tat0210.pdf 

Периодические издания: 
1. АПК России: научный журнал / Южно-Уральский 
государственный аграрный университет - Челябинск: ЮУрГАУ, - 
https://rusapk.sursau.ru/ru/about/. 

2. АПК: экономика, управление: ежемесячный теоретический и научно-
практический журнал - Москва: ФГБНУ ФНЦ ВНИИЭСХ, - http://apk-eu.ru. 

3. Пищевая промышленность: ежемесячный научно-технический журнал - 
Москва: Б.и., - http://www.foodprom.ru/. 

4. Экономика сельского хозяйства России: научно-производственный 
ежемесячный журнал - Москва: Автономная некоммерческая организация 
"Редакция журнала "Экономика сельского хозяйства 

Интернет-ресурсы: 

1. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» [Электронный ресурс]. – 
Санкт- Петербург – Режим доступа: http://e.lanbook.com/. 

https://e.lanbook.com/book/173976
https://urait.ru/bcode/494509
https://urait.ru/bcode/491545
https://rusapk.sursau.ru/ru/about/
http://apk-eu.ru/
http://www.foodprom.ru/
http://e.lanbook.com/
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2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн 
[Электронный ресурс]. 
– Москва – Режим доступа: http://biblioclub.ru/. 

3. Южно-Уральский государственный аграрный университет [Электронный ресурс] : 
офиц. сайт. – 
Режим доступа: http://sursau.ru. 

4. Электронно-библиотечная система «Библиокомплектатор» [Электронный ресурс]. 
– Москва Режим доступа: http://www.bibliocomplectator.ru. 

5. .Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ «www.biblio-online.ru»» - 
https://biblio- online.ru.

http://biblioclub.ru/
http://sursau.ru/
http://www.bibliocomplectator.ru/
http://www.biblio-online.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ПРАКТИКИ 

 
Контроль и оценка результатов освоения учебной практики

 осуществляется преподавателями в форме зачёта. 
Результаты обучения 

(освоенные профессиональные 
компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

ПК 1.2. Осуществлять связи с поставщиками 
и потребителями продукции. 

Наблюдение и оценка выполнения заданий по 
практической подготовке. 
Проверка и оценка дневника, отчёта. 
Собеседование 
Зачёт 

ПК 1.3. Управлять товарными запасами 
и потоками. 

Наблюдение и оценка выполнения заданий 
по практической подготовке. 
Проверка и оценка дневника, отчёта. 
Собеседование 
Зачёт 

ПК 3.5. Оформлять учетно-
отчетную документацию. 

Наблюдение и оценка выполнения заданий по 
практической подготовке. 
Проверка и оценка дневника, отчёта. 
Собеседование 
Зачёт 
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Результаты обучения 

(формируемые общие компетенции) 
Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 
1 2 

ОК 1. Понимать сущность социальной 
значимости профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес 

Анализ результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося в процессе 
освоения программы учебной практики по 
специальности 

ОК 2. Организовывать собственную 
деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных 
задач, оценивать их эффективность и 
качество 

Анализ результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося в процессе 
освоения программы учебной практики по 
специальности 

ОК 3. Принимать решения в стандартных 
и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность 

Анализ результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося в процессе 
освоения программы учебной практики по 
специальности 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование 
информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития 

Анализ результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося в процессе 
освоения программы учебной практики по 
специальности 

ОК 5. Владеть информационной культурой, 
анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно- 
коммуникационных технологий 

Анализ результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося в процессе 
освоения программы учебной практики по 
специальности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями 

Анализ результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося в процессе 
освоения программы учебной практики по 
специальности 

ОК 7. Брать на себя ответственность за 
работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий 

Анализ результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося в процессе 
освоения программы учебной практики по 
специальности 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации 

Анализ результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося в процессе 
освоения программы учебной практики по 
специальности 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 
частой смены технологий в 
профессиональной деятельности 

Анализ результатов наблюдений за 
деятельностью обучающегося в процессе 
освоения программы учебной практики по 
специальности 
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Оценочные средства итогов прохождения учебной практики 
Аттестация по итогам учебной практики проводится на основании 

результатов собеседования, демонстрации умений, подтверждающих практический 
опыт, полученный на практике и оценивания выполненных работ и заданий по 
практической подготовке рабочей программы практики. 

 

Шкала Критерии оценивания 
Оценка 
«зачтено» 

Положительные результаты собеседования. 
Демонстрация умений, подтверждающих практический опыт, 
полученный на практике. 
Выполнение работ по всем заданиям программы. 

Оценка 
«не зачтено» 

Неудовлетворительные результаты собеседования. 
Демонстрация умений, подтверждающих практический опыт, 
полученный на практике, затруднена. 
Выполнение работ по заданиям программы неполное. 
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