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1. Цели преддипломной практики 

Цели преддипломной практики: 
− получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности; 
− сбор материала для выполнения выпускной квалификационной работы. 

2. Задачи преддипломной практики 

Основными задачами практики выступают: 
- участие в управлении проектом, программой внедрения технологических и продук-

товых инноваций или программой организационных изменений; 
- овладение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий за-

ключаемых соглашений, договоров и контрактов; 
- отработка умения координировать деятельность исполнителей с помощью методиче-

ского инструментария реализации управленческих решений в области функционального ме-
неджмента; 

- достижение высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ; 
− приобретение практических и профессиональных навыков и опыта профессиональ-

ной деятельности; 
− овладение навыками внедрения технологических, продуктовых инноваций или ор-

ганизационных изменений; 
− сбор и анализ материала для выполнения выпускной квалификационной работы. 

3. Вид практики, способы и формы ее проведения 

Виды практики: производственная. 
           Тип производственной практики – преддипломная 

Практика реализуется в форме практической подготовки. 
Способы проведения практики: стационарная  и выездная. 

4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с пла-
нируемыми результатами освоения ОПОП 

Обучающийся должен раскрыть результаты практики во взаимосвязи с компетенция-
ми, которые представляют совокупность знаний, умений и навыков. Для каждого планируе-
мого результата обучающийся должен установить соответствие с конкретной компетенцией, 
в строгом соответствии с ФГОС ВО. 

4.1. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики 

Процесс прохождения обучающимися практики направлен на формирование следую-
щих компетенций: 

 
универсальных: 
− Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 
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− Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности (УК-10); 

− Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению (УК-
11). 

общепрофессиональных: 
− Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории (ОПК-1); 
−  Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для реше-

ния поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и 
интеллектуальных информационно-аналитических систем  (ОПК-2); 

− Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 
учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и дина-
мичной среды и оценивать их последствия (ОПК-3); 

− Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать биз-
нес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций (ОПК-4); 

 
профессиональных: 
− Способен руководить выполнением типовых задач тактического планирования про-

изводства (ПК-1) 
− Способен к тактическому управлению процессами организации производства (ПК-

2); 
− Способен к стратегическому управлению процессами планирования производ-

ственных ресурсов и производственных мощностей (ПК-3). 

4.2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-
нять системный подход для решения поставленных задач 
 
 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в 
форме практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 
ИД-3 УК-1 

Анализирует и кон-
текстно обрабатывает 

информацию для реше-
ния поставленных задач 
с формированием соб-

ственных мнений и 
суждений; предлагает 

варианты решения зада-
чи, анализирует воз-

можные последствия их 
реализации 

 

знания Обучающийся должен знать: варианты решения задачи,  
методы анализа возможных последствий их реализации 
(Б2.В.05(П)-З.1) 

умения Обучающийся должен уметь: анализировать и контекстно 
обрабатывать информацию для решения поставленных за-
дач с формированием собственных мнений и суждений 
(Б2.В.05(П)-У.1) 

навыки Обучающийся должен владеть:  навыками анализа и обра-
ботки информации для решения поставленных задач 
(Б2.В.05(П)-Н.1) 
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УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности. 
 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 
ИД-3 УК-10 

Способен использо-
вать основные поло-
жения и методы эко-
номических наук при 
решении социальных 
и профессиональных 

задач 
 

знания Обучающийся должен знать: основные положения и методы 
экономических наук при решении социальных и профессио-
нальных задач.  (Б2.В.05 (П)-З.2) 

умения Обучающийся должен уметь: использовать основные положе-
ния и методы экономических наук при решении социальных и 
профессиональных задач (Б2.В.05 (П)-У.2) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками использования ис-
пользовать основные положения и методы экономических 
наук при решении социальных и профессиональных задач. 
(Б2.В.05 (П)-Н.2) 

 
 УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 
 
Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 
ИД-3 УК-11 

Владеет навыками 
работы с законода-

тельными и другими 
нормативными пра-

вовыми актам 

знания Обучающийся должен знать: принципы работы с законода-
тельными и другими нормативными правовыми актами  
(Б2.В.05 (П)-З.3) 

умения Обучающийся должен уметь: работать с законодательными и 
другими нормативными правовыми актами (Б2.В.05 (П)-У.3) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками работы с законода-
тельными и другими нормативными правовыми актами. 
(Б2.В.05 (П)-Н.3) 

 
ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточ-

ном уровне) экономической, организационной и управленческой теории. 
Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 
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ИД-3.ОПК-1 
Применяет аналити-
ческий инструмента-
рий для постановки и 
решения типовых за-

дач управления с 
применением инфор-
мационных техноло-

гий 

знания Обучающийся должен знать: аналитический инструментарий 
для постановки и решения типовых задач управления с при-
менением информационных технологий  (Б2.В.05 (П)-З.4) 

умения Обучающийся должен уметь: применять аналитический ин-
струментарий для постановки и решения типовых задач 
управления с применением информационных технологий  
(Б2.В.05 (П)-У.4) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками применения анали-
тического инструментария для постановки и решения типо-
вых задач управления с применением информационных тех-
нологий. (Б2.В.05 (П)-Н.4) 

 
ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием современного инструмента-
рия и интеллектуальных информационно-аналитических систем 

 
Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 
ИД-3.ОПК-2 

Содержательно ин-
терпретирует полу-
ченные результаты 

анализа 

знания Обучающийся должен знать: интерпретацию полученных ре-
зультатов анализа (Б2.В.05 (П)-З.5) 

умения Обучающийся должен уметь: содержательно интерпретиро-
вать полученные результаты анализа (Б2.В.05 (П)-У.5) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками интерпретации по-
лученных результатов анализа. (Б2.В.05 (П)-Н.5) 

 
ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие реше-

ния с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 
динамичной среды и оценивать их последствия 

 
Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 
ИД-3.ОПК-3 

Оценивает ожидае-
мые результаты реа-
лизации предлагае-

мых организационно-
управленческих ре-

шений, применяя со-
временный компью-

знания Обучающийся должен знать: способы оценки ожидаемых ре-
зультатов реализации предлагаемых организационно-
управленческих решений, применяя современный компью-
терный инструментарий (Б2.В.05 (П)-З.6) 

умения Обучающийся должен уметь: содержательно интерпретиро-
вать полученные результаты анализа (Б2.В.05 (П)-У.6) 
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терный инструмента-
рий 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками интерпретации по-
лученных результатов анализа. (Б2.В.05 (П)-Н.6) 

 
ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 

бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций 
 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 
ИД-1.ОПК-4 

Выявляет и оценива-
ет возможности раз-
вития организации и 

бизнесов с учетом 
имеющихся ресурсов 

и компетенций 

знания Обучающийся должен знать: возможности развития органи-
зации и бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и компетен-
ций (Б2.В.05 (П)-З.7) 

умения Обучающийся должен уметь: выявлять и оценивать возмож-
ности развития организации и бизнесов с учетом имеющихся 
ресурсов и компетенций (Б2.В.05 (П)-У.7) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками оценки возможно-
сти развития организации и бизнесов с учетом имеющихся 
ресурсов и компетенций (Б2.В.05 (П)-Н.7) 

 
ПК-1 Способен руководить выполнением типовых задач тактического планирования 

производства 
 

Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 
ИД-1.ПК-1 

Способен выполнять 
типовые расчеты, не-

обходимые для со-
ставления проектов, 
перспективных пла-
нов производствен-
ной деятельности  

организации, разра-
ботку технико-

экономических нор-
мативов материаль-
ных и трудовых за-

трат для определения 
себестоимости про-
дукции, планово-

расчетных цен на ос-
новные виды сырья, 
материалов, топлива, 

знания Обучающийся должен знать: типовые расчеты, необходимые 
для составления проектов, перспективных планов производ-
ственной деятельности  организации (Б2.В.05 (П)-З.8) 

умения Обучающийся должен уметь: выполнять типовые расчеты, 
необходимые для составления проектов, перспективных пла-
нов производственной деятельности  организации  (Б2.В.05 
(П)-У.8) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками типовых расчетов, 
необходимых для составления проектов, перспективных пла-
нов производственной деятельности  организации (Б2.В.05 
(П)-Н.8) 
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энергии, потребляе-
мых в производстве 

ИД-2.ПК-1 
Способен осуществ-
лять анализ показате-

лей деятельности 
структурных подраз-
делений (отделов, це-
хов) производствен-

ной организации, 
действующих мето-
дов управления при 
решении производ-

ственных задач и вы-
явление возможно-
стей повышения эф-
фективности управ-

ления, разрабатывать 
рекомендации по ис-
пользованию научно 
обоснованных мето-

дов комплексного 
решения задач такти-
ческого планирова-
ния производства с 
применением совре-
менных информаци-
онных технологий 

знания Обучающийся должен знать: анализ показателей деятельности 
структурных подразделений (отделов, цехов) производствен-
ной организации, действующих методов управления при ре-
шении производственных задач и выявление возможностей 
повышения эффективности управления (Б2.В.05 (П)-З.9) 

умения Обучающийся должен уметь: выполнять осуществлять анализ 
показателей деятельности структурных подразделений (отде-
лов, цехов) производственной организации, действующих ме-
тодов управления при решении производственных задач и вы-
явление возможностей повышения эффективности управле-
ния (Б2.В.05 (П)-У.9) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками осуществления ана-
лиза показателей деятельности структурных подразделений 
(отделов, цехов) производственной организации, действую-
щих методов управления при решении производственных за-
дач и выявление возможностей повышения эффективности 
управления (Б2.В.05 (П)-Н.9) 

ИД-3.ПК-1 
Способен руководить 
разработкой произ-
водственных про-

грамм и календарных 
графиков выпуска 

продукции в струк-
турном подразделе-
нии (отделе, цехе) 

промышленной орга-
низации, их коррек-
тировкой в течение 

планируемого перио-
да разработкой и 

внедрением нормати-
вов для производ-

ственного планиро-
вания 

знания Обучающийся должен знать: способы разработки руковод-
ством производственных программ и календарных графиков 
выпуска продукции в структурном подразделении (отделе, 
цехе) промышленной организации. (Б2.В.05 (П)-З.10) 

умения Обучающийся должен уметь: руководить разработкой произ-
водственных программ и календарных графиков выпуска 
продукции в структурном подразделении (отделе, цехе) про-
мышленной организации (Б2.В.05 (П)-У.10) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками руководства разра-
ботки производственных программ и календарных графиков 
выпуска продукции в структурном подразделении (отделе, 
цехе) промышленной организации (Б2.В.05 (П)-Н.10) 

 
ПК-2. Способен к тактическому управлению процессами организации производства. 
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Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 
ИД-1.ПК-2 

Способен к изучению 
существующей 

структуры управле-
ния организацией, 

анализу ее эффектив-
ности применительно 
к рыночным услови-
ям хозяйствования на 
основе ее сравнения 
со структурой пере-
довых организаций, 

выпускающих анало-
гичную продукцию 

знания Обучающийся должен знать: элементы анализа эффективно-
сти организации применительно к рыночным условиям хозяй-
ствования (Б2.В.05 (П)-З.11) 

умения Обучающийся должен уметь: проводить анализ эффективно-
сти организации применительно к рыночным условиям хозяй-
ствования (Б2.В.05 (П)-У.11) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками применения анализа 
эффективности организации в рыночных условиях хозяйство-
вания (Б2.В.05 (П)-Н.11) 

ИД-2.ПК-2 
Способен к руковод-

ству проведением 
экономических ис-
следований произ-

водственно-
хозяйственной дея-
тельности структур-
ного подразделения 
(отдела, цеха) про-

мышленной органи-
зации в целях обос-
нования внедрения 
новых технологий, 

смены ассортимента 
продукции с учетом 
конъюнктуры рынка, 
разработка предло-
жений по совершен-
ствованию управле-
ния организацией и 

эффективному выяв-
лению и использова-
нию имеющихся ре-
сурсов для обеспече-
ния  конкурентоспо-
собности производи-
мой продукции, ра-

знания Обучающийся должен знать: способы руководства проведе-
нием экономических исследований производственно-
хозяйственной деятельности структурного подразделения (от-
дела, цеха) промышленной организации (Б2.В.05 (П)-З.12) 

умения Обучающийся должен уметь: руководить проведением эко-
номических исследований производственно-хозяйственной 
деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) про-
мышленной организации (Б2.В.05 (П)-У.12) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками проведения эконо-
мических исследований производственно-хозяйственной дея-
тельности структурного подразделения (отдела, цеха) про-
мышленной организации (Б2.В.05 (П)-Н.12) 
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бот (услуг) и получе-
ния прибыли 

ИД-3.ПК-2 
Способен обеспечи-
вать методическое 
руководство струк-

турными подразделе-
ниями (отделами, це-
хами) организации по 

проведению эконо-
мического анализа 
хода выполнения 

плановых заданий, 
выявлению и опреде-
лению путей исполь-

зования резервов 
производства 

знания Обучающийся должен знать: способы методического руко-
водства структурными подразделениями (отделами, цехами) 
организации по проведению экономического анализа (Б2.В.05 
(П)-З.13) 

умения Обучающийся должен уметь: методически руководить струк-
турными подразделениями (отделами, цехами) организации 
по проведению экономического анализа (Б2.В.05 (П)-У.13) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками методического ру-
ководства структурными подразделениями (отделами, цеха-
ми) организации по проведению экономического анализа 
(Б2.В.05 (П)-Н.13) 

 
 ПК-3 Способен к стратегическому управлению процессами планирования производ-
ственных ресурсов и производственных мощностей 

 
Код и наименование 
индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики в форме 
практической подготовки 

(Формируемые знания, умения, навыки) 
ИД-1.ПК-3 

Способен организо-
вать работу и эффек-
тивное взаимодей-

ствие всех структур-
ных подразделений, 
цехов и производ-
ственных единиц 

промышленной орга-
низации, направлять 
их деятельность на 

развитие и совершен-
ствование производ-
ства с учетом соци-
альных и рыночных 
приоритетов, повы-
шение эффективно-

сти работы организа-
ции, рост объемов 
сбыта продукции и 

увеличение прибыли, 

знания Обучающийся должен знать: способы организации работы и 
эффективного взаимодействия всех структурных подразделе-
ний, цехов и производственных единиц промышленной орга-
низации (Б2.В.05 (П)-З.14) 

умения Обучающийся должен уметь: организовать работу и эффек-
тивное взаимодействие всех структурных подразделений, це-
хов и производственных единиц промышленной организации, 
направлять их деятельность на развитие и совершенствование 
производства с учетом социальных и рыночных приоритетов 
(Б2.В.05 (П)-У.14) 
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качества и конкурен-
тоспособности про-
изводимой продук-

ции, ее соответствие 
мировым стандартам 
в целях завоевания 

отечественного и за-
рубежного рынка и 
удовлетворения по-

требностей населения 
в соответствующих 

видах отечественной 
продукции 

навыки Обучающийся должен владеть: способами организации рабо-
ты и эффективного взаимодействия всех структурных подраз-
делений, цехов и производственных единиц промышленной 
организации (Б2.В.05 (П)-Н.14) 

ИД-2.ПК-3 
Способен обеспечи-
вать правильное со-
четание экономиче-
ских и администра-
тивных методов ру-
ководства, единона-
чалия и коллегиаль-

ности в обсуждении и 
решении  вопросов, 
материальных и мо-
ральных стимулов 
повышения эффек-
тивности производ-
ства, применение 

принципа материаль-
ной заинтересованно-
сти и ответственно-
сти работника за ин-

дивидуальные ре-
зультаты работы, а 
также всего коллек-

тива 

знания Обучающийся должен знать: правильное сочетание экономи-
ческих и административных методов руководства, единонача-
лия и коллегиальности в обсуждении и решении  вопросов 
(Б2.В.05 (П)-З.15) 

умения Обучающийся должен уметь: обеспечивать правильное соче-
тание экономических и административных методов руковод-
ства, единоначалия и коллегиальности в обсуждении и реше-
нии  вопросов (Б2.В.05 (П)-У.15) 

навыки Обучающийся должен владеть: способами обеспечения  пра-
вильного сочетания экономических и административных ме-
тодов руководства, единоначалия и коллегиальности в обсуж-
дении и решении  вопросов (Б2.В.05 (П)-Н.15) 

ИД-3.ПК-3 
Способен к изучению 

передового отече-
ственного и зарубеж-
ного опыта в области 

стратегического и 
тактического плани-

знания Обучающийся должен знать: передовой отечественный и за-
рубежный опыт в области стратегического и тактического 
планирования и организации производства (Б2.В.05 (П)-З.16) 
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рования и организа-
ции производства, 

участие в разработке 
и реализации меро-
приятий по совер-

шенствованию про-
изводственного пла-
нирования, внедре-
нию технических и 

программных средств 
управления произ-

водством 

умения Обучающийся должен уметь: использовать передовой отече-
ственный и зарубежный опыт в области стратегического и 
тактического планирования и организации производства 
(Б2.В.05 (П)-У.16) 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками использования пе-
редового отечественного и зарубежного опыта  в области 
стратегического и тактического планирования и организации 
производства  (Б2.В.05 (П)-Н.16) 

 

5. Место преддипломной практики в структуре ОПОП 

Практика относится  к части, формируемой участниками образовательных отношений 
Блока 2 (Б.2.В.05(П)) ОПОП бакалавриата  по направлению подготовки 38.03.02 Менедж-
мент, направленность – Производственный менеджмент. 

Преддипломная практика проходит на основе и с использованием знаний, умений и 
навыков, полученных обучающимися в результате изучения на предыдущих курсах следую-
щих дисциплин: «Информационные ресурсы в менеджменте», «Производственный менедж-
мент», «Управление организационными изменениями», «Информационный менеджмент в 
АПК», «Управление проектами», «Информационный менеджмент в АПК», «Инновационный 
менеджмент», «Управление рисками», «Бизнес-планирование». 

Знания, умения и навыки, полученные в результате практики, являются основой для 
формирования профессиональных компетенций. 

Для успешного прохождения практики обучающийся должен иметь представление о 
предприятии как экономической системе, использующей поступающие на его вход ресурсы 
для своей деятельности, в результате которой создается товарная продукция, работы и услу-
ги, затраты на которые и выручка от реализации которых формируют финансовые показатели 
хозяйственной деятельности. Обучающийся должен иметь представление о функциях ме-
неджмента, системе и структуре управления предприятием, применяемых стратегиях, инно-
вациях в отрасли. Обучающийся должен иметь представление об управлении качеством в 
АПК, управлении организационными изменениями, управлении рисками. 

Знания, умения и навыки, полученные и расширенные в ходе практики, применяются 
обучающимися для выполнения выпускной квалификационной работы. 

6. Место и время проведения практики 

           Преддипломная практика может проводится  как на профильных предприятиях на ос-
нове договоров о практической подготовке, заключаемых между Институтом агроинженерии 
ЮУрГАУ и профильными организациями, в соответствии с которыми указанные организа-
ции предоставляют места для прохождения обучающимися преддипломной практики, так и 
на кафедре «Социально-гуманитарные дисциплины и русский язык как иностранный» 
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Преддипломная практика обучающихся является заключительным этапом обучения на 
V курсе, начинается сразу после завершения экзаменов, продолжается восемь недель.  

7. Организация проведения преддипломной практики 

Кафедра осуществляет руководство практикой  с проведением необходимых  подгото-
вительных мероприятий: 

− ежегодно заключает договоры с профильными организациями на проведение прак-
тики;  

− устанавливает связь с ответственными по практической подготовке от профильной 
организации и совместно с ними составляет план проведения практики,  организует ознако-
мительные занятия и инструктажи по технике безопасности перед началом практики; 

− готовит приказ о практической подготовке с поименным перечислением обучаю-
щихся и указанием предприятий, на базе которых проводится практика и назначении руково-
дителя практики от кафедры; 

− своевременно распределяет обучающихся по местам практики и обеспечивает их 
программами практики; 

− осуществляет контроль за прохождением практики обучающихся: обеспечением  
предприятием нормальных условий труда и быта обучающихся, за проведением с обучаю-
щимися инструктажей по охране труда и технике безопасности, а также выполнение обуча-
ющимися правил внутреннего распорядка;  

− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-
альных заданий. 

С согласия директората место проведения практики может быть определено самим 
обучающимся. Для этого он должен предоставить свое заявление и заключить с предприя-
тием договор о практической подготовке. 

При прохождении практики обучающимся на кафедре «Социально-гуманитарные 
дисциплины и русский язык как иностранный» непосредственное руководство и контроль 
за работой обучающегося по выполнению программы производственной практики осу-
ществляется его руководителем по практической подготовке из числа преподавателей ка-
федры «Социально-гуманитарные дисциплины и русский язык как иностранный». 
           Для руководства практической подготовкой при проведении производственной прак-
тики, назначается руководитель по практической подготовке от кафедры «Социально-
гуманитарные дисциплины и русский язык как иностранный». 

Методическое руководство практикой обучающихся осуществляется руководителем 
по практической подготовке- преподавателем кафедры.  Он выполняет следующие функции: 

- участвует в выявлении профильных организаций, в которых возможно прохождение 
практики и совместно с учебно-методическим управлением готовят  к заключению договоры 
о практической подготовке обучающихся; 

 - разрабатывает программы практики, индивидуальные задания для обучающихся, 
выполняемые в период практики; 

- составляет план (график) по практической подготовке при проведении практики; 
 - устанавливает связь с ответственными по практической подготовке от профильных 

организации и совместно с ними составляют план (график) проведения практики; 
 - обеспечивает  проведение  организационных мероприятий и инструктажей по техни-

ке безопасности  перед выездом обучающихся на практику; 
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- участвует в подготовке проектов приказов о  практической подготовке обучающихся 
при проведении практики, с  поименным перечислением обучающихся, с  указанием про-
фильных организаций, на базе которых проводится практика;  

 - своевременно распределяет обучающихся по местам практической подготовки при 
проведении практики и обеспечивают  их  программами практики, индивидуальными задани-
ями и направлениями на практику; 

 - осуществляет контроль за соблюдением  сроков организации практической подго-
товки при проведении практики  и соответствием ее содержания требованиям, установлен-
ным ОПОП ВО; 

 - осуществляет контроль за обеспечением  профильной организацией  нормальных  
условий труда и быта обучающихся, за проведением  с обучающимися  обязательных инструктажей 
по охране труда и технике безопасности, а также выполнение обучающимися  правил внутреннего 
трудового распорядка; 

- оказывает методическую помощь обучающимся  при  выполнении ими индивидуаль-
ных заданий и  сборе материалов к  выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной 
практики; 

- организует прием отчетов обучающихся по результатам  прохождения практики; 
- оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 
 
Непосредственное руководство практикой обучающихся в профильной организа-

ции возлагается руководителем организации на одного из ответственных и высококвали-
фицированных специалистов.  

Ответственные по практической подготовке  от профильных организаций: 
- организуют практическую подготовку при проведении практики, закрепленных за 

ними обучающихся; 
- обеспечивают безопасные условия при организации практической подготовки, вы-

полнение  правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасно-
сти и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

 - проводят инструктажи обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны тру-
да, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 
распорядка; 

- предоставляют рабочие места обучающимся; 
-контролируют ведение обучающимися дневников, подготовку отчетов по практике, 

составляют характеристики на обучающихся со стороны профильной организации.  
 
Обучающиеся при прохождении практики обязаны:  
- своевременно прибыть на место прохождения практики; 
- своевременно пройти вводный инструктаж по охране труда и правилам пожарной 

безопасности; 
- выполнять индивидуальные задания, предусмотренные программой практики; 
- соблюдать  правила внутреннего трудового распорядка; 
- соблюдать правила охраны труда, пожарной безопасности и производственной 

санитарии;  
 - вести дневник практики (если предусмотрен программой практики); 
 - представлять руководителю по практической подготовке от кафедры (по виду 

практики)  отчетные документы (отчет, дневник и характеристику от профильной 
организации); 

 - собирать и обобщать необходимый материал для выпускной квалификационной 
работы; 
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 - своевременно сдавать руководителю по практической подготовке от кафедры (по 
виду практики) зачет по практике. 

Практика в форме практической подготовки для обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

В соответствии с ФГОС ВО п.3.4 при реализации программы бакалавриата организа-
ция вправе применять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 
При обучении лиц с ограничительными возможностями здоровья электронное обучение и ди-
станционные образовательные технологии должны предусматривать возможность приема-
передачи информации в доступных для них формах.  

 

8. Объем практики и ее продолжительность 

Объём практики составляет 12 зачетных единиц, 432 академических часа.  
Продолжительность практики составляет 8 недель.  

9. Структура и содержание практики 

9.1. Структура практики 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практи-
ки 

Виды работы на практике, включая са-
мостоятельную работу обучающихся, и 

трудоемкость в часах 

Формы 
текущего 
контроля 
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1 Подготовительный этап 46 2 – – Проверка журнала по ТБ 
2 Производственный этап – – 320  Проверка дневника 

3 Заключительный этап. 
(Подготовка отчета) – – – 64 Проверка характеристики от 

организации, дневника, отчета 
Итого академических часов: 

432 46 2 320 64 х 

9.2. Содержание практики 

Содержание преддипломной практики представлено двумя основными элементами: 
обязательным и индивидуальным.  

Раздел 1.Организационно-экономическая характеристика предприятия.  
В данном разделе следует отразить следующие вопросы 
1. Организационно-правовая форма предприятия, год образования. Перечень основных 

законов, постановлений, инструкций, регламентирующих деятельность предприятия в совре-
менных условиях.  



 
 

15 

2. Стратегия развития предприятия. Миссия и цели развития в долгосрочном, средне-
срочном и текущих периодах. Конкурентные преимущества и позиционирование организа-
ции.  

3. Механизм управления.  
- изучить механизм и основные принципы хозяйственного управления на предприя-

тии;  
- исследовать структуру, функции органов управления;  
- классифицировать кадры управления предприятием;  
- исследовать механизм освоения правил рыночных отношений;  
- исследовать распределение функций структурных подразделений и персонала пред-

приятия;  
- определить быстроту переработки информации. 
5. Краткая характеристика выпускаемой продукции / оказываемых услуг. Отличитель-

ные особенности выпускаемой продукции / оказываемых услуг.  
6. Характеристика рынка, на котором работает предприятие (основные игроки, ем-

кость, доля на рынке, тенденции развития рынка). Анализ и оценка объемов производства и 
продаж за последние 3-5 лет. Предприятия – конкуренты (3-5) и их характеристика по основ-
ным параметрам (цена, качество, обслуживание, доступность и др.). 

7. Представить размеры предприятия и подразделений: система показателей, характе-
ризующих размеры и факторы, влияющие на их величину, выделение главного (объем вало-
вой продукции) и дополнительных показателей (площадь сельскохозяйственных угодий, 
пашни, количество работников, стоимость основных производственных фондов, поголовья 
животных).  

8. Представить структуру и качественный состав производственных основных и фон-
дов, посчитать обеспеченность фондами, фондовооруженность, производительность труда, 
энергообеспеченность, энерговооруженность труда.  

9. Представить анализ оборотных средств предприятия.  
- исследовать структуру и формирование оборотных средств предприятия;  
- освоить методы определения потребности предприятия в оборотных средствах;  
- проанализировать источники формирования оборотных средств;  
- проанализировать эффективность использования оборотных средств.  
10. Проанализировать структуру, качественный состав и обеспеченность трудовыми 

ресурсами.  
11. Финансы предприятия.  
- исследовать структуру финансовых ресурсов предприятия;  
- проанализировать структуру затрат предприятия;  
- изучить порядок определения прибыли предприятия;  
- провести исследование налогов, уплачиваемых предприятием;  
- изучить особенности финансового плана предприятия; 
- оценить эффективность деятельности предприятия в целом. 
11. Инвестиции и управление проектами.  
- исследовать вложения капитала предприятия с целью получения прибыли;  
-проанализировать процесс управления проектами нововведений;  
- изучить структуру проектов нововведений;  
- рассмотреть систему контроля за исполнением проектов;  
- определить показатели оценки эффективности инвестиционных проектов. 
 
Раздел 2. Индивидуальное задание по теме исследования  
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Конкретное содержание и форма организации преддипломной практики каждого обу-
чающегося определяется его научным руководителем в соответствии с тематикой выпускной 
квалификационной работы.   

 
10. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии,  

используемые на практике 
При прохождении практики в научных лабораториях и научно-производственных под-

разделениях бакалавр должен овладеть методикой наблюдения, сбора исходных данных, их  
систематизацией, методами анализа и обработки полученных результатов. 

Научно-производственная практика предусматривает: 
− изучение инновационных технологий в менеджменте, используемых в научно-

производственных целях; 
− проектирование современных технологий при возделывании сельскохозяйственных 

культур; 
− использование современных информационных технологий в профессиональной дея-

тельности. 
−  

11. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся на прак-
тике 

1. Методические указания для преддипломной практики [Электронный ресурс]: для 
студентов IV курса. Направление подготовки 38.03.02 - Менеджмент. Профиль подготовки 
Производственный менеджмент. Квалификация (степень) бакалавр / сост. О. Д. Рубаева; 
Южно-Уральский ГАУ, Институт агроинженерии - Челябинск: Южно-Уральский ГАУ, 2017 - 
13 с. - Доступ из локальной сети:  http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/upshp/25.pdf. - Доступ из 
сети Интернет:  http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/upshp/25.pdf. 

 
12. Охрана труда при прохождении практики 

 
Общие положения по охране труда и технике безопасности при прохождении произ-

водственной практики: 
До выезда на производственную практику обучающийся должен пройти общий ин-

структаж по охране труда на кафедре «Технический сервис машин, оборудования и безопас-
ности жизнедеятельности» с записью в журнале. Прибыв на предприятие, обучающийся про-
ходит инструктажи у должностных лиц организации: вводный, по пожарной безопасности и 
первичный инструктаж на рабочем месте в соответствии с программой практики.  

Режим труда и отдыха обучающихся определяется правилами внутреннего распорядка 
организации. 

Обучающийся обязан строго соблюдать требования производственной дисциплины, 
правила охраны труда и техники безопасности, требования производственной санитарии, 
предусмотренный на данном предприятии режим труда. 
 

13. Формы отчетности по практике 
Обучающийся представляет о прохождении преддипломной практики: 
1) Характеристику с предприятия, заверенная подписью руководителя предприятия и 

печатью (Приложение 1); 
2) Дневник – отмечаются ежедневно выполняемые операции на практике. Дневник за-

веряется подписями руководителя практики от предприятия и печатью (Приложение 2); 
3) Отчет о преддипломной практике. Образец титульного листа отчета о преддиплом-

http://192.168.0.1:8080/localdocs/upshp/25.pdf
http://188.43.29.221:8080/webdocs/upshp/25.pdf
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ной практике (Приложение 3).  
Характеристика на обучающегося из организации, в которой проводилась практика, 

должна содержать сроки и место прохождения практики, выполненные им функциональные 
обязанности, его отношение  к практике (исполнительность, добросовестность, соблюдение 
трудовой дисциплины, профессиональный интерес), общую оценку качества его подготовки, 
степень овладения практическими навыками, умение контактировать с людьми, умение ана-
лизировать ситуацию, умение работать со статистическими данными и т.д., информацию на 
сформированность компетенций,  предусмотренных программой практики. 

Виды аттестации: зачет с оценкой (в соответствии с учебным планом). 
Зачет с оценкой по практике приравнивается к зачетам по теоретическому обучению и 

должен быть сдан в недельный срок после завершения практики. 
Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

не получившие зачет по практике, могут быть отчислены из университета, как имеющие ака-
демическую задолженность в порядке, предусмотренном уставом университета. 

Структура отчета и примерный объем отчета. 
Титульный лист. Содержание отчета. Анализ деятельности предприятия и его эконо-

мических показателей. Список литературы. 
Исходя из результатов работы и индивидуального задания, каждый обучающийся со-

ставляет отчет по итогам прохождения преддипломной практики. Объем отчета: 15-20 стр. 
печатного текста, бумага – формат А4.  

Руководствуясь содержанием данной программы, обучающийся должен собрать мате-
риалы для подготовки отчета (внести соответствующие данные в таблицы, вычертить схемы, 
скопировать необходимые документы, выполнить расчеты, сделать выводы).  

14. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  
обучающихся по практике 

14.1. Компетенции с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач 
 
 
Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенции 

 Формируемые знания, умения, навыки 

Наименование оценоч-
ных средств 

ИД-3УК-1 
Анализирует и 

контекстно обра-
батывает инфор-
мацию для реше-
ния поставленных 
задач с формиро-
ванием собствен-

ных мнений и 
суждений; предла-
гает варианты ре-

шения задачи, ана-

знания Обучающийся должен знать: вари-
анты решения задачи,  методы ана-
лиза возможных последствий их 
реализации (Б2.В.03(П)-З.1) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

умения Обучающийся должен уметь: ана-
лизировать и контекстно обрабаты-
вать информацию для решения по-
ставленных задач с формированием 
собственных мнений и суждений 
(Б2.В.05(П)-У.1) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 
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лизирует возмож-
ные последствия 

их реализации 
 

навыки Обучающийся должен владеть:  
навыками анализа и обработки ин-
формации для решения поставлен-
ных задач (Б2.В.05(П)-Н.1) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

 
УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных обла-

стях жизнедеятельности. 
 

Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенции 

 Формируемые знания, умения, навыки 

Наименование оценоч-
ных средств 

ИД-3 УК-10 
Способен исполь-
зовать основные 

положения и мето-
ды экономических 
наук при решении 

социальных и 
профессиональных 

задач 
 

знания Обучающийся должен знать: основ-
ные положения и методы экономи-
ческих наук при решении социаль-
ных и профессиональных задач.  
(Б2.В.05 (П)-З.2) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

умения Обучающийся должен уметь: ис-
пользовать основные положения и 
методы экономических наук при 
решении социальных и профессио-
нальных задач (Б2.В.05 (П)-У.2) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

навыки Обучающийся должен владеть: 
навыками использования использо-
вать основные положения и методы 
экономических наук при решении 
социальных и профессиональных 
задач. (Б2.В.05 (П)-Н.2) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

 
 УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 
 
Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенции 

 Формируемые знания, умения, навыки 

Наименование оценоч-
ных средств 

ИД-3 УК-11 
Владеет навыками 
работы с законода-

тельными и дру-
гими нормативны-
ми правовыми ак-

там 

знания Обучающийся должен знать: прин-
ципы работы с законодательными и 
другими нормативными правовыми 
актами  (Б2.В.05 (П)-З.3) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

умения Обучающийся должен уметь: рабо-
тать с законодательными и другими 
нормативными правовыми актами 
(Б2.В.05 (П)-У.3) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 
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навыки Обучающийся должен владеть: 
навыками работы с законодатель-
ными и другими нормативными 
правовыми актами. (Б2.В.05 (П)-
Н.3) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

 
ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточ-

ном уровне) экономической, организационной и управленческой теории. 
 

Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенции 

 Формируемые знания, умения, навыки 

Наименование оценоч-
ных средств 

ИД-3.ОПК-1 
Применяет анали-
тический инстру-
ментарий для по-
становки и реше-

ния типовых задач 
управления с при-
менением инфор-
мационных техно-

логий 

знания Обучающийся должен знать: анали-
тический инструментарий для по-
становки и решения типовых задач 
управления с применением инфор-
мационных технологий  (Б2.В.05 
(П)-З.4) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

умения Обучающийся должен уметь: при-
менять аналитический инструмен-
тарий для постановки и решения 
типовых задач управления с приме-
нением информационных техноло-
гий  (Б2.В.05 (П)-У.4) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

навыки Обучающийся должен владеть: 
навыками применения аналитиче-
ского инструментария для поста-
новки и решения типовых задач 
управления с применением инфор-
мационных технологий. (Б2.В.05 
(П)-Н.4) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

 
ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием современного инструмента-
рия и интеллектуальных информационно-аналитических систем 

 
Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенции 

 Формируемые знания, умения, навыки 

Наименование оценоч-
ных средств 

ИД-3.ОПК-2 
Содержательно 
интерпретирует 
полученные ре-

зультаты анализа 

знания Обучающийся должен знать: интер-
претацию полученных результатов 
анализа (Б2.В.05 (П)-З.5) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 
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умения Обучающийся должен уметь: со-
держательно интерпретировать по-
лученные результаты анализа 
(Б2.В.05 (П)-У.5) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

навыки Обучающийся должен владеть: 
навыками интерпретации получен-
ных результатов анализа. (Б2.В.05 
(П)-Н.5) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

 
ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие реше-

ния с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 
динамичной среды и оценивать их последствия 

 
Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенции 

 Формируемые знания, умения, навыки 

Наименование оценоч-
ных средств 

ИД-3.ОПК-3 
Оценивает ожида-
емые результаты 
реализации пред-
лагаемых органи-

зационно-
управленческих 
решений, приме-
няя современный 

компьютерный ин-
струментарий 

знания Обучающийся должен знать: спосо-
бы оценки ожидаемых результатов 
реализации предлагаемых органи-
зационно-управленческих решений, 
применяя современный компьютер-
ный инструментарий (Б2.В.05 (П)-
З.6) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

умения Обучающийся должен уметь: со-
держательно интерпретировать по-
лученные результаты анализа 
(Б2.В.05 (П)-У.6) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

навыки Обучающийся должен владеть: 
навыками интерпретации получен-
ных результатов анализа. (Б2.В.05 
(П)-Н.6) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

 
ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 

бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций 
 

Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенции 

 Формируемые знания, умения, навыки 

Наименование оценоч-
ных средств 
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ИД-1.ОПК-4 
Выявляет и оцени-
вает возможности 
развития органи-

зации и бизнесов с 
учетом имеющих-
ся ресурсов и ком-

петенций 

знания Обучающийся должен знать: воз-
можности развития организации и 
бизнесов с учетом имеющихся ре-
сурсов и компетенций (Б2.В.05 (П)-
З.7) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

умения Обучающийся должен уметь: выяв-
лять и оценивать возможности раз-
вития организации и бизнесов с 
учетом имеющихся ресурсов и ком-
петенций (Б2.В.05 (П)-У.7) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

навыки Обучающийся должен владеть: 
навыками оценки возможности раз-
вития организации и бизнесов с 
учетом имеющихся ресурсов и ком-
петенций (Б2.В.05 (П)-Н.7) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

 
ПК-1 Способен руководить выполнением типовых задач тактического планирования 

производства 
 

Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенции 

 Формируемые знания, умения, навыки 

Наименование оценоч-
ных средств 

ИД-1.ПК-1 
Способен выпол-
нять типовые рас-
четы, необходи-

мые для составле-
ния проектов, пер-
спективных пла-

нов производ-
ственной деятель-
ности  организа-
ции, разработку 

технико-
экономических 

нормативов мате-
риальных и трудо-

вых затрат для 
определения себе-

стоимости про-
дукции, планово-
расчетных цен на 
основные виды 

сырья, материалов, 
топлива, энергии, 
потребляемых в 

производстве 

знания Обучающийся должен знать: типо-
вые расчеты, необходимые для со-
ставления проектов, перспективных 
планов производственной деятель-
ности  организации (Б2.В.05 (П)-
З.8) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

умения Обучающийся должен уметь: вы-
полнять типовые расчеты, необхо-
димые для составления проектов, 
перспективных планов производ-
ственной деятельности  организа-
ции  (Б2.В.05 (П)-У.8) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

навыки Обучающийся должен владеть: 
навыками типовых расчетов, необ-
ходимых для составления проектов, 
перспективных планов производ-
ственной деятельности  организа-
ции (Б2.В.05 (П)-Н.8) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 
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ИД-2.ПК-1 
Способен осу-

ществлять анализ 
показателей дея-
тельности струк-
турных подразде-
лений (отделов, 

цехов) производ-
ственной органи-
зации, действую-

щих методов 
управления при 
решении произ-

водственных задач 
и выявление воз-
можностей повы-
шения эффектив-
ности управления, 
разрабатывать ре-
комендации по ис-

пользованию 
научно обоснован-
ных методов ком-
плексного реше-

ния задач тактиче-
ского планирова-

ния производства с 
применением со-
временных ин-
формационных 

технологий 

знания Обучающийся должен знать: анализ 
показателей деятельности струк-
турных подразделений (отделов, 
цехов) производственной организа-
ции, действующих методов управ-
ления при решении производствен-
ных задач и выявление возможно-
стей повышения эффективности 
управления (Б2.В.05 (П)-З.9) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

умения Обучающийся должен уметь:  осу-
ществлять анализ показателей дея-
тельности структурных подразделе-
ний (отделов, цехов) производ-
ственной организации, действую-
щих методов управления при реше-
нии производственных задач и вы-
явление возможностей повышения 
эффективности управления (Б2.В.05 
(П)-У.9) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

навыки Обучающийся должен владеть: 
навыками осуществления анализа 
показателей деятельности струк-
турных подразделений (отделов, 
цехов) производственной организа-
ции, действующих методов управ-
ления при решении производствен-
ных задач и выявление возможно-
стей повышения эффективности 
управления (Б2.В.05 (П)-Н.9) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

ИД-3.ПК-1 
Способен руково-
дить разработкой 

производственных 
программ и кален-
дарных графиков 
выпуска продук-

ции в структурном 
подразделении 
(отделе, цехе) 

промышленной 
организации, их 

корректировкой в 
течение планируе-

знания Обучающийся должен знать: спосо-
бы разработки руководством произ-
водственных программ и календар-
ных графиков выпуска продукции в 
структурном подразделении (отде-
ле, цехе) промышленной организа-
ции. (Б2.В.05 (П)-З.10) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

умения Обучающийся должен уметь: руко-
водить разработкой производствен-
ных программ и календарных гра-
фиков выпуска продукции в струк-
турном подразделении (отделе, це-
хе) промышленной организации 
(Б2.В.05 (П)-У.10) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 
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мого периода раз-
работкой и внед-
рением нормати-
вов для производ-
ственного плани-

рования 

навыки Обучающийся должен владеть: 
навыками руководства разработки 
производственных программ и ка-
лендарных графиков выпуска про-
дукции в структурном подразделе-
нии (отделе, цехе) промышленной 
организации (Б2.В.05 (П)-Н.10) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

 
ПК-2. Способен к тактическому управлению процессами организации производства. 
 

Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенции 

 Формируемые знания, умения, навыки 

Наименование оценоч-
ных средств 

ИД-1.ПК-2 
Способен к изуче-
нию существую-
щей структуры 

управления орга-
низацией, анализу 
ее эффективности 
применительно к 

рыночным услови-
ям хозяйствования 
на основе ее срав-
нения со структу-
рой передовых ор-
ганизаций, выпус-
кающих аналогич-

ную продукцию 

знания Обучающийся должен знать: эле-
менты анализа эффективности ор-
ганизации применительно к рыноч-
ным условиям хозяйствования 
(Б2.В.05 (П)-З.11) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

умения Обучающийся должен уметь: про-
водить анализ эффективности орга-
низации применительно к рыноч-
ным условиям хозяйствования 
(Б2.В.05 (П)-У.11) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

навыки Обучающийся должен владеть: 
навыками применения анализа эф-
фективности организации в рыноч-
ных условиях хозяйствования 
(Б2.В.05 (П)-Н.11) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

ИД-2.ПК-2 
Способен к руко-
водству проведе-
нием экономиче-

ских исследований 
производственно-
хозяйственной де-
ятельности струк-
турного подразде-
ления (отдела, це-
ха) промышленной 
организации в це-
лях обоснования 
внедрения новых 

технологий, смены 
ассортимента про-
дукции с учетом 

конъюнктуры 

знания Обучающийся должен знать: спосо-
бы руководства проведением эко-
номических исследований произ-
водственно-хозяйственной деятель-
ности структурного подразделения 
(отдела, цеха) промышленной орга-
низации (Б2.В.05 (П)-З.12) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

умения Обучающийся должен уметь: руко-
водить проведением экономических 
исследований производственно-
хозяйственной деятельности струк-
турного подразделения (отдела, це-
ха) промышленной организации 
(Б2.В.05 (П)-У.12) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

навыки Обучающийся должен владеть: 
навыками проведения экономиче-
ских исследований производствен-
но-хозяйственной деятельности 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
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рынка, разработка 
предложений по 
совершенствова-
нию управления 
организацией и 

эффективному вы-
явлению и исполь-

зованию имею-
щихся ресурсов 
для обеспечения  
конкурентоспо-

собности произво-
димой продукции, 
работ (услуг) и по-
лучения прибыли 

структурного подразделения (отде-
ла, цеха) промышленной организа-
ции (Б2.В.05 (П)-Н.12) 

ной практике 

ИД-3.ПК-2 
Способен обеспе-
чивать методиче-
ское руководство 

структурными 
подразделениями 

(отделами, цехами) 
организации по 

проведению эко-
номического ана-
лиза хода выпол-
нения плановых 
заданий, выявле-
нию и определе-

нию путей исполь-
зования резервов 

производства 

знания Обучающийся должен знать: спосо-
бы методического руководства 
структурными подразделениями 
(отделами, цехами) организации по 
проведению экономического анали-
за (Б2.В.05 (П)-З.13) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

умения Обучающийся должен уметь: мето-
дически руководить структурными 
подразделениями (отделами, цеха-
ми) организации по проведению 
экономического анализа (Б2.В.05 
(П)-У.13) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

навыки Обучающийся должен владеть: 
навыками методического руковод-
ства структурными подразделения-
ми (отделами, цехами) организации 
по проведению экономического 
анализа (Б2.В.05 (П)-Н.13) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

 
 ПК-3 Способен к стратегическому управлению процессами планирования производ-
ственных ресурсов и производственных мощностей 
 
Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенции 

 Формируемые знания, умения, навыки 

Наименование оценоч-
ных средств 

ИД-1.ПК-3 
Способен органи-

зовать работу и 
эффективное вза-
имодействие всех 
структурных под-
разделений, цехов 

знания Обучающийся должен знать: спосо-
бы организации работы и эффек-
тивного взаимодействия всех струк-
турных подразделений, цехов и 
производственных единиц про-
мышленной организации (Б2.В.05 
(П)-З.14) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 
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и производствен-
ных единиц про-
мышленной орга-
низации, направ-
лять их деятель-

ность на развитие 
и совершенствова-
ние производства с 

учетом социаль-
ных и рыночных 
приоритетов, по-
вышение эффек-
тивности работы 

организации, рост 
объемов сбыта 

продукции и уве-
личение прибыли, 
качества и конку-

ренто-способности 
производимой 

продукции, ее со-
ответствие миро-
вым стандартам в 
целях завоевания 
отечественного и 
зарубежного рын-
ка и удовлетворе-
ния потребностей 
населения в соот-
ветствующих ви-

дах отечественной 
продукции 

умения Обучающийся должен уметь: орга-
низовать работу и эффективное вза-
имодействие всех структурных 
подразделений, цехов и производ-
ственных единиц промышленной 
организации, направлять их дея-
тельность на развитие и совершен-
ствование производства с учетом 
социальных и рыночных приорите-
тов (Б2.В.05 (П)-У.14) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

навыки Обучающийся должен владеть: спо-
собами организации работы и эф-
фективного взаимодействия всех 
структурных подразделений, цехов 
и производственных единиц про-
мышленной организации (Б2.В.05 
(П)-Н.14) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

ИД-2.ПК-3 
Способен обеспе-
чивать правильное 
сочетание эконо-
мических и адми-
нистративных ме-
тодов руководства, 

единоначалия и 
коллегиальности в 
обсуждении и ре-
шении  вопросов, 
материальных и 

моральных стиму-

знания Обучающийся должен знать: пра-
вильное сочетание экономических и 
административных методов руко-
водства, единоначалия и коллеги-
альности в обсуждении и решении  
вопросов (Б2.В.05 (П)-З.15) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

умения Обучающийся должен уметь: обес-
печивать правильное сочетание 
экономических и административ-
ных методов руководства, единона-
чалия и коллегиальности в обсуж-
дении и решении  вопросов (Б2.В.05 
(П)-У.15) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 
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лов повышения 
эффективности 
производства, 

применение прин-
ципа материальной 
заинтересованно-
сти и ответствен-

ности работника за 
индивидуальные 
результаты рабо-
ты, а также всего 

коллектива 

навыки Обучающийся должен владеть: спо-
собами обеспечения  правильного 
сочетания экономических и адми-
нистративных методов руководства, 
единоначалия и коллегиальности в 
обсуждении и решении  вопросов 
(Б2.В.05 (П)-Н.15) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

ИД-3.ПК-3 
Способен к изуче-
нию передового 

отечественного и 
зарубежного опы-
та в области стра-
тегического и так-
тического плани-
рования и органи-
зации производ-
ства, участие в 

разработке и реа-
лизации меропри-
ятий по совершен-
ствова-нию произ-
водственного пла-
нирования, внед-
рению техниче-

ских и программ-
ных средств 

управления произ-
водством 

знания Обучающийся должен знать: пере-
довой отечественный и зарубежный 
опыт в области стратегического и 
тактического планирования и орга-
низации производства (Б2.В.05 (П)-
З.16) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

умения Обучающийся должен уметь: ис-
пользовать передовой отечествен-
ный и зарубежный опыт в области 
стратегического и тактического 
планирования и организации произ-
водства (Б2.В.05 (П)-У.16) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

навыки Обучающийся должен владеть: 
навыками использования передово-
го отечественного и зарубежного 
опыта  в области стратегического и 
тактического планирования и орга-
низации производства  (Б2.В.05 (П)-
Н.16) 

1. Характеристика с 
предприятия. 
2. Дневник 
3. Отчет о преддиплом-
ной практике 

 

14.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных  
этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Отсутствие хотя бы одного из документов (положительной характеристики, дневника, 
отчета по практике) автоматически означает выставление оценки «неудовлетворительно».  
Оценка показателей компетенций проводится путем  устных ответов на контрольные вопро-
сы по каждому показателю компетенций. 

 
ИД-3УК-1 Анализирует и контекстно обрабатывает информацию для решения постав-

ленных задач с формированием собственных мнений и суждений; предлагает варианты ре-
шения задачи, анализирует возможные последствия их реализации 
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Показатели 
оценивания 

(ЗУН) 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения при прохождении прак-
тики в форме практической подготовки 

Недостаточный 
уровень 

Достаточный уро-
вень Средний уровень Высокий уровень 

Б.2.В.05(П)-
З.1 

Обучающийся не зна-
ет варианты решения 
задачи,  методы ана-
лиза возможных по-
следствий их реализа-
ции 

Обучающийся слабо 
знает варианты реше-
ния задачи,  методы 
анализа возможных 
последствий их реа-
лизации 

Обучающийся с не-
значительными 
ошибками и отдель-
ными пробелами зна-
ет варианты решения 
задачи,  методы ана-
лиза возможных по-
следствий их реали-
зации 

Обучающийся с тре-
буемой степенью 
полноты и точности 
знает варианты ре-
шения задачи,  мето-
ды анализа возмож-
ных последствий их 
реализации 

Б.2.В.05(П) 
-У.1 

Обучающийся не уме-
ет анализировать и 
контекстно обрабаты-
вать информацию для 
решения поставлен-
ных задач с формиро-
ванием собственных 
мнений и суждений 

Обучающийся слабо 
умеет анализировать 
и контекстно обраба-
тывать информацию 
для решения постав-
ленных задач с фор-
мированием соб-
ственных мнений и 
суждений 

Обучающийся умеет 
с незначительными 
ошибками умеет ана-
лизировать и кон-
текстно обрабаты-
вать информацию 
для решения постав-
ленных задач с фор-
мированием соб-
ственных мнений и 
суждений 

Обучающийся умеет 
анализировать и 
контекстно обраба-
тывать информацию 
для решения постав-
ленных задач с фор-
мированием соб-
ственных мнений и 
суждений  

Б.2.В.05(П) 
-Н.1 

Обучающийся не вла-
деет навыками анали-
за и обработки ин-
формации для реше-
ния поставленных 
задач 

Обучающийся слабо 
владеет навыками 
анализа и обработки 
информации для ре-
шения поставленных 
задач 

Обучающийся с не-
большими затрудне-
ниями владеет навы-
ками анализа и обра-
ботки информации 
для решения постав-
ленных задач  

Обучающийся сво-
бодно владеет навы-
ками анализа и об-
работки информации 
для решения постав-
ленных задач 

ИД-3 УК-10 Способен использовать основные положения и методы экономических наук 
при решении социальных и профессиональных задач 
 
Показатели 
оценивания 

(ЗУН) 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения при прохождении прак-
тики в форме практической подготовки 

Недостаточный 
уровень 

Достаточный уро-
вень Средний уровень Высокий уровень 

Б.2.В.05(П)-
З.2 

Обучающийся не зна-
ет основные положе-
ния и методы эконо-
мических наук при 
решении социальных 
и профессиональных 
задач 

Обучающийся слабо 
знает основные поло-
жения и методы эко-
номических наук при 
решении социальных 
и профессиональных 
задач 

Обучающийся с не-
значительными 
ошибками и отдель-
ными пробелами зна-
ет основные положе-
ния и методы эконо-
мических наук при 
решении социальных 
и профессиональных 
задач 

Обучающийся с тре-
буемой степенью 
полноты и точности 
знает основные по-
ложения и методы 
экономических наук 
при решении соци-
альных и професси-
ональных задач 

Б.2.В.05(П) 
-У.2 

Обучающийся не уме-
ет использовать ос-
новные положения и 
методы экономиче-

Обучающийся слабо 
умеет использовать 
основные положения 
и методы экономиче-
ских наук при реше-

Обучающийся умеет 
с незначительными 
ошибками умеет ис-
пользовать основные 
положения и методы 

Обучающийся умеет 
использовать основ-
ные положения и 
методы экономиче-
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ских наук при реше-
нии социальных и 
профессиональных 
задач 

нии социальных и 
профессиональных 
задач 

экономических наук 
при решении соци-
альных и профессио-
нальных задач 

ских наук при реше-
нии социальных и 
профессиональных 
задач 

Б.2.В.05(П) 
-Н.2 

Обучающийся не вла-
деет навыками ис-
пользования исполь-
зовать основные по-
ложения и методы 
экономических наук 
при решении соци-
альных и профессио-
нальных задач 

Обучающийся слабо 
владеет навыками 
использования ис-
пользовать основные 
положения и методы 
экономических наук 
при решении соци-
альных и профессио-
нальных задач 

Обучающийся с не-
большими затрудне-
ниями владеет навы-
ками использования 
использовать основ-
ные положения и 
методы экономиче-
ских наук при реше-
нии социальных и 
профессиональных 
задач 

Обучающийся сво-
бодно владеет навы-
ками использования 
использовать основ-
ные положения и 
методы экономиче-
ских наук при реше-
нии социальных и 
профессиональных 
задач 

 
ИД-3 УК-11 Владеет навыками работы с законодательными и другими нормативными 

правовыми актам 
 

Показатели 
оценивания 

(ЗУН) 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения при прохождении прак-
тики в форме практической подготовки 

Недостаточный 
уровень 

Достаточный уро-
вень Средний уровень Высокий уровень 

Б.2.В.05(П)-
З.3 

Обучающийся не зна-
ет принципы работы с 
законодательными и 
другими норматив-
ными правовыми ак-
тами   

Обучающийся слабо 
знает принципы рабо-
ты с законодательны-
ми и другими норма-
тивными правовыми 
актами   

Обучающийся с не-
значительными 
ошибками и отдель-
ными пробелами зна-
ет принципы работы 
с законодательными 
и другими норматив-
ными правовыми 
актами   

Обучающийся с тре-
буемой степенью 
полноты и точности 
знает принципы ра-
боты с законода-
тельными и другими 
нормативными пра-
вовыми актами   

Б.2.В.05(П) 
-У.3 

Обучающийся не уме-
ет работать с законо-
дательными и други-
ми нормативными 
правовыми актами 

Обучающийся слабо 
умеет работать с за-
конодательными и 
другими норматив-
ными правовыми ак-
тами 

Обучающийся умеет 
с незначительными 
ошибками умеет ра-
ботать с законода-
тельными и другими 
нормативными пра-
вовыми актами 

Обучающийся умеет 
работать с законода-
тельными и другими 
нормативными пра-
вовыми актами 

Б.2.В.05(П) 
-Н.3 

Обучающийся не вла-
деет навыками работы 
с законодательными и 
другими норматив-
ными правовыми ак-
тами 

Обучающийся слабо 
владеет навыками 
работы с законода-
тельными и другими 
нормативными пра-
вовыми актами 

Обучающийся с не-
большими затрудне-
ниями владеет навы-
ками работы с зако-
нодательными и дру-
гими нормативными 
правовыми актами 

Обучающийся сво-
бодно владеет навы-
ками работы с зако-
нодательными и 
другими норматив-
ными правовыми 
актами 

 
ИД-3.ОПК-1 Применяет аналитический инструментарий для постановки и решения типо-

вых задач управления с применением информационных технологий 
 
Показатели 
оценивания 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения при прохождении прак-
тики в форме практической подготовки 
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(ЗУН) Недостаточный 
уровень 

Достаточный уро-
вень Средний уровень Высокий уровень 

Б.2.В.05(П)-
З.4 

Обучающийся не зна-
ет аналитический ин-
струментарий для по-
становки и решения 
типовых задач управ-
ления с применением 
информационных 
технологий   

Обучающийся слабо 
знает аналитический 
инструментарий для 
постановки и реше-
ния типовых задач 
управления с приме-
нением информаци-
онных технологий   

Обучающийся с не-
значительными 
ошибками и отдель-
ными пробелами зна-
ет аналитический 
инструментарий для 
постановки и реше-
ния типовых задач 
управления с приме-
нением информаци-
онных технологий   

Обучающийся с тре-
буемой степенью 
полноты и точности 
знает аналитический 
инструментарий для 
постановки и реше-
ния типовых задач 
управления с приме-
нением информаци-
онных технологий   

Б.2.В.05(П) 
-У.4 

Обучающийся не уме-
ет применять анали-
тический инструмен-
тарий для постановки 
и решения типовых 
задач управления с 
применением инфор-
мационных техноло-
гий   

Обучающийся слабо 
умеет применять ана-
литический инстру-
ментарий для поста-
новки и решения ти-
повых задач управле-
ния с применением 
информационных 
технологий   

Обучающийся умеет 
с незначительными 
ошибками умеет 
применять аналити-
ческий инструмента-
рий для постановки и 
решения типовых 
задач управления с 
применением ин-
формационных тех-
нологий  норматив-
ными правовыми 
актами 

Обучающийся умеет 
применять аналити-
ческий инструмен-
тарий для постанов-
ки и решения типо-
вых задач управле-
ния с применением 
информационных 
технологий   

Б.2.В.05(П) 
-Н.4 

Обучающийся не вла-
деет навыками при-
менения аналитиче-
ского инструментария 
для постановки и ре-
шения типовых задач 
управления с приме-
нением информаци-
онных технологий 

Обучающийся слабо 
владеет навыками 
применения аналити-
ческого инструмента-
рия для постановки и 
решения типовых 
задач управления с 
применением инфор-
мационных техноло-
гий 

Обучающийся с не-
большими затрудне-
ниями владеет навы-
ками применения 
аналитического ин-
струментария для 
постановки и реше-
ния типовых задач 
управления с приме-
нением информаци-
онных технологий 

Обучающийся сво-
бодно владеет навы-
ками применения 
аналитического ин-
струментария для 
постановки и реше-
ния типовых задач 
управления с приме-
нением информаци-
онных технологий 

 
ИД-3.ОПК-2 Содержательно интерпретирует полученные результаты анализа 

 
Показатели 
оценивания 

(ЗУН) 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения при прохождении прак-
тики в форме практической подготовки 

Недостаточный 
уровень 

Достаточный уро-
вень Средний уровень Высокий уровень 

Б.2.В.05(П)-
З.5 

Обучающийся не зна-
ет интерпретацию 
полученных результа-
тов анализа 

Обучающийся слабо 
знает интерпретацию 
полученных результа-
тов анализа 

Обучающийся с не-
значительными 
ошибками и отдель-
ными пробелами зна-
ет интерпретацию 
полученных резуль-
татов анализа  

Обучающийся с тре-
буемой степенью 
полноты и точности 
знает интерпретацию 
полученных резуль-
татов анализа 

Б.2.В.05(П) Обучающийся не уме-
ет содержательно ин-

Обучающийся слабо 
умеет содержательно 

Обучающийся умеет 
с незначительными 

Обучающийся умеет 
содержательно ин-
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-У.5 терпретировать полу-
ченные результаты 
анализа 

интерпретировать 
полученные результа-
ты анализа 

ошибками умеет со-
держательно интер-
претировать полу-
ченные результаты 
анализа 

терпретировать по-
лученные результа-
ты анализа 

Б.2.В.05(П) 
-Н.5 

Обучающийся не вла-
деет навыками интер-
претации полученных 
результатов анализа 

Обучающийся слабо 
владеет навыками 
интерпретации полу-
ченных результатов 
анализа 

Обучающийся с не-
большими затрудне-
ниями владеет навы-
ками интерпретации 
полученных резуль-
татов анализа 

Обучающийся сво-
бодно владеет навы-
ками интерпретации 
полученных резуль-
татов анализа 

 
 
 

ИД-3.ОПК-3 Оценивает ожидаемые результаты реализации предлагаемых организацион-
но-управленческих решений, применяя современный компьютерный инструментарий 
 
Показатели 
оценивания 

(ЗУН) 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения при прохождении прак-
тики в форме практической подготовки 

Недостаточный 
уровень 

Достаточный уро-
вень Средний уровень Высокий уровень 

Б.2.В.05(П)-
З.6 

Обучающийся не зна-
ет способы оценки 
ожидаемых результа-
тов реализации пред-
лагаемых организаци-
онно-управленческих 
решений, применяя 
современный компь-
ютерный инструмен-
тарий 

Обучающийся слабо 
знает способы оценки 
ожидаемых результа-
тов реализации пред-
лагаемых организа-
ционно-
управленческих ре-
шений, применяя со-
временный компью-
терный инструмента-
рий 

Обучающийся с не-
значительными 
ошибками и отдель-
ными пробелами зна-
ет способы оценки 
ожидаемых результа-
тов реализации пред-
лагаемых организа-
ционно-
управленческих ре-
шений, применяя 
современный ком-
пьютерный инстру-
ментарий 

Обучающийся с тре-
буемой степенью 
полноты и точности 
знает способы оцен-
ки ожидаемых ре-
зультатов реализа-
ции предлагаемых 
организационно-
управленческих ре-
шений, применяя 
современный ком-
пьютерный инстру-
ментарий 

Б.2.В.05(П) 
-У.6 

Обучающийся не уме-
ет содержательно ин-
терпретировать полу-
ченные результаты 
анализа 

Обучающийся слабо 
умеет содержательно 
интерпретировать 
полученные результа-
ты анализа 

Обучающийся умеет 
с незначительными 
ошибками умеет со-
держательно интер-
претировать полу-
ченные результаты 
анализа 

Обучающийся умеет 
содержательно ин-
терпретировать по-
лученные результа-
ты анализа 

Б.2.В.05(П) 
-Н.6 

Обучающийся не вла-
деет навыками интер-
претации полученных 
результатов анализа 

Обучающийся слабо 
владеет навыками 
интерпретации полу-
ченных результатов 
анализа 

Обучающийся с не-
большими затрудне-
ниями владеет навы-
ками интерпретации 
полученных резуль-
татов анализа 

Обучающийся сво-
бодно владеет навы-
ками интерпретации 
полученных резуль-
татов анализа 

 
ИД-1.ОПК-4 Выявляет и оценивает возможности развития организации и бизнесов с уче-

том имеющихся ресурсов и компетенций 
 



 
 

31 

Показатели 
оценивания 

(ЗУН) 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения при прохождении прак-
тики в форме практической подготовки 

Недостаточный 
уровень 

Достаточный уро-
вень Средний уровень Высокий уровень 

Б.2.В.05(П)-
З.7 

Обучающийся не зна-
ет возможности раз-
вития организации и 
бизнесов с учетом 
имеющихся ресурсов 
и компетенций 

Обучающийся слабо 
знает возможности 
развития организации 
и бизнесов с учетом 
имеющихся ресурсов 
и компетенций 

Обучающийся с не-
значительными 
ошибками и отдель-
ными пробелами зна-
ет возможности раз-
вития организации и 
бизнесов с учетом 
имеющихся ресурсов 
и компетенций 

Обучающийся с тре-
буемой степенью 
полноты и точности 
знает возможности 
развития организа-
ции и бизнесов с 
учетом имеющихся 
ресурсов и компе-
тенций 

Б.2.В.05(П) 
-У.7 

Обучающийся не уме-
ет выявлять и оцени-
вать возможности 
развития организации 
и бизнесов с учетом 
имеющихся ресурсов 
и компетенций 

Обучающийся слабо 
умеет выявлять и 
оценивать возможно-
сти развития органи-
зации и бизнесов с 
учетом имеющихся 
ресурсов и компетен-
ций 

Обучающийся умеет 
с незначительными 
ошибками умеет вы-
являть и оценивать 
возможности разви-
тия организации и 
бизнесов с учетом 
имеющихся ресурсов 
и компетенций 

Обучающийся умеет 
выявлять и оцени-
вать возможности 
развития организа-
ции и бизнесов с 
учетом имеющихся 
ресурсов и компе-
тенций 

Б.2.В.05(П) 
-Н.7 

Обучающийся не вла-
деет навыками оценки 
возможности развития 
организации и бизне-
сов с учетом имею-
щихся ресурсов и 
компетенций 

Обучающийся слабо 
владеет навыками 
оценки возможности 
развития организации 
и бизнесов с учетом 
имеющихся ресурсов 
и компетенций 

Обучающийся с не-
большими затрудне-
ниями владеет навы-
ками оценки воз-
можности развития 
организации и бизне-
сов с учетом имею-
щихся ресурсов и 
компетенций 

Обучающийся сво-
бодно владеет навы-
ками оценки воз-
можности развития 
организации и биз-
несов с учетом име-
ющихся ресурсов и 
компетенций 

 
ИД-1.ПК-1 Способен выполнять типовые расчеты, необходимые для составления проек-

тов, перспективных планов производственной деятельности  организации, разработку техни-
ко-экономических нормативов материальных и трудовых затрат для определения себестои-
мости продукции, планово-расчетных цен на основные виды сырья, материалов, топлива, 
энергии, потребляемых в производстве 
 
Показатели 
оценивания 

(ЗУН) 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения при прохождении прак-
тики в форме практической подготовки 

Недостаточный 
уровень 

Достаточный уро-
вень Средний уровень Высокий уровень 

Б.2.В.05(П)-
З.8 

Обучающийся не зна-
ет типовые расчеты, 
необходимые для со-
ставления проектов, 
перспективных пла-
нов производственной 
деятельности  органи-
зации 

Обучающийся слабо 
знает типовые расче-
ты, необходимые для 
составления проек-
тов, перспективных 
планов производ-
ственной деятельно-
сти  организации 

Обучающийся с не-
значительными 
ошибками и отдель-
ными пробелами зна-
ет типовые расчеты, 
необходимые для 
составления проек-
тов, перспективных 
планов производ-
ственной деятельно-

Обучающийся с тре-
буемой степенью 
полноты и точности 
знает типовые расче-
ты, необходимые для 
составления проек-
тов, перспективных 
планов производ-
ственной деятельно-
сти  организации 
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сти  организации 
Б.2.В.05(П) 
-У.8 

Обучающийся не уме-
ет выполнять типовые 
расчеты, необходи-
мые для составления 
проектов, перспек-
тивных планов произ-
водственной деятель-
ности  организации   

Обучающийся слабо 
умеет выполнять ти-
повые расчеты, необ-
ходимые для состав-
ления проектов, пер-
спективных планов 
производственной 
деятельности  органи-
зации   

Обучающийся умеет 
с незначительными 
ошибками умеет вы-
полнять типовые 
расчеты, необходи-
мые для составления 
проектов, перспек-
тивных планов про-
изводственной дея-
тельности  организа-
ции   

Обучающийся умеет 
выполнять типовые 
расчеты, необходи-
мые для составления 
проектов, перспек-
тивных планов про-
изводственной дея-
тельности  организа-
ции   

Б.2.В.05(П) 
-Н.8 

Обучающийся не вла-
деет навыками типо-
вых расчетов, необхо-
димых для составле-
ния проектов, пер-
спективных планов 
производственной 
деятельности  органи-
зации 

Обучающийся слабо 
владеет навыками 
типовых расчетов, 
необходимых для 
составления проек-
тов, перспективных 
планов производ-
ственной деятельно-
сти  организации 

Обучающийся с не-
большими затрудне-
ниями владеет навы-
ками типовых расче-
тов, необходимых 
для составления про-
ектов, перспектив-
ных планов произ-
водственной дея-
тельности  организа-
ции 

Обучающийся сво-
бодно владеет навы-
ками типовых расче-
тов, необходимых 
для составления 
проектов, перспек-
тивных планов про-
изводственной дея-
тельности  организа-
ции 

 
ИД-2.ПК-1 Способен осуществлять анализ показателей деятельности структурных под-

разделений (отделов, цехов) производственной организации, действующих методов управле-
ния при решении производственных задач и выявление возможностей повышения эффектив-
ности управления, разрабатывать рекомендации по использованию научно обоснованных ме-
тодов комплексного решения задач тактического планирования производства с применением 
современных информационных технологий 
 
Показатели 
оценивания 

(ЗУН) 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения при прохождении прак-
тики в форме практической подготовки 

Недостаточный 
уровень 

Достаточный уро-
вень Средний уровень Высокий уровень 

Б.2.В.05(П)-
З.9 

Обучающийся не зна-
ет анализ показателей 
деятельности струк-
турных подразделе-
ний (отделов, цехов) 
производственной 
организации, дей-
ствующих методов 
управления при реше-
нии производствен-
ных задач и выявле-
ние возможностей 
повышения эффек-
тивности управления 

Обучающийся слабо 
знает анализ показа-
телей деятельности 
структурных подраз-
делений (отделов, 
цехов) производ-
ственной организа-
ции, действующих 
методов управления 
при решении произ-
водственных задач и 
выявление возможно-
стей повышения эф-
фективности управ-
ления 

Обучающийся с не-
значительными 
ошибками и отдель-
ными пробелами зна-
ет анализ показате-
лей деятельности 
структурных подраз-
делений (отделов, 
цехов) производ-
ственной организа-
ции, действующих 
методов управления 
при решении произ-
водственных задач и 
выявление возмож-
ностей повышения 
эффективности 

Обучающийся с тре-
буемой степенью 
полноты и точности 
знает анализ показа-
телей деятельности 
структурных под-
разделений (отделов, 
цехов) производ-
ственной организа-
ции, действующих 
методов управления 
при решении произ-
водственных задач и 
выявление возмож-
ностей повышения 
эффективности 
управления 
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управления 
Б.2.В.05(П) 
-У.9 

Обучающийся не уме-
ет осуществлять ана-
лиз показателей дея-
тельности структур-
ных подразделений 
(отделов, цехов) про-
изводственной орга-
низации, действую-
щих методов управ-
ления при решении 
производственных 
задач и выявление 
возможностей повы-
шения эффективности 
управления 

Обучающийся слабо 
умеет осуществлять 
анализ показателей 
деятельности струк-
турных подразделе-
ний (отделов, цехов) 
производственной 
организации, дей-
ствующих методов 
управления при ре-
шении производ-
ственных задач и вы-
явление возможно-
стей повышения эф-
фективности управ-
ления организации 

Обучающийся умеет 
с незначительными 
ошибками умеет 
осуществлять анализ 
показателей деятель-
ности структурных 
подразделений (от-
делов, цехов) произ-
водственной органи-
зации, действующих 
методов управления 
при решении произ-
водственных задач и 
выявление возмож-
ностей повышения 
эффективности 
управления 

Обучающийся умеет 
осуществлять анализ 
показателей дея-
тельности структур-
ных подразделений 
(отделов, цехов) 
производственной 
организации, дей-
ствующих методов 
управления при ре-
шении производ-
ственных задач и 
выявление возмож-
ностей повышения 
эффективности 
управления 

Б.2.В.05(П) 
-Н.9 

Обучающийся не вла-
деет навыками осу-
ществления анализа 
показателей деятель-
ности структурных 
подразделений (отде-
лов, цехов) производ-
ственной организа-
ции, действующих 
методов управления 
при решении произ-
водственных задач и 
выявление возможно-
стей повышения эф-
фективности управле-
ния 

Обучающийся слабо 
владеет навыками 
осуществления ана-
лиза показателей дея-
тельности структур-
ных подразделений 
(отделов, цехов) про-
изводственной орга-
низации, действую-
щих методов управ-
ления при решении 
производственных 
задач и выявление 
возможностей повы-
шения эффективности 
управления 

Обучающийся с не-
большими затрудне-
ниями владеет навы-
ками осуществления 
анализа показателей 
деятельности струк-
турных подразделе-
ний (отделов, цехов) 
производственной 
организации, дей-
ствующих методов 
управления при ре-
шении производ-
ственных задач и 
выявление возмож-
ностей повышения 
эффективности 
управления 

Обучающийся сво-
бодно владеет навы-
ками осуществления 
анализа показателей 
деятельности струк-
турных подразделе-
ний (отделов, цехов) 
производственной 
организации, дей-
ствующих методов 
управления при ре-
шении производ-
ственных задач и 
выявление возмож-
ностей повышения 
эффективности 
управления 

 
ИД-3.ПК-1 Способен руководить разработкой производственных программ и календар-

ных графиков выпуска продукции в структурном подразделении (отделе, цехе) промышлен-
ной организации, их корректировкой в течение планируемого периода разработкой и внедре-
нием нормативов для производственного планирования 
 
Показатели 
оценивания 

(ЗУН) 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения при прохождении прак-
тики в форме практической подготовки 

Недостаточный 
уровень 

Достаточный уро-
вень Средний уровень Высокий уровень 

Б.2.В.05(П)-
З.10 

Обучающийся не зна-
ет способы разработ-
ки руководством про-
изводственных про-
грамм и календарных 
графиков выпуска 

Обучающийся слабо 
знает способы разра-
ботки руководством 
производственных 
программ и кален-
дарных графиков вы-

Обучающийся с не-
значительными 
ошибками и отдель-
ными пробелами зна-
ет способы разработ-
ки руководством 

Обучающийся с тре-
буемой степенью 
полноты и точности 
знает способы раз-
работки руковод-
ством производ-
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продукции в струк-
турном подразделе-
нии (отделе, цехе) 
промышленной орга-
низации 

пуска продукции в 
структурном подраз-
делении (отделе, це-
хе) промышленной 
организации 

производственных 
программ и кален-
дарных графиков 
выпуска продукции в 
структурном подраз-
делении (отделе, це-
хе) промышленной 
организации 

ственных программ 
и календарных гра-
фиков выпуска про-
дукции в структур-
ном подразделении 
(отделе, цехе) про-
мышленной органи-
зации 

Б.2.В.05(П) 
-У.10 

Обучающийся не уме-
ет руководить разра-
боткой производ-
ственных программ и 
календарных графи-
ков выпуска продук-
ции в структурном 
подразделении (отде-
ле, цехе) промышлен-
ной организации 

Обучающийся слабо 
умеет руководить 
разработкой произ-
водственных про-
грамм и календарных 
графиков выпуска 
продукции в струк-
турном подразделе-
нии (отделе, цехе) 
промышленной орга-
низации 

Обучающийся умеет 
с незначительными 
ошибками умеет ру-
ководить разработ-
кой производствен-
ных программ и ка-
лендарных графиков 
выпуска продукции в 
структурном подраз-
делении (отделе, це-
хе) промышленной 
организации 

Обучающийся умеет 
руководить разра-
боткой производ-
ственных программ 
и календарных гра-
фиков выпуска про-
дукции в структур-
ном подразделении 
(отделе, цехе) про-
мышленной органи-
зации 

Б.2.В.05(П) 
-Н.10 

Обучающийся не вла-
деет навыками руко-
водства разработки 
производственных 
программ и календар-
ных графиков выпус-
ка продукции в струк-
турном подразделе-
нии (отделе, цехе) 
промышленной орга-
низации 

Обучающийся слабо 
владеет навыками 
руководства разра-
ботки производствен-
ных программ и ка-
лендарных графиков 
выпуска продукции в 
структурном подраз-
делении (отделе, це-
хе) промышленной 
организации 

Обучающийся с не-
большими затрудне-
ниями владеет навы-
ками руководства 
разработки произ-
водственных про-
грамм и календарных 
графиков выпуска 
продукции в струк-
турном подразделе-
нии (отделе, цехе) 
промышленной орга-
низации 

Обучающийся сво-
бодно владеет навы-
ками руководства 
разработки произ-
водственных про-
грамм и календар-
ных графиков вы-
пуска продукции в 
структурном подраз-
делении (отделе, 
цехе) промышлен-
ной организации 

 
ИД-1.ПК-2 Способен к изучению существующей структуры управления организацией, 

анализу ее эффективности применительно к рыночным условиям хозяйствования на основе 
ее сравнения со структурой передовых организаций, выпускающих аналогичную продукцию 
 
Показатели 
оценивания 

(ЗУН) 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения при прохождении прак-
тики в форме практической подготовки 

Недостаточный 
уровень 

Достаточный уро-
вень Средний уровень Высокий уровень 

Б.2.В.05(П)-
З.11 

Обучающийся не зна-
ет элементы анализа 
эффективности орга-
низации примени-
тельно к рыночным 
условиям хозяйство-
вания 

Обучающийся слабо 
знает элементы ана-
лиза эффективности 
организации приме-
нительно к рыночным 
условиям хозяйство-
вания 

Обучающийся с не-
значительными 
ошибками и отдель-
ными пробелами зна-
ет элементы анализа 
эффективности орга-
низации примени-
тельно к рыночным 
условиям хозяйство-
вания 

Обучающийся с тре-
буемой степенью 
полноты и точности 
знает элементы ана-
лиза эффективности 
организации приме-
нительно к рыноч-
ным условиям хо-
зяйствования 
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Б.2.В.05(П) 
-У.11 

Обучающийся не уме-
ет проводить анализ 
эффективности орга-
низации примени-
тельно к рыночным 
условиям хозяйство-
вания 

Обучающийся слабо 
умеет проводить ана-
лиз эффективности 
организации приме-
нительно к рыночным 
условиям хозяйство-
вания 

Обучающийся умеет 
с незначительными 
ошибками умеет 
проводить анализ 
эффективности орга-
низации примени-
тельно к рыночным 
условиям хозяйство-
вания 

Обучающийся умеет 
проводить анализ 
эффективности ор-
ганизации примени-
тельно к рыночным 
условиям хозяйство-
вания 

Б.2.В.05(П) 
-Н.11 

Обучающийся не вла-
деет навыками при-
менения анализа эф-
фективности органи-
зации в рыночных 
условиях хозяйство-
вания 

Обучающийся слабо 
владеет навыками 
применения анализа 
эффективности орга-
низации в рыночных 
условиях хозяйство-
вания 

Обучающийся с не-
большими затрудне-
ниями владеет навы-
ками применения 
анализа эффективно-
сти организации в 
рыночных условиях 
хозяйствования 

Обучающийся сво-
бодно владеет навы-
ками применения 
анализа эффективно-
сти организации в 
рыночных условиях 
хозяйствования 

 
ИД-2.ПК-2 Способен к руководству проведением экономических исследований производ-

ственно-хозяйственной деятельности структурного подразделения (отдела, цеха) промыш-
ленной организации в целях обоснования внедрения новых технологий, смены ассортимента 
продукции с учетом конъюнктуры рынка, разработка предложений по совершенствованию 
управления организацией и эффективному выявлению и использованию имеющихся ресур-
сов для обеспечения  конкурентоспособности производимой продукции, работ (услуг) и по-
лучения прибыли 
 
 
Показатели 
оценивания 

(ЗУН) 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения при прохождении прак-
тики в форме практической подготовки 

Недостаточный 
уровень 

Достаточный уро-
вень Средний уровень Высокий уровень 

Б.2.В.05(П)-
З.12 

Обучающийся не зна-
ет способы руковод-
ства проведением 
экономических иссле-
дований производ-
ственно-
хозяйственной дея-
тельности структур-
ного подразделения 
(отдела, цеха) про-
мышленной организа-
ции 

Обучающийся слабо 
знает способы руко-
водства проведением 
экономических ис-
следований производ-
ственно-
хозяйственной дея-
тельности структур-
ного подразделения 
(отдела, цеха) про-
мышленной органи-
зации 

Обучающийся с не-
значительными 
ошибками и отдель-
ными пробелами зна-
ет способы руковод-
ства проведением 
экономических ис-
следований произ-
водственно-
хозяйственной дея-
тельности структур-
ного подразделения 
(отдела, цеха) про-
мышленной органи-
зации 

Обучающийся с тре-
буемой степенью 
полноты и точности 
знает способы руко-
водства проведением 
экономических ис-
следований произ-
водственно-
хозяйственной дея-
тельности структур-
ного подразделения 
(отдела, цеха) про-
мышленной органи-
зации 

Б.2.В.05(П) 
-У.12 

Обучающийся не уме-
ет руководить прове-
дением экономиче-
ских исследований 
производственно-
хозяйственной дея-

Обучающийся слабо 
умеет руководить 
проведением эконо-
мических исследова-
ний производственно-
хозяйственной дея-

Обучающийся умеет 
с незначительными 
ошибками умеет ру-
ководить проведени-
ем экономических 
исследований произ-

Обучающийся умеет 
руководить проведе-
нием экономических 
исследований произ-
водственно-
хозяйственной дея-
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тельности структур-
ного подразделения 
(отдела, цеха) про-
мышленной организа-
ции 

тельности структур-
ного подразделения 
(отдела, цеха) про-
мышленной органи-
зации 

водственно-
хозяйственной дея-
тельности структур-
ного подразделения 
(отдела, цеха) про-
мышленной органи-
зации 

тельности структур-
ного подразделения 
(отдела, цеха) про-
мышленной органи-
зации 

Б.2.В.05(П) 
-Н.12 

Обучающийся не вла-
деет навыками прове-
дения экономических 
исследований произ-
водственно-
хозяйственной дея-
тельности структур-
ного подразделения 
(отдела, цеха) про-
мышленной организа-
ции 

Обучающийся слабо 
владеет навыками 
проведения экономи-
ческих исследований 
производственно-
хозяйственной дея-
тельности структур-
ного подразделения 
(отдела, цеха) про-
мышленной органи-
зации 

Обучающийся с не-
большими затрудне-
ниями владеет навы-
ками проведения 
экономических ис-
следований произ-
водственно-
хозяйственной дея-
тельности структур-
ного подразделения 
(отдела, цеха) про-
мышленной органи-
зации 

Обучающийся сво-
бодно владеет навы-
ками проведения 
экономических ис-
следований произ-
водственно-
хозяйственной дея-
тельности структур-
ного подразделения 
(отдела, цеха) про-
мышленной органи-
зации 

 
ИД-3.ПК-2 Способен обеспечивать методическое руководство структурными подразделе-

ниями (отделами, цехами) организации по проведению экономического анализа хода выпол-
нения плановых заданий, выявлению и определению путей использования резервов произ-
водства 
 
Показатели 
оценивания 

(ЗУН) 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения при прохождении прак-
тики в форме практической подготовки 

Недостаточный 
уровень 

Достаточный уро-
вень Средний уровень Высокий уровень 

Б.2.В.05(П)-
З.13 

Обучающийся не зна-
ет способы методиче-
ского руководства 
структурными под-
разделениями (отде-
лами, цехами) органи-
зации по проведению 
экономического ана-
лиза 

Обучающийся слабо 
знает способы мето-
дического руковод-
ства структурными 
подразделениями (от-
делами, цехами) ор-
ганизации по прове-
дению экономическо-
го анализа 

Обучающийся с не-
значительными 
ошибками и отдель-
ными пробелами зна-
ет способы методи-
ческого руководства 
структурными под-
разделениями (отде-
лами, цехами) орга-
низации по проведе-
нию экономического 
анализа 

Обучающийся с тре-
буемой степенью 
полноты и точности 
знает способы мето-
дического руковод-
ства структурными 
подразделениями 
(отделами, цехами) 
организации по про-
ведению экономиче-
ского анализа 

Б.2.В.05(П) 
-У.13 

Обучающийся не уме-
ет методически руко-
водить структурными 
подразделениями (от-
делами, цехами) орга-
низации по проведе-
нию экономического 
анализа 

Обучающийся слабо 
умеет методически 
руководить структур-
ными подразделения-
ми (отделами, цеха-
ми) организации по 
проведению эконо-
мического анализа 

Обучающийся умеет 
с незначительными 
ошибками умеет ме-
тодически руково-
дить структурными 
подразделениями 
(отделами, цехами) 
организации по про-
ведению экономиче-
ского анализа 

Обучающийся умеет 
методически руко-
водить структурны-
ми подразделениями 
(отделами, цехами) 
организации по про-
ведению экономиче-
ского анализа 

Б.2.В.05(П) Обучающийся не вла- Обучающийся слабо Обучающийся с не- Обучающийся сво-
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-Н.13 деет навыками мето-
дического руковод-
ства структурными 
подразделениями (от-
делами, цехами) орга-
низации по проведе-
нию экономического 
анализа 

владеет навыками 
методического руко-
водства структурны-
ми подразделениями 
(отделами, цехами) 
организации по про-
ведению экономиче-
ского анализа 

большими затрудне-
ниями владеет навы-
ками методического 
руководства струк-
турными подразде-
лениями (отделами, 
цехами) организации 
по проведению эко-
номического анализа 

бодно владеет навы-
ками методического 
руководства струк-
турными подразде-
лениями (отделами, 
цехами) организации 
по проведению эко-
номического анализа 

 
ИД-1.ПК-3 Способен организовать работу и эффективное взаимодействие всех структур-

ных подразделений, цехов и производственных единиц промышленной организации, направ-
лять их деятельность на развитие и совершенствование производства с учетом социальных и 
рыночных приоритетов, повышение эффективности работы организации, рост объемов сбыта 
продукции и увеличение прибыли, качества и конкурентоспособности производимой продук-
ции, ее соответствие мировым стандартам в целях завоевания отечественного и зарубежного 
рынка и удовлетворения потребностей населения в соответствующих видах отечественной 
продукции 
 
Показатели 
оценивания 

(ЗУН) 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения при прохождении прак-
тики в форме практической подготовки 

Недостаточный 
уровень 

Достаточный уро-
вень Средний уровень Высокий уровень 

Б.2.В.05(П)-
З.14 
 

Обучающийся не зна-
ет способы организа-
ции работы и эффек-
тивного взаимодей-
ствия всех структур-
ных подразделений, 
цехов и производ-
ственных единиц 
промышленной орга-
низации 

Обучающийся слабо 
знает способы орга-
низации работы и 
эффективного взаи-
модействия всех 
структурных подраз-
делений, цехов и про-
изводственных еди-
ниц промышленной 
организации 

Обучающийся с не-
значительными 
ошибками и отдель-
ными пробелами зна-
ет способы организа-
ции работы и эффек-
тивного взаимодей-
ствия всех структур-
ных подразделений, 
цехов и производ-
ственных единиц 
промышленной орга-
низации 

Обучающийся с тре-
буемой степенью 
полноты и точности 
знает способы орга-
низации работы и 
эффективного взаи-
модействия всех 
структурных под-
разделений, цехов и 
производственных 
единиц промышлен-
ной организации 

Б.2.В.05(П) 
-У.14 

Обучающийся не уме-
ет организовать рабо-
ту и эффективное вза-
имодействие всех 
структурных подраз-
делений, цехов и про-
изводственных еди-
ниц промышленной 
организации, направ-
лять их деятельность 
на развитие и совер-
шенствование произ-
водства с учетом со-
циальных и рыночных 
приоритетов 

Обучающийся слабо 
умеет организовать 
работу и эффективное 
взаимодействие всех 
структурных подраз-
делений, цехов и про-
изводственных еди-
ниц промышленной 
организации, направ-
лять их деятельность 
на развитие и совер-
шенствование произ-
водства с учетом со-
циальных и рыноч-
ных приоритетов  

Обучающийся умеет 
с незначительными 
ошибками умеет ор-
ганизовать работу и 
эффективное взаи-
модействие всех 
структурных подраз-
делений, цехов и 
производственных 
единиц промышлен-
ной организации, 
направлять их дея-
тельность на разви-
тие и совершенство-
вание производства с 
учетом социальных и 
рыночных приорите-

Обучающийся умеет 
организовать работу 
и эффективное взаи-
модействие всех 
структурных под-
разделений, цехов и 
производственных 
единиц промышлен-
ной организации, 
направлять их дея-
тельность на разви-
тие и совершенство-
вание производства с 
учетом социальных 
и рыночных приори-
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тов тетов 
Б.2.В.05(П) 
-Н.14 

Обучающийся не вла-
деет способами орга-
низации работы и эф-
фективного взаимо-
действия всех струк-
турных подразделе-
ний, цехов и произ-
водственных единиц 
промышленной орга-
низации 

Обучающийся слабо 
владеет способами 
организации работы и 
эффективного взаи-
модействия всех 
структурных подраз-
делений, цехов и про-
изводственных еди-
ниц промышленной 
организации 

Обучающийся с не-
большими затрудне-
ниями владеет спо-
собами организации 
работы и эффектив-
ного взаимодействия 
всех структурных 
подразделений, це-
хов и производ-
ственных единиц 
промышленной орга-
низации 

Обучающийся сво-
бодно владеет спо-
собами организации 
работы и эффектив-
ного взаимодействия 
всех структурных 
подразделений, це-
хов и производ-
ственных единиц 
промышленной ор-
ганизации 

 
ИД-2.ПК-3 Способен обеспечивать правильное сочетание экономических и администра-

тивных методов руководства, единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении  во-
просов, материальных и моральных стимулов повышения эффективности производства, при-
менение принципа материальной заинтересованности и ответственности работника за инди-
видуальные результаты работы, а также всего коллектива 
 
Показатели 
оценивания 

(ЗУН) 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения при прохождении прак-
тики в форме практической подготовки 

Недостаточный 
уровень 

Достаточный уро-
вень Средний уровень Высокий уровень 

Б.2.В.05(П)-
З.15 
 

Обучающийся не зна-
ет правильное сочета-
ние экономических и 
административных 
методов руководства, 
единоначалия и кол-
легиальности в об-
суждении и решении  
вопросов 

Обучающийся слабо 
знает правильное со-
четание экономиче-
ских и администра-
тивных методов ру-
ководства, единона-
чалия и коллегиаль-
ности в обсуждении и 
решении  вопросов 

Обучающийся с не-
значительными 
ошибками и отдель-
ными пробелами зна-
ет правильное соче-
тание экономических 
и административных 
методов руководства, 
единоначалия и кол-
легиальности в об-
суждении и решении  
вопросов 

Обучающийся с тре-
буемой степенью 
полноты и точности 
знает правильное 
сочетание экономи-
ческих и админи-
стративных методов 
руководства, едино-
началия и коллеги-
альности в обсужде-
нии и решении  во-
просов 

Б.2.В.05(П) 
-У.15 

Обучающийся не уме-
ет обеспечивать пра-
вильное сочетание 
экономических и ад-
министративных ме-
тодов руководства, 
единоначалия и кол-
легиальности в об-
суждении и решении  
вопросов 

Обучающийся слабо 
умеет обеспечивать 
правильное сочетание 
экономических и ад-
министративных ме-
тодов руководства, 
единоначалия и кол-
легиальности в об-
суждении и решении  
вопросов 

Обучающийся умеет 
с незначительными 
ошибками умеет 
обеспечивать пра-
вильное сочетание 
экономических и 
административных 
методов руководства, 
единоначалия и кол-
легиальности в об-
суждении и решении  
вопросов 

Обучающийся умеет 
обеспечивать пра-
вильное сочетание 
экономических и 
административных 
методов руковод-
ства, единоначалия и 
коллегиальности в 
обсуждении и реше-
нии  вопросов 

Б.2.В.05(П) 
-Н.15 

Обучающийся не вла-
деет способами обес-
печения  правильного 
сочетания экономиче-

Обучающийся слабо 
владеет способами 
обеспечения  пра-
вильного сочетания 

Обучающийся с не-
большими затрудне-
ниями владеет спо-
собами обеспечения  

Обучающийся сво-
бодно владеет спо-
собами обеспечения  
правильного сочета-
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ских и администра-
тивных методов руко-
водства, единонача-
лия и коллегиально-
сти в обсуждении и 
решении  вопросов 

экономических и ад-
министративных ме-
тодов руководства, 
единоначалия и кол-
легиальности в об-
суждении и решении  
вопросов 

правильного сочета-
ния экономических и 
административных 
методов руководства, 
единоначалия и кол-
легиальности в об-
суждении и решении  
вопросов 

ния экономических и 
административных 
методов руковод-
ства, единоначалия и 
коллегиальности в 
обсуждении и реше-
нии  вопросов 

 
ИД-3.ПК-3 Способен к изучению передового отечественного и зарубежного опыта в об-

ласти стратегического и тактического планирования и организации производства, участие в 
разработке и реализации мероприятий по совершенствованию производственного планиро-
вания, внедрению технических и программных средств управления производством 
 
Показатели 
оценивания 

(ЗУН) 

Критерии и шкала оценивания результатов обучения при прохождении прак-
тики в форме практической подготовки 

Недостаточный 
уровень 

Достаточный уро-
вень Средний уровень Высокий уровень 

Б.2.В.05(П)-
З.16 
 

Обучающийся не зна-
ет передовой отече-
ственный и зарубеж-
ный опыт в области 
стратегического и 
тактического плани-
рования и организа-
ции производства 

Обучающийся слабо 
знает передовой оте-
чественный и зару-
бежный опыт в обла-
сти стратегического и 
тактического плани-
рования и организа-
ции производства 

Обучающийся с не-
значительными 
ошибками и отдель-
ными пробелами зна-
ет передовой отече-
ственный и зарубеж-
ный опыт в области 
стратегического и 
тактического плани-
рования и организа-
ции производства 

Обучающийся с тре-
буемой степенью 
полноты и точности 
знает передовой оте-
чественный и зару-
бежный опыт в об-
ласти стратегическо-
го и тактического 
планирования и ор-
ганизации производ-
ства 

Б.2.В.05(П) 
-У.16 

Обучающийся не уме-
ет использовать пере-
довой отечественный 
и зарубежный опыт в 
области стратегиче-
ского и тактического 
планирования и орга-
низации производства 

Обучающийся слабо 
умеет использовать 
передовой отече-
ственный и зарубеж-
ный опыт в области 
стратегического и 
тактического плани-
рования и организа-
ции производства 

Обучающийся умеет 
с незначительными 
ошибками умеет ис-
пользовать передо-
вой отечественный и 
зарубежный опыт в 
области стратегиче-
ского и тактического 
планирования и ор-
ганизации производ-
ства 

Обучающийся умеет 
использовать пере-
довой отечествен-
ный и зарубежный 
опыт в области стра-
тегического и такти-
ческого планирова-
ния и организации 
производства 

Б.2.В.05(П) 
-Н.16 

Обучающийся не вла-
деет навыками ис-
пользования передо-
вого отечественного и 
зарубежного опыта  в 
области стратегиче-
ского и тактического 
планирования и орга-
низации производства   

Обучающийся слабо 
владеет навыками 
использования пере-
дового отечественно-
го и зарубежного 
опыта  в области 
стратегического и 
тактического плани-
рования и организа-
ции производства   

Обучающийся с не-
большими затрудне-
ниями владеет навы-
ками использования 
передового отече-
ственного и зару-
бежного опыта  в 
области стратегиче-
ского и тактического 
планирования и ор-
ганизации производ-
ства   

Обучающийся сво-
бодно владеет навы-
ками использования 
передового отече-
ственного и зару-
бежного опыта  в 
области стратегиче-
ского и тактического 
планирования и ор-
ганизации производ-
ства   
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14.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-
рования компетенций в процессе освоения ОПОП 

 
Типовые контрольные вопросы  к зачету с оценкой по практике 

 
Наименование типовых контрольных вопросов по каждому показа-

телю оценивания (формируемым ЗУН) 
Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

- теоретические основы проектного менеджмента; 
− современные методы управления проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или про-
граммой организационных изменений. 

− основы бизнес-планирования, методики контроля и реали-
зации бизнес-планов;  

− методический инструментарий реализации управленче-
ских решений в области функционального менеджмента для дости-
жения высокой согласованности при выполнении конкретных про-
ектов и работ. 

− принципы организации операционной (производственной) 
деятельности менеджмента; 

− новейшие информационные технологии и программное 
обеспечение, необходимое для управления программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций или программой орга-
низационных изменений в операционной (производственной) дея-
тельности организации.  
 

ИД-3УК-1 
Анализирует и кон-

текстно обрабатывает 
информацию для реше-
ния поставленных за-
дач с формированием 
собственных мнений и 
суждений; предлагает 
варианты решения за-
дачи, анализирует воз-

можные последствия их 
реализации 

 

- теоретические основы проектного менеджмента; 
− современные методы управления проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или про-
граммой организационных изменений. 

− основы бизнес-планирования, методики контроля и реали-
зации бизнес-планов;  

− методический инструментарий реализации управленче-
ских решений в области функционального менеджмента для дости-
жения высокой согласованности при выполнении конкретных про-
ектов и работ. 

− принципы организации операционной (производственной) 
деятельности менеджмента; 

− новейшие информационные технологии и программное 
обеспечение, необходимое для управления программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций или программой орга-
низационных изменений в операционной (производственной) дея-
тельности организации.  
 

ИД-3 УК-10 
Способен использовать 
основные положения и 
методы экономических 
наук при решении со-

циальных и профессио-
нальных задач 
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- теоретические основы проектного менеджмента; 
− современные методы управления проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или про-
граммой организационных изменений. 

− основы бизнес-планирования, методики контроля и реали-
зации бизнес-планов;  

− методический инструментарий реализации управленче-
ских решений в области функционального менеджмента для дости-
жения высокой согласованности при выполнении конкретных про-
ектов и работ. 

− принципы организации операционной (производственной) 
деятельности менеджмента; 

− новейшие информационные технологии и программное 
обеспечение, необходимое для управления программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций или программой орга-
низационных изменений в операционной (производственной) дея-
тельности организации.  
 

ИД-3 УК-11 
Владеет навыками ра-
боты с законодатель-
ными и другими нор-

мативными правовыми 
актам 

- теоретические основы проектного менеджмента; 
− современные методы управления проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или про-
граммой организационных изменений. 

− основы бизнес-планирования, методики контроля и реали-
зации бизнес-планов;  

− методический инструментарий реализации управленче-
ских решений в области функционального менеджмента для дости-
жения высокой согласованности при выполнении конкретных про-
ектов и работ. 

− принципы организации операционной (производственной) 
деятельности менеджмента; 

− новейшие информационные технологии и программное 
обеспечение, необходимое для управления программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций или программой орга-
низационных изменений в операционной (производственной) дея-
тельности организации.  
 

ИД-3.ОПК-1 
Применяет аналитиче-
ский инструментарий 
для постановки и ре-
шения типовых задач 

управления с примене-
нием информационных 

технологий 

- теоретические основы проектного менеджмента; 
− современные методы управления проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или про-
граммой организационных изменений. 

− основы бизнес-планирования, методики контроля и реали-
зации бизнес-планов;  

− методический инструментарий реализации управленче-
ских решений в области функционального менеджмента для дости-
жения высокой согласованности при выполнении конкретных про-
ектов и работ. 

− принципы организации операционной (производственной) 

ИД-3.ОПК-2 
Содержательно интер-
претирует полученные 

результаты анализа 
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деятельности менеджмента; 
− новейшие информационные технологии и программное 

обеспечение, необходимое для управления программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций или программой орга-
низационных изменений в операционной (производственной) дея-
тельности организации.  
 

- теоретические основы проектного менеджмента; 
− современные методы управления проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или про-
граммой организационных изменений. 

− основы бизнес-планирования, методики контроля и реали-
зации бизнес-планов;  

− методический инструментарий реализации управленче-
ских решений в области функционального менеджмента для дости-
жения высокой согласованности при выполнении конкретных про-
ектов и работ. 

− принципы организации операционной (производственной) 
деятельности менеджмента; 

− новейшие информационные технологии и программное 
обеспечение, необходимое для управления программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций или программой орга-
низационных изменений в операционной (производственной) дея-
тельности организации.  
 

ИД-3.ОПК-3 
Оценивает ожидаемые 
результаты реализации 
предлагаемых органи-

зационно-
управленческих реше-
ний, применяя совре-

менный компьютерный 
инструментарий 

- теоретические основы проектного менеджмента; 
− современные методы управления проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или про-
граммой организационных изменений. 

− основы бизнес-планирования, методики контроля и реали-
зации бизнес-планов;  

− методический инструментарий реализации управленче-
ских решений в области функционального менеджмента для дости-
жения высокой согласованности при выполнении конкретных про-
ектов и работ. 

− принципы организации операционной (производственной) 
деятельности менеджмента; 

− новейшие информационные технологии и программное 
обеспечение, необходимое для управления программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций или программой орга-
низационных изменений в операционной (производственной) дея-
тельности организации.  
 

ИД-1.ОПК-4 
Выявляет и оценивает 
возможности развития 

организации и бизнесов 
с учетом имеющихся 
ресурсов и компетен-

ций 

- теоретические основы проектного менеджмента; 
− современные методы управления проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или про-
граммой организационных изменений. 

ИД-1.ПК-1 
Способен выполнять 

типовые расчеты, необ-
ходимые для составле-
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− основы бизнес-планирования, методики контроля и реали-
зации бизнес-планов;  

− методический инструментарий реализации управленче-
ских решений в области функционального менеджмента для дости-
жения высокой согласованности при выполнении конкретных про-
ектов и работ. 

− принципы организации операционной (производственной) 
деятельности менеджмента; 

− новейшие информационные технологии и программное 
обеспечение, необходимое для управления программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций или программой орга-
низационных изменений в операционной (производственной) дея-
тельности организации.  
 

ния проектов, перспек-
тивных планов произ-
водственной деятель-
ности  организации, 
разработку технико-

экономических норма-
тивов материальных и 
трудовых затрат для 

определения себестои-
мости продукции, пла-
ново-расчетных цен на 
основные виды сырья, 
материалов, топлива, 

энергии, потребляемых 
в производстве 

- теоретические основы проектного менеджмента; 
− современные методы управления проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или про-
граммой организационных изменений. 

− основы бизнес-планирования, методики контроля и реали-
зации бизнес-планов;  

− методический инструментарий реализации управленче-
ских решений в области функционального менеджмента для дости-
жения высокой согласованности при выполнении конкретных про-
ектов и работ. 

− принципы организации операционной (производственной) 
деятельности менеджмента; 

− новейшие информационные технологии и программное 
обеспечение, необходимое для управления программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций или программой орга-
низационных изменений в операционной (производственной) дея-
тельности организации.  
 

ИД-2.ПК-1 
Способен осуществлять 
анализ показателей де-
ятельности структур-
ных подразделений 

(отделов, цехов) произ-
водственной организа-
ции, действующих ме-
тодов управления при 

решении производ-
ственных задач и выяв-

ление возможностей 
повышения эффектив-
ности управления, раз-
рабатывать рекоменда-
ции по использованию 
научно обоснованных 
методов комплексного 
решения задач тактиче-

ского планирования 
производства с приме-
нением современных 
информационных тех-

нологий 
- теоретические основы проектного менеджмента; 
− современные методы управления проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или про-
граммой организационных изменений. 

− основы бизнес-планирования, методики контроля и реали-
зации бизнес-планов;  

− методический инструментарий реализации управленче-
ских решений в области функционального менеджмента для дости-
жения высокой согласованности при выполнении конкретных про-

ИД-3.ПК-1 
Способен руководить 
разработкой производ-
ственных программ и 

календарных графиков 
выпуска продукции в 

структурном подразде-
лении (отделе, цехе) 

промышленной органи-
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ектов и работ. 
− принципы организации операционной (производственной) 

деятельности менеджмента; 
− новейшие информационные технологии и программное 

обеспечение, необходимое для управления программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций или программой орга-
низационных изменений в операционной (производственной) дея-
тельности организации.  

зации, их корректиров-
кой в течение планиру-
емого периода разра-
боткой и внедрением 

нормативов для произ-
водственного планиро-

вания 

- теоретические основы проектного менеджмента; 
− современные методы управления проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или про-
граммой организационных изменений. 

− основы бизнес-планирования, методики контроля и реали-
зации бизнес-планов;  

− методический инструментарий реализации управленче-
ских решений в области функционального менеджмента для дости-
жения высокой согласованности при выполнении конкретных про-
ектов и работ. 

− принципы организации операционной (производственной) 
деятельности менеджмента; 

− новейшие информационные технологии и программное 
обеспечение, необходимое для управления программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций или программой орга-
низационных изменений в операционной (производственной) дея-
тельности организации.  
 

ИД-1.ПК-2 
Способен к изучению 
существующей струк-
туры управления орга-
низацией, анализу ее 

эффективности приме-
нительно к рыночным 
условиям хозяйствова-
ния на основе ее срав-
нения со структурой 
передовых организа-
ций, выпускающих 

аналогичную продук-
цию 

- теоретические основы проектного менеджмента; 
− современные методы управления проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или про-
граммой организационных изменений. 

− основы бизнес-планирования, методики контроля и реали-
зации бизнес-планов;  

− методический инструментарий реализации управленче-
ских решений в области функционального менеджмента для дости-
жения высокой согласованности при выполнении конкретных про-
ектов и работ. 

− принципы организации операционной (производственной) 
деятельности менеджмента; 

− новейшие информационные технологии и программное 
обеспечение, необходимое для управления программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций или программой орга-
низационных изменений в операционной (производственной) дея-
тельности организации.  
 

ИД-2.ПК-2 
Способен к руковод-

ству проведением эко-
номических исследова-
ний производственно-

хозяйственной дея-
тельности структурного 
подразделения (отдела, 
цеха) промышленной 
организации в целях 

обоснования внедрения 
новых технологий, 

смены ассортимента 
продукции с учетом 
конъюнктуры рынка, 
разработка предложе-
ний по совершенство-
ванию управления ор-
ганизацией и эффек-

тивному выявлению и 
использованию имею-

щихся ресурсов для 
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обеспечения  конкурен-
тоспособности произ-
водимой продукции, 

работ (услуг) и получе-
ния прибыли 

- теоретические основы проектного менеджмента; 
− современные методы управления проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или про-
граммой организационных изменений. 

− основы бизнес-планирования, методики контроля и реали-
зации бизнес-планов;  

− методический инструментарий реализации управленче-
ских решений в области функционального менеджмента для дости-
жения высокой согласованности при выполнении конкретных про-
ектов и работ. 

− принципы организации операционной (производственной) 
деятельности менеджмента; 

− новейшие информационные технологии и программное 
обеспечение, необходимое для управления программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций или программой орга-
низационных изменений в операционной (производственной) дея-
тельности организации.  
 

ИД-3.ПК-2 
Способен обеспечивать 
методическое руковод-

ство структурными 
подразделениями (от-
делами, цехами) орга-

низации по проведению 
экономического анали-

за хода выполнения 
плановых заданий, вы-
явлению и определе-

нию путей использова-
ния резервов производ-

ства 

- теоретические основы проектного менеджмента; 
− современные методы управления проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или про-
граммой организационных изменений. 

− основы бизнес-планирования, методики контроля и реали-
зации бизнес-планов;  

− методический инструментарий реализации управленче-
ских решений в области функционального менеджмента для дости-
жения высокой согласованности при выполнении конкретных про-
ектов и работ. 

− принципы организации операционной (производственной) 
деятельности менеджмента; 

− новейшие информационные технологии и программное 
обеспечение, необходимое для управления программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций или программой орга-
низационных изменений в операционной (производственной) дея-
тельности организации.  
 

ИД-1.ПК-3 
Способен организовать 
работу и эффективное 
взаимодействие всех 

структурных подразде-
лений, цехов и произ-
водственных единиц 

промышленной органи-
зации, направлять их 

деятельность на разви-
тие и совершенствова-

ние производства с 
учетом социальных и 
рыночных приорите-

тов, повышение эффек-
тивности работы орга-
низации, рост объемов 

сбыта продукции и 
увеличение прибыли, 

качества и конкуренто-
способности произво-
димой продукции, ее 

соответствие мировым 
стандартам в целях за-
воевания отечественно-
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го и зарубежного рынка 
и удовлетворения по-

требностей населения в 
соответствующих ви-

дах отечественной про-
дукции 

- теоретические основы проектного менеджмента; 
− современные методы управления проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или про-
граммой организационных изменений. 

− основы бизнес-планирования, методики контроля и реали-
зации бизнес-планов;  

− методический инструментарий реализации управленче-
ских решений в области функционального менеджмента для дости-
жения высокой согласованности при выполнении конкретных про-
ектов и работ. 

− принципы организации операционной (производственной) 
деятельности менеджмента; 

− новейшие информационные технологии и программное 
обеспечение, необходимое для управления программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций или программой орга-
низационных изменений в операционной (производственной) дея-
тельности организации.  
 

ИД-2.ПК-3 
Способен обеспечивать 
правильное сочетание 

экономических и адми-
нистративных методов 
руководства, единона-
чалия и коллегиально-

сти в обсуждении и 
решении  вопросов, ма-
териальных и мораль-

ных стимулов повыше-
ния эффективности 

производства, приме-
нение принципа мате-
риальной заинтересо-

ванности и ответствен-
ности работника за ин-
дивидуальные резуль-
таты работы, а также 

всего коллектива 
- теоретические основы проектного менеджмента; 
− современные методы управления проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций или про-
граммой организационных изменений. 

− основы бизнес-планирования, методики контроля и реали-
зации бизнес-планов;  

− методический инструментарий реализации управленче-
ских решений в области функционального менеджмента для дости-
жения высокой согласованности при выполнении конкретных про-
ектов и работ. 

− принципы организации операционной (производственной) 
деятельности менеджмента; 

− новейшие информационные технологии и программное 
обеспечение, необходимое для управления программой внедрения 
технологических и продуктовых инноваций или программой орга-
низационных изменений в операционной (производственной) дея-
тельности организации.  
 

ИД-3.ПК-3 
Способен к изучению 

передового отечествен-
ного и зарубежного 

опыта в области страте-
гического и тактиче-
ского планирования и 

организации производ-
ства, участие в разра-

ботке и реализации ме-
роприятий по совер-

шенствованию произ-
водственного планиро-
вания, внедрению тех-
нических и программ-
ных средств управле-
ния производством 
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14.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-

тенций 

Учебно-методические указания по практике  с материалами, определяющими проце-
дуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе прохождения практики, имеются в Научной 
библиотеке и электронной информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО Южно-
Уральский ГАУ. 

В разделе 13 настоящей программы представлены формы отчетности обучающихся о 
прохождении практики. Текущий контроль по проведению практики включает проверку 
дневника. 

Вид и процедуры промежуточной аттестация 

 Вид аттестации: зачет с оценкой. Зачет с оценкой  является формой оценки каче-
ства освоения обучающимся основной профессиональной образовательной программы по 
итогам проведения практики. 

Для преддипломной практики аттестация проводится сразу после ее завершения.  
Формой аттестации итогов преддипломной практики является индивидуальный прием 

отчета руководителем практики от кафедры. 
По результатам зачета обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 
Оценки «удовлетворительно», «хорошо», «отлично», внесенные в зачетно-

экзаменационную ведомость, являются результатом успешного прохождения практики. 
Преподаватели несут персональную ответственность за своевременность и точность 

внесения записей о результатах промежуточной аттестации в зачетно-экзаменационную ве-
домость. Для проведения зачета руководитель по практической подготовке от кафедры нака-
нуне получает в секретариате директората Института агроинженерии зачетно-
экзаменационную ведомость, которая возвращается в секретариат после окончания меропри-
ятия в день проведения зачета или утром следующего дня. 

Если обучающийся явился на зачет и отказался от прохождения аттестации в связи с 
неподготовленностью, то в зачетно-экзаменационную ведомость ему выставляется оценка 
«неудовлетворительно)». Неявка на зачет отмечается в зачетно-экзаменационной ведомости 
словами «не явился». 

Обучающимся, имеющим академическую задолженность по практике, в секретариате 
директората Института агроинженерии выдается экзаменационный лист. В данном случае 
при успешном прохождении аттестации оценка выставляется руководителем по практиче-
ской подготовке от кафедры в экзаменационный лист. Руководитель по практической подго-
товке от кафедры  сдает экзаменационный лист в секретариат директората Института агро-
инженерии в день проведения зачета или утром следующего дня. 

До начала проведения промежуточной аттестации обучающиеся сдают на профильную 
кафедру руководителю по практической подготовке от кафедры отчетные документы:  отчет 
по практике, дневник. Отсутствие хотя бы одного из документов (дневника, отчета по прак-
тике) автоматически означает выставление оценки «неудовлетворительно». 
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Индивидуальный прием отчета руководителем практики от кафедры 
Руководителем по практической подготовке от кафедры проводится зачет, на основе  

устных ответов обучающегося на контрольные вопросы по каждому показателю сформиро-
ванности компетенций и представленных ранее отчетных документов. Преподавателю предо-
ставляется право задавать обучающемуся дополнительные вопросы в рамках программы 
практики. Время подготовки ответа в устной форме при сдаче зачета должно составлять 10 
минут (по желанию обучающегося ответ может быть досрочным). Время ответа - не более 10 
минут.   

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья могут сдавать зачеты в 
сроки, установленные индивидуальным учебным планом. Инвалиды и лица с ограниченными 
возможностями здоровья, имеющие нарушения опорно-двигательного аппарата, допускаются 
на аттестационные испытания в сопровождении ассистентов-сопровождающих. 

Шкалы и критерии оценивания ответа обучающегося представлены в таблицах  
1. Вид аттестации зачет с оценкой 

 
Шкала  Критерии оценивания 

Оценка «отлично» - наличие положительной характеристики, дневника, отчета по 
практике; 
- демонстрация глубокой теоретической подготовки; 
- проявлены умения обобщать, анализировать материал, делать 
выводы; 
- содержательные и правильные ответы на контрольные вопро-
сы по каждому показателю сформированности компетенций 

Оценка  
«хорошо» 

-наличие положительной характеристики, дневника, отчета по 
практике; 
- демонстрация глубокой теоретической подготовки; 
- проявлены умения обобщать, анализировать материал, делать 
выводы; 
- содержательные и правильные ответы на контрольные вопро-
сы по каждому показателю сформированности компетенций, 
незначительные затруднения и противоречия в ответах 

Оценка  
«удовлетворительно» 

- наличие положительной характеристики, дневника, отчета по 
практике; 
- демонстрация теоретической подготовки; 
- проявлены недостаточные умения обобщать, анализировать 
материал, делать выводы; 
- ответы на контрольные вопросы по каждому показателю 
сформированности компетенций даны недостаточные, установ-
лены затруднения при ответах 

Оценка «неудовлетво-
рительно» 

- отсутствие хотя бы одного из документов: характеристики, 
дневника, отчета по практике; 
- слабая  теоретическая подготовки; 
- отсутствуют умения обобщать, анализировать материал, де-
лать выводы; 
- отсутствуют ответы на контрольные вопросы по каждому по-
казателю сформированности компетенций, допущены принци-
пиальные ошибки 
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15. Учебная литература и ресурсы сети «Интернет», необходимые для  проведения 
практики 

а) основная литература: 
1. Экономика сельского хозяйства : учебник / В. Т. Водянников, Е. Г. Лысенко, Е. В. 

Худякова, А. И. Лысюк. — 2-е изд., доп. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 544 с. — ISBN 
978-5-8114-1841-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/168806. 

1. Данилов, А. И. Инвестиционный менеджмент : учебное пособие / А. И. Данилов. 
— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Дашков и К, 2019. — 140 с. — ISBN 978-5-394-03405-
3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/119277  

2. Земскова, О. М. Менеджмент : учебное пособие / О. М. Земскова, Т. Н. Литвинова. 
— Волгоград : Волгоградский ГАУ, 2019. — 124 с. — Текст : электронный // Лань : элек-
тронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/139218  

3. Управление персоналом : учебник / К. В. Воденко, С. И. Самыгин, К. Г. Абазиева 
[и др.] ; под редакцией К. В. Воденко. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2019. — 374 с. — 
ISBN 978-5-394-03444-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 
— URL: https://e.lanbook.com/book/119285  

5. Фомичев, А. Н. Стратегический менеджмент : учебник / А. Н. Фомичев. — Москва : 
Дашков и К, 2016. — 468 с. — ISBN 978-5-394-01974-6. — Текст : электронный // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/93315. 

б) дополнительная литература: 
1. Арасланова В. А. Документационное обеспечение управления [Электронный ре-

сурс] / В.А. Арасланова - Москва: Директ-Медиа, 2013 - 240 с. - Доступ к полному тексту с 
сайта ЭБС Университетская библиотека online: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=137706. 

2. Арсеньев, Ю. Н. Управление персоналом: Технологии / Ю. Н. Арсеньев, 
С. И. Шелобаев, Т. Ю. Давыдова. – Москва : Юнити, 2015. – 192 с. – Режим доступа: по под-
писке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114558. 

3. Бабосов Е. М. Управление персоналом [Электронный ресурс] / Е.М. Бабосов; Э.Г. 
Вайнилович; Е.С. Бабосова - Минск: ТетраСистемс, 2012 - 288 с. - Доступ к полному тексту с 
сайта ЭБС Университетская библиотека online: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=111916. 

4. Башкардин И. В. Управление предприятием в условиях конкуренции [Электронный 
ресурс] / И.В. Башкардин - Москва: Лаборатория книги, 2012 - 134 с. - Доступ к полному тек-
сту с сайта ЭБС Университетская библиотека online: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142707. 

5. Быков Р. Т. Исследование и совершенствование технологии, как фактор внутренней 
среды предприятия [Электронный ресурс] / Р.Т. Быков - Москва: Лаборатория книги, 2010 - 
87 с. - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС Университетская библиотека online: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=87035. 

6. Войнова, Л. В. Организация труда и управление производством и переработкой яиц 
и птицы : учебное пособие / Л. В. Войнова. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 224 с. — 
ISBN 978-5-8114-1952-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 
— URL: https://e.lanbook.com/book/168866  

https://e.lanbook.com/book/168806
https://e.lanbook.com/book/119277
https://e.lanbook.com/book/139218
https://e.lanbook.com/book/119285
https://e.lanbook.com/book/93315
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=137706
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114558
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=111916
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142707
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=87035
https://e.lanbook.com/book/168866
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7. Денисов А. М. Анализ качества и эффективности менеджмента на предприятии 
[Электронный ресурс] / А.М. Денисов - Москва: Лаборатория книги, 2010 - 72 с. - Доступ к 
полному тексту с сайта ЭБС Университетская библиотека online: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86412. 

8. Кундиус В. А. Управленческий анализ деятельности предприятий агропромышлен-
ного комплекса [Текст]: учеб. пособие / В. А. Кундиус - М. : КноРус, 2012 - 392 с. 

9. Кундиус В. А. Экономика агропромышленного комплекса [Текст]: учеб. пособие / 
В. А. Кундиус - М.: Кнорус, 2014 - 540 с. 

10. Миронов Д. В. Эффективная структура управления предприятием [Электронный 
ресурс] / Д.В. Миронов - Москва: Лаборатория книги, 2010 - 58 с. - Доступ к полному тексту 
с сайта ЭБС Университетская библиотека online: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=88752. 

11. Незоренко Т. К. Управление персоналом [Электронный ресурс] / Т.К. Незоренко - 
Москва: Лаборатория книги, 2010 - 92 с. - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС Универси-
тетская библиотека online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=88748. 

12. Рогожин М. Ю. Организация управления персоналом предприятия [Электронный 
ресурс] / М.Ю. Рогожин - М.|Берлин: Директ-Медиа, 2014 - 223 с. - Доступ к полному тексту 
с сайта ЭБС Университетская библиотека online: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253711. 

13. Чиркова В. М. Управление ресурсами фирмы в кризисных условиях [Электронный 
ресурс] / В.М. Чиркова - Москва: Лаборатория книги, 2012 - 144 с. - Доступ к полному тексту 
с сайта ЭБС Университетская библиотека online: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142709. 

в) периодические издания 
«Агропродовольственная экономика», «Экономика и предпринимательство», «Аграр-

ный вестник Урала» 
г) ресурсы информационных телекоммуникаций сети Интернет, необходимые 

для проведения практики 
1. Единое окно доступа к учебно-методическим разработкам http://csaa.ru. 
2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru. 
3. Учебный сайт http://test-exam.ru. 
4. ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/  
5. Университетская библиотека ONLINE http://biblioclub.ru/ 
6. Сайт Министерства сельского хозяйства Российской Федерации. Режим доступа: 
http://www.mcx.ru/. 
7. Учебный сайт. Режим доступа: http://teacphro.ru 

16. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 
перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

В Научной библиотеке с терминальных станций предоставляется доступ к базам дан-
ных: 

   -  Сельхозтехника; 
- Техэксперт. 

Лицензионное программное обеспечение  
MyTestXPRo 11.0  
MicrosoftWindowsPRO 10 RussianAcademicOLP 1LicenseNoLevelLegalizationGetGenuine  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86412
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=88752
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=88748
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253711
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142709
http://csaa.ru/
http://window.edu.ru/
http://test-exam.ru/
http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
http://www.mcx.ru/
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Офисное программное обеспечение Microsoft OfficeStd 2019 RUSOLPNLAcdmc  
Kaspersky Endpoint Security Антивирусное программное обеспечение  

17. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Для качественного прохождения преддипломной практики необходимы использование 
отчетной, бухгалтерской, управленческой документации предприятия; доступ к офисной тех-
нике, компьютерам и программному обеспечению, применяемым на предприятии для осу-
ществления плановой, учетной и аналитической работы, сети Интернет. 

Учебные аудитории для проведения занятий, предусмотренных программой, 
оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения. Помещения для са-
мостоятельной работы обучающихся 
Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуаль-
ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 454080, г. Челябинск, 
проспект Ленина 75, учебно-лабораторный корпус, аудитории №426, № 326. 
Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, курсового проектирования, 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-
ции454080, г. Челябинск, проспект Ленина 75, учебно-лабораторный корпус, 
аудитории №420, №429;  
Помещение для самостоятельной работы 454080, Челябинская обл., г. Челябинск, проспект 
Ленина, 75,главный корпус, аудитории  №420, №423, №427,  № 429. 

Перечень оборудования  и технических средств обучения 
Ауд. 423 
Мультимедиапроектор; 
РМП - Компьютер DUAL Gb2010/GA-H61M/500Gb/2Gb; 
15 РМУ -  Компьютеры DUAL Gb2010/GA-H61M/500Gb/2Gb 
Ауд. 426, 326 Мультимедиапроектор, Стационарный компьютер  
Ауд. 420.  
ПК DUAL-G2010/GA-H61/500GB/2GB/ЖК18,5 – 15 шт., ПК Р-
4/3,2/1GB/160Gb/DVD/монитор17 жк – 1 шт., проектор Toshiba ТDP - T100 – 1 шт., Экран 
настенный Projecta Slimsceen – 1 шт. 
Ауд. 427 
Мультимедиапроектор; 
РМП - компьютер DUAL G2010/GA-H61M/500Gb/2Gb 
15 РМУ - компьютеры DUAL G2010/GA-Y61M/500Gb/2Gb 
Ауд. 429 
Мультимедиапроектор; 
РМП - компьютер DUAL G2010/GA-H61M/500Gb/2Gb 

15 РМУ - компьютеры DUAL G2010/GA-Y61M/500Gb/2Gb
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Приложение №1 
 

Характеристика (отзыв) на обучающегося с предприятия, в котором организована 
практика  
 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА 
 
 

Структура текста 
 
1. ФИО обучающегося. 
2. Сроки и место прохождения практики. 
3. Выполненные обучающимся функциональные обязанности. 
4. Отношение обучающегося к практике (исполнительность, добросовестность, соблюдение 
трудовой дисциплины, профессиональный интерес). 
5. Общая оценка качества его подготовки. 
6. Степень овладения практическими навыками. 
7. Умение контактировать с людьми, умение анализировать ситуацию, умение работать со 
статистическими данными и т.д.  
 
 
 
 
Ответственный по практической подготовке от профильной организации 
 подпись инициалы, фамилия  
 М.П. 
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Приложение №2 
 

Образец дневника 
 

 
Дата 

 
Виды выполняемых операций (работ) 

Подпись  
руководителя прак-
тики от предприя-
тия (наставника) 

 
Примечание 

    
    
    

 
 
 
Ответственный по практической подготовке от профильной организации 
 подпись инициалы, фамилия  
 М.П. 

 

  



 
 

54 

Приложение №3 
 

Образец титульного листа отчета о преддипломной практике 
 

 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

«ЮЖНО-УРАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
 

ИНСТИТУТ АГРОИНЖЕНЕРИИ ФГБОУ ВО ЮЖНО-УРАЛЬСКИЙ ГАУ 
 
 
 

Кафедра «Социально-гуманитарные дисциплины и русский язык как иностранный» 

 

 

ОТЧЕТ 

о преддипломной практике 

 

 

Обучающийся ___________________ 

Группа_____________________ 

Место практики ____________________ 

__________________________________ 

Должность ________________________ 

 

 

Руководитель по практической подготовке  

при проведении преддипломной практики  

от кафедры _______________________ 

 

 

Челябинск 20___
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
Номер 

измене-
ния 

Номера листов 
Основание для внесения изменений Подпись Расшифровка 

подписи 

Дата вне-
сения из-
менения замененных новых аннулирован-

ных 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
 

 



РЕЦЕНЗИЯ
на рабочую программу преддипломной практики 

по направлению подготовки бакалавров
38.03.02 Менеджмент направленность - Производственный менеджмент,

реализуемую в ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ
по очно-заочной форме обучения

Рецензируемая программа преддипломной практики составлена в полном 
соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 38.03.02 Менеджмент (уровень 
бакалавриата) на основании учебного плана данного направления подготовки.

Программа имеет четкий компетентностный подход к решению поставленных задач.
Целями преддипломной практики являются: получение профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности; сбор материала для выполнения выпускной 
квалификационной работы. Задачами преддипломной практики являются: участие в 
управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых 
инноваций или программой организационных изменений; овладение навыками 
поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, 
договоров и контрактов; овладение навыками внедрения технологических, 
продуктовых инноваций или организационных изменений; сбор и анализ материала 
для выполнения выпускной квалификационной работы.

В рецензируемой программе присутствуют все необходимые разделы, 
составленные на соответствующем научном и методическом уровне.

Учебно-методическое и информационное обеспечение практики в полной мере 
соответствует целям и задачам практики.

Заключение: рецензируемая рабочая программа преддипломной практики 
составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО), утвержденного приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. 
№ 970, учебным планом и Положением о практической подготовке обучающихся и может 
быть использована обучающимися при прохождении практической подготовки.

Рецензент:
Кафедра менеджмента ФГБОУ ВО «ЧелГУ» Абилова Е.В., 

к.э.н., доцент



РЕЦЕНЗИЯ
на рабочую программу преддипломной практики 

по направлению подготовки бакалавров 
38.03.02 Менеджмент направленность - Производственный менеджмент, 

реализуемую в ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ 
по очно-заочной форме обучения

Рецензируемая программа преддипломной практики составлена в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования (ФГОС ВО), утвержденного приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации № 970 от 12.08.2020 г., учебным планом и 
Положением о практической подготовке обучающихся.

Процесс реализации практики в форме практической подготовки направлен на 

формирование универсальных, общепрофессиональных, профессиональных 
компетенций.

Объём практики по очно-заочной форме составляет 12 зачетных единиц, 432 

академических часа. Продолжительность практики составляет 8 недель.

В рабочей программе практики определены вид, тип практики и форма ее 

проведения, обозначены цели и задачи, представлены обязательные формы отчетности.
В ходе практики обучающиеся:

- принимают участие в управлении проектом;

- овладевают навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов;

производят сбор и анализ материала для выполнения выпускной 

квалификационной работы.

Заключение: рецензируемая рабочая программа преддипломной практики 

составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО), учебным планом и 

Положением о практической подготовке обучающихся и может быть использована 

обучающимися при прохождении практической подготовки.

Рецензент:
АО "Фирма Август" в г. Челябинск
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