
СПЕЦИФИКАЦИЯ 

Шифр 

компе-

тенции 

Наименование ком-

петенции 

Индикаторы компетенций Наименование дисциплин/практик Номер задания, соответ-

ствующего данной дис-

циплине 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

ИД-1 УК-1 Определяет и ранжирует 

информацию, требуемую для реше-

ния поставленной задачи; осуществ-

ляет поиск информации для решения 

поставленной задачи по различным 

типам запросов 

Математика 1, 11, 20, 

Финансы 2, 29, 37 

Основы бухгалтерского учета и банковское дело 34, 38 

Учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков (учетно-

аналитическая) 

3 

ИД-2 УК-1 Использует системный 

подход для решения поставленных 

задач 

Основы менеджмента 4, 14, 23, 39 

Математика 28, 33 

Статистика 5, 13, 

Мировая экономика и международные экономи-

ческие отношения 

7, 16, 

ИД-3 УК-1 Анализирует и контекст-

но обрабатывает информацию для 

решения поставленных задач с фор-

мированием собственных мнений и 

суждений; предлагает варианты ре-

шения задачи, анализирует возмож-

ные последствия их реализации 

Статистика 24, 30 

Мировая экономика и международные экономи-

ческие отношения 

31, 40 

Риск-менеджмент 6, 15 

Управленческий учет 8,17 

Отраслевые рынки: анализ и регулирование 10, 18, 27, 36, 41 

Производственный менеджмент 9,19 

Учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков (учетно-

аналитическая) 

22 

Производственная практика по получению про-

фессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (экономическая) 

12, 21, 35 

Преддипломная практика 25, 26, 32 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать оп-

ИД-1УК-2 Формулирует проблему, 

решение которой напрямую связано с 

достижением цели проекта, опреде-

ляя связи между поставленными за-

дачами и ожидаемые результаты их 

Маркетинг 1,9 

Учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и  навыков (по дело-

производству) 

2, 10 



тимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

решения 

ИД-2 УК-2 Выбирает оптимальный 

способ решения задач, учитывая дей-

ствующие правовые нормы и имею-

щиеся условия, ресурсы и ограниче-

ния 

Правоведение 17, 26, 

Маркетинг 25 

Планирование и прогнозирование в менеджмен-

те 

3 

Производственный менеджмент 30, 32 

Экологический менеджмент 4, 12, 19, 29 

Исследование систем управления 33, 34 

ИД-3 УК-2 Анализирует план-

график реализации проекта в целом и 

выбирает оптимальный способ реше-

ния поставленных задач с учетом 

действующих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений 

Правоведение 31 

Предпринимательская деятельность в АПК 5, 13, 20 

Маркетинг 16 

Планирование и прогнозирование в менеджмен-

те 

11 

Инновационный менеджмент 7, 21, 27 

Риск-менеджмент 6, 15, 22, 24 

Бизнес-планирование 8, 14, 23 

Производственный менеджмент 18, 28 

УК-3 Способен осуществ-

лять социальное вза-

имодействие и реа-

лизовывать свою 

роль в команде 

ИД-1 УК-3 Определяет свою роль в 

команде, исходя из стратегии сотруд-

ничества для достижения поставлен-

ной цели 

Предпринимательская деятельность в агропромыш-

ленном комплексе 
1, 7, 12, 16, 19 

 
Корпоративная социальная ответственность 2 

Деловые коммуникации и управление конфликтами 9, 13 

Управление малым и средним бизнесом 5, 10, 14 

Ситуационный менеджмент 21 

Производственная практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (по управлению сельскохозяйственным 

производством) 

4 

Введение в профессиональную деятельность 22 

ИД-2 УК-3 Осуществляет обмен ин-

формацией, знаниями и опытом с 

членами команды; аргументирует 

Основы менеджмента 6, 11, 18, 20 

Корпоративная социальная ответственность 3 



свою точку зрения относительно ис-

пользования идей других членов ко-

манды для достижения поставленной 

цели 

Деловые коммуникации и управление конфликтами 17 

Производственная практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (по управлению сельскохозяйственным 

производством) 

15 

ИД-3 УК-3 Участвует в командной 

работе при выполнении поручений 

Корпоративная социальная ответственность 8 

УК-4 Способен осуществ-

лять деловую ком-

муникацию в устной 

и письменной фор-

мах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации 

и иностранном(ых) 

языке(ах) 

ИД-1 УК-4 Выбирает стиль делового 

общения в зависимости от языка об-

щения, цели и условий партнерства; 

адаптирует речь, стиль общения и 

язык жестов к ситуациям взаимодей-

ствия 

Иностранный язык 1-4, 9-11 
Русский язык и культура речи 5-8, 12-14 

ИД-2 УК-4 Осуществляет поиск не-

обходимой информации для решения 

стандартных коммуникативных задач 

на государственном и иностранных 

языках 

Иностранный язык 15-17, 21-23 

Русский язык и культура речи 18-20, 24-26 

ИД-3 УК-4 Ведет деловую перепис-

ку на государственном и иностранном 

языках с учетом особенностей стили-

стики официальных и неофициаль-

ных писем и социокультурных разли-

чий в формате корреспонденции 

Иностранный язык 27-29 

Русский язык и культура речи 30-32 

УК-5 Способен восприни-

мать межкультурное 

разнообразие обще-

ства в социально-

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

ИД-1 УК-5 Анализирует современ-

ное состояние общества на основе 

знания истории 

История 1, 6, 

Философия 3, 7 

Культурология 2, 4 

ИД-2 УК-5 Интерпретирует пробле-

мы современности с позиций этики и 

философских знаний 

История 8, 11, 

Философия 9, 12 

Культурология 5, 10 

ИД-3 УК-5 Демонстрирует понима-

ние общего и особенного в развитии 

цивилизаций, религиозно-культурных 

отличий и ценностей локальных ци-

История 14, 15 

Философия 16 

Культурология 13 



вилизаций 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализо-

вывать траекторию 

саморазвития на ос-

нове принципов об-

разования в течение 

всей жизни 

ИД-1 УК-6 Контролирует количе-

ство времени, потраченного н кон-

кретные виды деятельности; выраба-

тывает инструменты и методы управ-

ления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, целей 

Основы менеджмента 1, 7, 25 
Управленческий учет 3, 8, 13, 20, 26 
Управление человеческими ресурсами 2, 9, 14, 

Производственная практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (по управлению сельскохозяйственным 

производством) 

6, 12, 17, 23, 28 

ИД-2 УК-6 Анализирует свои ресур-

сы и их пределы (личностные, ситуа-

тивные, временные) для успешного 

выполнения порученной работы 

Предпринимательская деятельность в агропромыш-

ленном комплексе 
4, 10, 15, 21, 27 

Деловые коммуникации и управление конфликтами 5, 11, 16 
Введение в профессиональную деятельность 18 

ИД-3 УК-6 Определяет задачи само-

развития, цели и приоритеты профес-

сионального роста; распределяет за-

дачи на долго-, средне- и краткосроч-

ные с обоснованием актуальности и 

ресурсов для их выполнения 

Деловые коммуникации и управление конфликтами 22, 29 
Управление человеческими ресурсами 19, 30 

Введение в профессиональную деятельность 24 

УК-7 Способен поддержи-

вать должный уро-

вень физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельно-

сти 

ИД-1 УК-7 Выбирает здоро-

вьесберегающие технологии для 

поддержания здорового образа 

жизни с учетом физиологических 

особенностей организма 

Физическая культура и спорт 1-4, 9-11, 

Элективные курсы по физической культуре и 

спорту 

5-8, 12-14, 

ИД-2 УК-7 Планирует свое рабо-

чее и свободное время для опти-

мального сочетания физической и 

умственной нагрузки и обеспече-

ния работоспособности 

Физическая культура и спорт 15-18, 21-23, 

Элективные курсы по физической культуре и 

спорту 

19, 20, 24, 25, 

ИД-3 УК-7 Соблюдает и пропа-

гандирует нормы здорового образа 

жизни в различных жизненных 

ситуациях и в профессиональной 

деятельности 

Физическая культура и спорт 26-28 

Элективные курсы по физической культуре и 

спорту 

29-31 



УК-8 Способен создавать 

и поддерживать в 

повседневной жизни 

и в профессиональ-

ной деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения при-

родной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных ситу-

аций и военных 

конфликтов 

ИД-1 УК-8 Выявляет возможные 

угрозы для жизни и здоровья челове-

ка, в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

Безопасность жизнедеятельности 1-8 

ИД-2 УК-8 Понимает как создавать 

и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуа-

ций 

Безопасность жизнедеятельности 9-16 

УК-9 Способен использо-

вать базовые дефек-

тологические знания 

в социальной и про-

фессиональной сфе-

рах 

ИД-1 УК-9 Знает понятие инклю-

зивной компетентности, ее компонен-

ты и структуру; особенности приме-

нения базовых дефектологических 

знаний в социальной и профессио-

нальной сферах 

Деловые коммуникации и управление конфликтами 1, 5, 10, 

ИД-2 УК-9 Умеет планировать и 

осуществлять профессиональную де-

ятельность с лицами с ограниченны-

ми возможностями здоровья и инва-

лидами 

Корпоративная социальная ответственность 7, 12, 13 
Деловые коммуникации и управление конфликтами 18, 23, 24 

Управление человеческими ресурсами 3, 8, 15, 21, 25 

ИД-3 УК-9 Владеет навыками взаи-

модействия в социальной и профес-

сиональной сферах с лицами с огра-

ниченными возможностями здоровья 

Основы менеджмента 16, 22 
Корпоративная социальная ответственность 14, 20 
Управление малым и средним бизнесом 4, 9, 17 
Ситуационный менеджмент 26 



и инвалидами. Производственная практика по получению про-

фессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (по управлению сельско-

хозяйственным 

производством) 

2, 6, 11, 19 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные эко-

номические решения 

в различных обла-

стях жизнедеятель-

ности 

ИД-1 УК-10 Знает основные законы 

и закономерности функционирования 

экономики; основы экономической 

теории, необходимые для решения 

профессиональных и социальных за-

дач 

Экономическая теория 1, 11, 
Мировая экономика и международные экономиче-

ские отношения 
2, 12, 

Финансы 3, 13, 22, 
Основы бухгалтерского учета и банковское дело 4, 23 
Отраслевые рынки: анализ и регулирование 5, 15, 24,  
Учебная практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков (по делопроизвод-

ству) 

14, 32 

ИД-2 УК-10 Применяет экономиче-

ские знания при выполнении практи-

ческих задач; принимает обоснован-

ные экономические решения в раз-

личных областях жизнедеятельности 

Экономическая теория 31, 
Теория организации 6, 16 

Анализ хозяйственной деятельности организа-

ции 

7, 17, 33, 46 

Мировая экономика и международные экономи-

ческие отношения 

21, 35 

Финансы 38, 43 

Основы бухгалтерского учета и банковское дело 44 

Планирование и прогнозирование в менеджмен-

те 

27,  

Инновационный менеджмент 8, 18, 28,  

Отраслевые рынки: анализ и регулирование 39, 45 

Финансовый менеджмент 9, 19, 29,  

Управление логистическими системами 11 

Операционный менеджмент 12 

ИД-3 УК-10 Способен использо-

вать основные положения и мето-

ды экономических наук при реше-

нии социальных и профессиональ-

ных задач 

Экономическая теория 42 

Теория организации 40 

Планирование и прогнозирование в менеджмен-

те 

34 

Инновационный менеджмент 41, 47 

Бизнес-планирование 36, 49 



Производственный менеджмент 10, 30 

Производственная практика по получению про-

фессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (экономическая) 

20, 25, 26, 

Преддипломная практика 37, 41, 47, 48 

Методы оптимальных решений 14 

Введение в профессиональную деятельность 13 

УК-11 Способен формиро-

вать нетерпимое от-

ношение к корруп-

ционному поведе-

нию 

ИД-1 УК-11 Знает сущность кор-

рупционного поведения и его взаимо-

связь с социальными, экономически-

ми, политическими и иными услови-

ями 

Правоведение 1, 2, 12 
Предпринимательская деятельность в агропромыш-

ленном комплексе 
3, 15, 27, 40 

Управление человеческими ресурсами 4, 

ИД-2 УК-11 Умеет анализировать, 

толковать и правильно применять 

правовые нормы о противодействии 

коррупционному поведению 

Правоведение 13, 14, 24 
Корпоративная социальная ответственность 5, 17, 
Управление человеческими ресурсами 16, 
Управление малым и средним бизнесом 6, 18 
Ситуационный менеджмент 35 

ИД-3 УК-11 Владеет навыками ра-

боты с законодательными и другими 

нормативными правовыми актами 

Правоведение 25, 26, 42 

Корпоративная социальная ответственность 29, 43 
Планирование и прогнозирование в менеджменте 7, 19, 31 
Инвестиционный менеджмент 8, 20, 32,  
Риск-менеджмент 9, 21, 45 
Бизнес-планирование 10, 22 
Отраслевые рынки: анализ и регулирование 11, 23, 34, 44, 46 
Управление человеческими ресурсами 39 
Управление малым и средним бизнесом 30 

Производственная практика по получению про-

фессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (по управлению сельско-

хозяйственным производством) 

28, 33 

Ситуационный менеджмент 36 
Преддипломная практика 38, 39, 41 



ОПК-1 Способен решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знаний (на промежу-

точном уровне) эко-

номической, органи-

зационной и управ-

ленческой теории 

ИД-1 ОПК-1 Использует основы 

экономических, организационных и 

управленческих теорий для успешно-

го выполнения профессиональной 

деятельности 

Экономическая теория 1, 48 
Теория организации 13, 27 
Основы менеджмента 2, 
Экономика организации 3, 28 
Планирование и прогнозирование в менеджменте 4, 43, 57 

Инвестиционный менеджмент 15, 29  
Управленческий учет 5, 16, 
Отраслевые рынки: анализ и регулирование 17, 30 
Деловые коммуникации и управление конфликтами 6, 18  
Управление ценообразованием 19, 31 
Экологический менеджмент 7, 20 
Управление малым и средним бизнесом 8, 21, 
Исследование систем управления 25 
Ситуационный менеджмент 26 
Учебная практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков (по делопроизвод-

ству) 

39, 40 

Учебная практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков (учетно-

аналитическая) 

37 

ИД-2 ОПК-1 Формулирует и форма-

лизует профессиональные задачи, ис-

пользуя понятийный аппарат эконо-

мической, организационной и управ-

ленческой наук 

Экономическая теория 54 
Теория организации 55 
Основы менеджмента 14 
Маркетинг 9, 50 
Экономика организации 49 
Управление конкурентоспособностью 22, 51 
Стратегический менеджмент 41 

Введение в профессиональную деятельность 42 

ИД-3 ОПК-1 Применяет аналитиче-

ский инструментарий для постановки 

и решения типовых задач управления 

с применением информационных 

технологий 

Основы менеджмента 56 
Статистика 10, 23, 61 
Управление конкурентоспособностью 60 
Бизнес-планирование 33, 52 
Финансовый менеджмент 11, 34, 62 
Информационные технологии в менеджменте 12, 36, 53 



Корпоративные информационные системы 24, 35, 63 
Управление малым и средним бизнесом 32 
Управление логистическими системами 46 
Ситуационный менеджмент 47 
Учебная практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков (учетно-

аналитическая) 

38 

Производственная практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (по управлению сельскохозяйственным 

производством) 

44, 58 

Преддипломная практика 45, 59 

ОПК-2  Способен осу-

ществлять сбор, об-

работку и анализ 

данных, необходи-

мых для решения 

поставленных 

управленческих за-

дач, с использовани-

ем современного ин-

струментария и ин-

теллектуальных ин-

формационно-

аналитических си-

стем 

ИД-1 ОПК-2 Определяет методы 

сбора информации, способы и вид ее 

представления, применяя современ-

ное программное обеспечение 

Анализ хозяйственной деятельности организации 1, 

8, Статистика 

Прикладная информатика 2,  
Финансы 4, 9 
Основы бухгалтерского учета и банковское дело 5, 
Корпоративные информационные системы 6 

Учебная практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков (учетно-

аналитическая) 

10, 15 

ИД-2 ОПК-2 Выбирает соответ-

ствующие содержанию профессио-

нальных задач инструментарий обра-

ботки и анализа данных, современные 

информационные технологии и про-

граммное обеспечение 

Анализ хозяйственной деятельности организации 7, 

Статистика 18 

Прикладная информатика 3 

Финансы 14 

Основы бухгалтерского учета и банковское дело 19 

Управленческий учет 17 

Информационные технологии в менеджменте 13 
Корпоративные информационные системы 16, 22 
Учебная практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков (по делопроизвод-

ству) 

12, 23 

ИД-3 ОПК-2 Содержательно интер- Анализ хозяйственной деятельности организации 24 



претирует полученные результаты 

анализа 
Статистика 25 

Финансы 21 
Основы бухгалтерского учета и банковское дело 26 
Преддипломная практика 11, 20 
Методы оптимальных решений 26 

ОПК-3 Способен разраба-

тывать обоснован-

ные организационно-

управленческие ре-

шения с учетом их 

социальной значи-

мости, содейство-

вать их реализации в 

условиях сложной и 

динамичной среды и 

оценивать их по-

следствия 

ИД-1 ОПК-3 Описывает проблем-

ные ситуации деятельности организа-

ции, используя профессиональную 

терминологию и технологии управле-

ния 

Теория организации 1, 14, 25, 34 

Управление конкурентоспособностью 2, 15 

ИД-2 ОПК-3 На основе анализа ре-

зультатов проблемных ситуаций. ор-

ганизации выявляет и формирует ор-

ганизационно-управленческие реше-

ния, разрабатывает и обосновывает 

их с учетом достижения экономиче-

ской, социальной и экологической 

эффективности 

Предпринимательская деятельность в агропромыш-

ленном комплексе 
3, 16, 27, 39, 45 

Маркетинг 4, 17, 46 
Экономика организации 5, 18, 28, 40 
Инвестиционный менеджмент 6, 19, 35, 47 

Управление конкурентоспособностью 38 

Риск-менеджмент 7, 30 
Управление ценообразованием 8, 31, 41  
Экологический менеджмент 9, 42, 49 

Финансовый менеджмент 51 

Управление проектами 12 

Стратегический менеджмент 13 

Управление логистическими системами 23 

Антикризисный менеджмент 24 

Исследование систем управления 33 

ИД-3 ОПК-3 Оценивает ожидае-

мые результаты реализации пред-

лагаемых организационно-

управленческих решений, приме-

няя современный компьютерный 

инструментарий 

Статистика 10, 21 

Управление конкурентоспособностью 44 

Риск-менеджмент 37 

Информационные технологии в менеджменте 11, 22, 32  

Стратегический менеджмент 36 



Операционный менеджмент 52 

Производственная практика по получению про-

фессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (по управлению сельско-

хозяйственным производством) 

20, 26, 29 

Преддипломная практика 43, 48, 50 

ОПК-4 Способен выявлять и 

оценивать новые 

рыночные возмож-

ности, разрабатывать 

бизнес-планы созда-

ния и развития но-

вых направлений де-

ятельности и органи-

заций 

 

ИД-1 ОПК-4 Выявляет и оценива-

ет возможности развития органи-

зации и бизнесов с учетом имею-

щихся ресурсов и компетенций 

Предпринимательская деятельность в агропро-

мышленном комплексе 

1, 8 

Планирование и прогнозирование в менеджмен-

те 

9, 14 

Риск-менеджмент 2, 115 
Бизнес-планирование 22 
Экологический менеджмент 11, 16  
Управление малым и средним бизнесом 12, 17  
Стратегический менеджмент 4 
Управление проектами 5 
Исследование систем управления 6 
Ситуационный менеджмент 7 
Преддипломная практика 20, 23 

ИД-2 ОПК-4 Разрабатывает биз-

нес-планы проектов и направле-

ний бизнеса 

Предпринимательская деятельность в агропро-

мышленном комплексе 

13, 21 

Планирование и прогнозирование в менеджменте 18 
Бизнес-планирование 19 
Производственная практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (по управлению сельскохозяйственным 

производством) 

3, 10 

ОПК-5 Способен использо-

вать при решении 

профессиональных 

задач современные 

информационные тех-

нологии и программ-

ные средства, включая 

управление крупными 

ИД-1 ОПК-5 Владеет технологиями 

управления крупными массивами 

данных и применяет интеллектуаль-

ный анализ 

Прикладная информатика 1, 3,  

Управленческий учет 16 

Информационные технологии в менеджменте 2, 5,  

Корпоративные информационные системы 4, 7 

Учебная практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков (учетно-

аналитическая) 

8-11 



массивами данных и 

их интеллектуальный 

анализ 

Методы оптимальных решений 17 

ИД-2 ОПК-5 Использует интеллек-

туальные информационные техноло-

гии при решении профессиональных 

задач 

Прикладная информатика 6, 9,  
Информационные технологии в менеджменте 10, 12 

Корпоративные информационные системы 11 

Методы оптимальных решений 18 

ПК-1  

 

Способен руково-

дить выполнением 

типовых задач так-

тического планиро-

вания производства 

ИД-1 ПК-1 Способен выполнять ти-

повые расчеты, необходимые для со-

ставления проектов, перспективных 

планов производственной деятельно-

сти организации, разработку технико-

экономических нормативов матери-

альных и трудовых затрат для опре-

деления себестоимости продукции, 

планово-расчетных цен на основные 

виды сырья, материалов, топлива, 

энергии, потребляемых в производ-

стве 

Статистика 16, 24, 
Экономика организации 8, 17 
Планирование и прогнозирование в менеджменте 1, 
Бизнес-планирование 18, 

Управление ценообразованием 2, 10,  
Учебная практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков (учетно-

аналитическая) 

34 

Антикризисный менеджмент 37 

Производственная практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (экономическая) 

31, 

Преддипломная практика 19 

ИД-2 ПК-1 Способен осуществлять 

анализ показателей деятельности 

структурных подразделений (отделов, 

цехов) производственной организа-

ции, действующих методов управле-

ния при решении производственных 

задач и выявление возможностей по-

вышения эффективности управления, 

разрабатывать рекомендации по ис-

пользованию научно обоснованных 

методов комплексного решения задач 

тактического планирования произ-

водства с применением современных 

информационных технологий 

Анализ хозяйственной деятельности организации 3, 11, 29 
Статистика 30 
Инновационный менеджмент 4, 12, 
Управленческий учет 20, 33 
Финансовый менеджмент 5, 13, 22 
Информационные технологии в менеджменте 35 
Экологический менеджмент 6, 14 

Исследование систем управления 38 

Учебная практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков (учетно-

аналитическая) 

36 

Производственная практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (экономическая) 

32 

 Преддипломная практика 21 



ИД-3 ПК-1 Способен руководить 

разработкой производственных про-

грамм и календарных графиков вы-

пуска продукции в структурном под-

разделении (отделе, цехе) промыш-

ленной организации, их корректиров-

кой в течение планируемого периода 

разработкой и внедрением нормати-

вов для производственного планиро-

вания 

Планирование и прогнозирование в менеджменте 9 
Бизнес-планирование 28 
Производственный менеджмент 7 
Управление малым и средним бизнесом 15, 23,  
Ситуационный менеджмент 39 
Производственная практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (по управлению сельскохозяйственным 

производством) 

25, 27 

Преддипломная практика 26 

ПК-2 Способен к тактиче-

скому управлению 

процессами органи-

зации производства 

ИД-1 ПК-2 Способен к изучению 

существующей структуры управления 

организацией, анализу ее эффектив-

ности применительно к рыночным 

условиям хозяйствования на основе 

ее сравнения со структурой передо-

вых организаций, выпускающих ана-

логичную продукцию 

Теория организации 1, 11,  
Анализ хозяйственной деятельности организации 12, 
Мировая экономика и международные экономиче-

ские отношения 
2, 13, 25, 38 

Отраслевые рынки: анализ и регулирование 7, 14, 
Управление ценообразованием 3, 15, 

Антикризисный менеджмент  

Преддипломная практика 23, 37 

ИД-2 ПК-2 Способен к руководству 

проведением экономических иссле-

дований произвоственно-

хозяйственной деятельности струк-

турного подразделения (отдела, цеха) 

промышенной организации в целях 

обоснования внедрения новых техно-

логий, смены ассортимента продук-

ции с учетом конъюнктуры рынка, 

разработка предложений по совер-

шенствованию управления организа-

цией и эффективному выявлению и 

использованию имеющихся ресурсов 

для обеспечения конкурентоспособ-

ности производимой продукции, ра-

бот (услуг) и получения прибыли 

Анализ хозяйственной деятельности организации 24, 
Маркетинг 27, 40 
Инвестиционный менеджмент 4, 16, 28 
Инновационный менеджмент 5, 17 
Управление конкурентоспособностью 6, 18, 
Отраслевые рынки: анализ и регулирование 26, 44 
Финансовый менеджмент 8, 19,  
Производственный менеджмент 20, 30 

Управление ценообразованием 42 
Экологический менеджмент 9, 43 

Антикризисный менеджмент 49 

Исследование систем управления 50 

Производственная практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной дея-
34, 39, 45 



тельности (экономическая) 

Преддипломная практика 47 

ИД-3 ПК-2 Способен обеспечивать 

методическое руководство структур-

ными подразделениями (отделами, 

цехами) организации по проведению 

экономического анализа хода выпол-

нения плановых заданий, выявлению 

и определению путей использования 

резервов производства 

Анализ хозяйственной деятельности организации 33 
Управление конкурентоспособностью 29, 41 
Управление человеческими ресурсами 10, 21, 31 

Управление малым и средним бизнесом 22, 32,  
Управление логистическими системами 51 
Операционный менеджмент 52 
Ситуационный менеджмент 53 
Производственная практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (по управлению сельскохозяйственным 

производством) 

46, 48, 35 

Преддипломная практика 36 

ПК-3 Способен к страте-

гическому управле-

нию процессами 

планирования про-

изводственных ре-

сурсов и производ-

ственных мощностей 

 

ИД-1 ПК-3 Способен организовать 

работу и эффективное взаимодей-

ствие всех структурных подразделе-

ний, цехов и производственных еди-

ниц промышленной организации, 

направлять их деятельность на разви-

тие и совершенствование производ-

ства с учетом социальных и рыноч-

ных приоритетов, повышение эффек-

тивности работы организации, рост 

объемов сбыта продукции и увеличе-

ние прибыли, качества и конкуренто-

способности производимой продук-

ции, ее соответствие мировым стан-

дартам в целях завоевания отече-

ственного и зарубежного рынка и 

удовлетворения потребностей насе-

ления в соответствующих видах оте-

чественной продукции 

Планирование и прогнозирование в менеджменте 8 
Управление малым и средним бизнесом 3 
Управление проектами 30 
Преддипломная практика 15 

ИД-2 ПК-3 Способен обеспечивать 

правильное сочетание экономических 

и административных методов руко-

Деловые коммуникации и управление конфликтами 10 
Управление человеческими ресурсами 29 
Производственный менеджмент 18,  



водства, единоначалия и коллегиаль-

ности в обсуждении и решении во-

просов, материальных и моральных 

стимулов повышения эффективности 

производства, применение принципа 

материальной заинтересованности и 

ответственности работника за инди-

видуальные результаты работы, а 

также всего коллектива 

Управление малым и средним бизнесом 9 
Ситуационный менеджмент 31 
Производственная практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (по управлению сельскохозяйственным 

производством) 

6, 23 

Преддипломная практика 26 

ИД-3 ПК-3 Способен к изучению 

передового отечественного и зару-

бежного опыта в области стратегиче-

ского и тактического планирования и 

организации производства, участие в 

разработке и реализации мероприя-

тий по совершенствованию производ-

ственного планирования, внедрению 

технических и программных средств 

управления производством 

Маркетинг 2, 5, 11, 19 
Мировая экономика и международные экономиче-

ские отношения 
6, 21 

Планирование и прогнозирование в менеджменте 25 

Инвестиционный менеджмент 22, 28 
Инновационный менеджмент 13, 27 
Управление проектами 32 
Экологический менеджмент 7, 14, 24 

Управление логистическими системами 33 
Исследование систем управления 34 
Ситуационный менеджмент 17 
Учебная практика по получению первичных профес-

сиональных умений и навыков (по делопроизвод-

ству) 

1, 4 

Производственная практика по получению профес-

сиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (экономическая) 

12, 20 

Преддипломная практика  

 


